AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ, CLUJ-NAPOCA, CLUJ
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLIC!

Nr. inregistrare: 5058 / 21.11.2024

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ, judetul CLUJ,
publicd anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VI alin. (7)/X1 din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatd de publicare a anuntului; 05.12.2024
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, clasa |, grad principal, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE, COMUNICARE Sl
SECRETARIATUL CONSILIULUI CONSULTATIV - 414916

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
13.01.2025 13:00, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, Loc. Cluj-Napoca, str. George
Cosbuc nr. 2, sala de consiliu et.1

Perioada de depunere a dosarelor 05.12.2024 - 24.12.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: n termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitaiii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

conditii Lui

Bentru Inspector - 414916 - Clasa |, Grad principal, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE,
COMUNICARE SI SECRETARIATUL CONSILIULUI CONSULTATIV

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din centinutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevédzute de actele normative aparin In exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu; Stiinte sociale (Domeniul fundamental)
Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1} lit. g) din QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovadirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau spe'CiaIiz'éri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei {necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul In care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

- Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel mediu, se dovedeste prin
documente specifice

Cerinte specifice

Se mentioneazad, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile uiterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, tithul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul i al partii a V-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul It ale partii a il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. 5. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, cu

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din centindtul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevdzute de actele nocrmative apartin in exclusivitate autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursuiui.
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modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica CAP.l Dispozitii generale; CAP.Il Concepte privind piata muncii; CAP.II Sistemul asigurrilor
pentru somaj; CAP.IV Mésuri pentru prevenirea somajului; CAP.V Masuri pentru stimularea ocuparii fortei de
muncd; CAP.VI Institutii si responsabilitati in aplicarea prezentei legi; CAP.VIl Raspunderea juridica; CAP.VIII
Dispozitii tranzitorii si finale, din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile uiterioare;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. asigura selectia, incadrarea si promovarea personalului propriu;

2. asigura necesarul de personal pe functii si specialitati pentru aparatul agentjei teritoriale

pentru ocuparea fortei de munca Cluj;

3. tine evidenta functiilor publice si raporteaza situatiile solicitate de ANOFM cét si de caitre Agentia Nationala
a Functionarilor Publici;

4. asigura aplicarea criteriilor privind gestiunea personalului propriy;

5. elaboreazd, impreuna cu sefii compartimentelor din agentjia teritorial, tematicile, bibliografiile si testele
profesionale referitoare la cunostintele minime necesare candidatilor si organizeaza concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul agentiei pentru ocuparea fortei de munca Cluj;

6. crganizeaza comisiile de angajare si promovare a personalului din cadrul agentiei teritoriale de munca Cluj;
7. aplica sistemul de saiarizare si a drepturilor de personal ale angajatilor din cadrui agentiei teritoriale de
munca Cluj;

8. efectueaza lucrdri de evidenta si miscarea personalului propriu si elibereaza adeverintele solicitate de acesta
privind calitatea de salariat;

9. propune directorului executiv masuri de modificare a structurii organizatorice a agentiei teritoriale de
muncd Cluj;

10. face propuneri, impreund cu compartimentele de specialitate, pentru actiunile de perfectionare a pregatirii
profesionale a personalului propriu;

11. asigura buna functionare a activitatii de evaluare a personalului agentiei teritoriale de munca Cluj, evidenta
si pastrarea fiselor de evaluare in dosarele de personal;

12. intocmegste, in colaborare cu compartimentele din structura agentiei ROF-ul cu respectarea regulamentului
cadru aprobat de CA al ANOFM;

13. tine evidenta datelor personale pentru fiecare salariat si intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor
publici din cadrul agentiei teritoriale Cluj;

14. intocmeste adeverintele care sa ateste vechimea in specialitate pentru functionarii publici si personalul
contractual;

15. tine evidenta functiilor publice de executie si de conducere din cadrul agentiei teritoriale;

16. tine evidenta functiilor publice vacante si face propuneri de ocupare prin redistribuire/
promovare/recrutare, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

17. asigurd incdrcarea bazei de date privind evidenta functiilor si a functionarilor publici din cadrul agentiei
teritoriale;

18. pregateste documentatia necesara in vederea depunerii dosarelor de pensionare pentru limita de varst si
invaliditate ale salariatilor agentiei care intrunesc conditiile prevederilor legii;

19. intocmeste si tine evidenta deciziilor directorului executiv privind raportul de serviciu/ muncé: incadrari,
promovari, modificare gradatie corespunzatoare transei de vechime in munca, desfacerea contractului de
munca, sanctionari, eliberari din functie, pensionari, incetari ale raporturilor de serviciu/muncs;

20. elaboreaza i propune reguli de acces in incinta agentiei, in zilele de lucru precum si in cele in care potrivit
prevederilor legii, nu se lucreazs;

2. participa la evaluarea personalului din aparatul propriu al agentiei, potrivit prevederilor legii;

22. intocmeste i transmite comunicari perscnalului din aparatul agentiei referitoare ia: incadrari, avansari,

Nota: Responsabilitatea privind legaiitatea si corectitudinea informatiitor din continutul anungului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursilui.
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promovari, eliberari din functie, sanctionari, pensionari, etc,

23. intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la contractele individuale de munca
pentru personalul contractual din agentie, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

24. organizeazd concursurile si asigurd secretariatul comisiilor de incadrare si promovare a personalului si al
comisiilor de solutionare a contestatiilor;

25. tine evidenta §i opereaza modificarile intervenite la acordarea sporului de vechime;

26. intocmeste statul de personal al agentiei pentru ocuparea fortei de muncé Cluj, tine evidenta si opereazi
modificarile intervenite;

27. colaboreazé cu compartimentele din cadrul agentiei fa intocmirea figelor de post;

28. intocmeste, vizeaza si tine evidenta legitimatiilor salariatilor ;

29. primeste, inregistreaza si repartizeaza corespondenta primitd pe adresa institutiei;

30. organizeaza evidenta, manipularea si pastrarea documentelor cu caracter “confidential” daca este cazul;
31. solicitd, actualizeaza si pastreaza figele de post pentru personalul agentiei teritoriale de munca Cluj;

32. {ine evidenta, inventariaza, pdstreaza si foloseste documentele de arhiva in conditiile prevederilor Legii
Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

33. intocmeste si propune spre avizare conducerii agentiei teritoriale Cluj statul de functii, statul de personal,
organigrama, planul de ocupare, in vederea aprobarii de citre ANOFM,;

34. intocmeste documentatia pentru deblocarea posturilor;

35. implementeaza strategia personalului propriu;

36. identificd nevoile de perfectionare profesionald pentru personalul agentiei si stabileste obiectivele
activitatii de pregatire profesionald pentru aceasta;

37. organizeaza pregatirea personalului nou angajat, precum si a celui cu performante profesionale reduse;
38. organizeaza pregatirea si perfectionarea personalul existent;

39. are obligatia transmiterii informatiilor compartimentului informatica pentru actualizarea site-ului, in cazul
Tn care exista;

40. participa In comisiile constituite la nivelul AJOFM (comisia de disciplind, de concurs, de licitatii, etc.);

41. actualizeaza portalul ANFP in conformitate cu modificarile intervenite in situatia functionarilor publici ai
agentiei si incarcad documente justificative pe portal (decizii, note privind suplimentarea/reducerea numarului
de posturi, sanctiuni/ radiere de sanctiuni, etc.), in vederea validarii acestora de catre ANFP,

a) in domeniul Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ (actualizatd conform Deciziei directorului
executiv nr. 2/09.01.2023):

1. implementeaza la nivel judetean strategia de comunicare si imagine a ANOFM;

2. asigurd activitatea de relatii publice a institutiei si consiliazd conducerea agentiei judetene in acest domeniy;
3.. participa, impreuna cu directiile/compartimentele de specialitate, la organizearea campaniilor de informare
{inclusiv campanii cu finantare din fondurile structurale), pentru a face cunoscute publicului serviciile oferite de
agentia pentru ocuparea fortei de muncs;

4. realizeaza, pe baza de comunicate de presa, materiale de informare privind activitatea agentiei pentru
ocuparea fortei de munca si asigura publicarea acestora prin mass-media local3 si le afiseaza pe site-ul
institutiei;

5.mediazd interviurile/declaratiile solicitate institutiei de catre reprezentantii mass-media si

5. 6. Intocmeste documentele informative necesare sustinerii acestora;

6. organizeaza conferinte si intdlniri cu presa;

7. elaboreaza si transmite institutiei de presa in cauza drept la replica/rectificare in situatia difuzarii de citre
aceasta a unor informatii incorecte, partiale, partinitoare, false sau defdimatoare privind activitatea AJOFM Clyj
sau a conducerii acesteia; Informeaza ANOFM despre situatia in cauzi;

8. actualizeazd permanent site-ul institutiei cu informatii de interes public;

9. gestioneaza si actualizeaza permanent baza de date, cu jurnalisti, a institutiei;

10. monitorizeaza informatiile din mass media care au legaturd cu domeniul de activitate al agentiei pentru

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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ocuparea forfei de munca si informeaza conducerea acesteia si a ANOFM .

11. lunar, respectiv anual, elaboreaza si transmite la ANOFM un raport privind activitatea desfasuratd in mass-
media, in care se realizeaza si evaluari cu privire la imaginea institutiei reflectatd in pres;

12. organizeaza puncte de informare-documentare;

13. in cadrul compartimentului isi desfasoara activitatea persoana, desemnata de conducerea institutiei, cu
atributii in furnizarea informatiilor de interes public, potrivit legii;

14. asigura accesul la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere in conditiile si termenele stabilite
de lege;

15. colaboreaza cu directiile / compartimentele din cadrul AJOFM Cluj pentru obtinerea informatiilor care
trebuie furnizate din oficiu sau la cerere;

16. asigura inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la informatiile de interes public, in registrul
intccmit in acest sens, conform legii;

17. intocmeste, publica anual si transmite la ANOFM un raport privind accesul la informatiile de interes public;
18. intocmeste, actualizeaza si publica anual un buletin informativ care va cuprinde informatiile de interes
public comunicate din oficiu, potrivit prevederilor legii;

19. asigura pastrarea/arhivarea documentelor intocmite, conform normelor legale in vigoare;

20. solicita sprijin/indrumare din partea Directiei Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul
Consiliului de Administratie din cadrul ANOFM.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sé
ateste vechimea iIn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale dipiomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g} cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificg;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupaérii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatjiilor din continutut anunyului de cencurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevézute de actele normative apariin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice crganizatoare a concursului.
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corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire Tn functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIi alin, (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea In munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. Vil alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarui de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicé in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel térziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinit;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; {nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. Vil si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postuiui, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz

Nota: Respensabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
Tn temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitivd, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupérii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Ignat, Simonica, consilier superior, 0722937516, simonica.ignat.cj@anofm.gov.ro

Functie (Conducator institutie): Dj ‘actor executiv

Nume
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