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ANUNT
ORGANIZARE CONCURS/EXAMEN DE PROMOVARE IN GRADUL PROFESIONAL
IMEDIAT SUPERIOR CELUI DETINUT

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca CLUJ organizeaz3 in data de 04.12.2024, la sediul institutiei din strada George
Cosbuc nr.2, judetul Cluj, concurs/examen de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut pentru urmatoarele functii publice de executie:

Nr. | Denumire | Categorie | Clasa Gradul Compartimentul Gradul profesional
crt. | functie profesional pentru care se

detinut organizeaza examenul
1 consilier executie || principal Serviciul Administrare | superior

Buget - Compartiment
Achizitii Publice
;administrativ ,
Protectia Muncii si PSI

2 consilier executie | principal Compartimentul superior
Analiza Pietei Muncii
,programe de ocupare
si implementare

| masuri active

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.479 alin.(1), cu exceptia literei b),
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

- 5d aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- 5a fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

- 58 nu aiba o sanctiune disciplinara neradiat in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca CLUJ, in termen de 20 zile de la data public&rii anuntului, respectiv in perioada 01.11.2024
- 20.11.2024 inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmitoarele documente:
> copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
> copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;
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» adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiats.

» formularul de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din anexa nr.10 la 0.U.G. nr.57/2019.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de examen.

CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMEN ULUI, BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. proba scrisa, in data de 04.12.2024, ora:12%, (a sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Cluj;

2. proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afitarii rezultatului probei scri se,
la sediul institutiei.

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA pentru examenul de promovare in grad profesional pentru
urmatoarele  functii publice;

- consilier superior - Serviciul Administrare Buget - Compartiment Achizitii Publice
,administrativ, Protectia Muncii si PSi

1. Bibliografie: Constitutia Romaniei, republicats,
* Tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

2. Bibliografie:Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare,

» Tematica: Capitolul V Drepturi si indatoriri - Sectiunea 1 Drepturile functionarilor
publici;
Sectiunea a 2-a Indatoririle functionarilor publici; Sectiunea a 4-a Formarea si
perfectionarea profesional3 a functionarilor publici; Sectiunea a 5-a Regimul
incompatibilitailor si conflictului de interese Tn exercitarea functiilor publice;
Capitolul Vi Cariera functionarilor publici - Sectiunea 3- a promovarea
Functionarilor publici.

3. Bibliografie:Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

» Tematica: Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare -
Sectiunea 2, Bugetul asigurarilor pentru somaj;

4. Bibliografie: Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
Ulterioare;

¢ Tematica Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificrile si
completdrile ulterioare
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5. Bibliografie:Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si
completarile ulterioare

* Tematica Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
§i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu
modificarile 5i completarile ulterioare-integral

- consilier superior - Compartimentul Analiza Pietei Muncii, programe de ocupare si
implementare masuri active

1. Bibliografie: Constitutia Romaniei, republicati
» Tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetdtenilor;

2. Bibliografie: Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

* Tematica: Capitolul V Drepturi si indatoriri - Sectiunea 1 Drepturile functionarilor
publici; Sectiunea a 2-a Indatoririle functionarilor publici; Sectiunea a
4-a Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici;
Sectiunea a 5-a Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese
in exercitarea functiilor publice;
Capitolul VI Cariera functionarilor publici - Sectiunea 3- a promovarea
functionarilor publici.

3. Bibliografie: Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare

* Tematica: Capitolul | Dispozitii generale; Capitolul IV Unitatile din subordinea
Agentiei Nationale.

4. Bibliografie: Hotararea Guvernului Romaniei nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare

» Tematica: Capitolul | Dispozitii generale; Capitolul IV Unitatile din subordinea
Agentiei Nationale.

5. Bibliografie: Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj $i stimularea
ocuparii fortei de munc&, cu modificarile si completarile ulterioare,

+ Tematica: Capitolul Il Concepte privind piata muncii, Sectiunea 1 Termeni si
expresii utilizate; Sectiunea a 2-a Indicatori statistici privind piata
muncii; Sectiunea a 3-a Clasificarea ocupatiilor; Sectiunea a 4-a
Categorii de beneficiari;
Capitolul V Masuri pentru stimularea ocupirii fortei de munca.
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Persoana de contact: Ignat Simonica, consilier superior, Compartimentul resurse umane, salarizare

comunicare i secretariatul consiliului  consultativ, telefon: 0722.937.516, e-mail
simonica.ignat.cj@anofm.gov.ro.

Afisat in data de 01.11.2024, la sediul si pe pagina de internet a Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Cluj.

Chiciudean Ana- Maria

Director executiv. /



