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Anexa nr. 4
GRILA DE EVALUARE $I SELECTIE A CANDIDATILOR
Numele candidatului
Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
maxim | participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50
1.1 Resurse umane 25

Evaluarea calitativa a experientei din CV':
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte

e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 ansi 3 ani) - 15 25
puncte
¢ nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 Capacitate financiara 25

Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani
fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul maxim de 25 de puncte;

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul dupa urmatoarea formula:

25

Punctaj= cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective X 25
puncte

Bugetul alocat partenerului

2 Capacitate profesionala 50

2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila
e 1 proiect - 5 puncte 25
e intre 2si 5 proiecte - 15 puncte
e mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
2.2 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului 25
e intre 15si 3 ani- 15 puncte
e mai mult de 3 ani - 25 puncte

TOTAL 100

Comisia de evaluare: (semnaturi)

! Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in cadrul
candidaturii in cauza.
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