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RAPORT
privind activitatea întreprinderilor sociale și a întreprinderilor sociale de inserție
pentru anul 2025  aferent județului Caraș Severin[footnoteRef:1] [1:  Se selectează județul din listă.] 


Cap 1. Situaţia privind activitatea de atestare şi certificare a ÎS[footnoteRef:2] şi ÎSI[footnoteRef:3]  [2:  ÎS – întreprindere socială ]  [3:  ÎSI- întreprindere socială de inserție] 

În baza Legii nr. 219/2015 privind economia socială și a Normelor metodologice de aplicare, aprobate prin Hotărârea de Guvern nr. 585/2016, cu modificările și completările ulterioare, agențiile pentru ocuparea forței de muncă județene eliberează atestate de întreprindere socială (ÎS) și certificate de întreprindere socială de inserție (ÎSI) persoanelor juridice care dovedesc cu acte de înființare și funcționare că respectă condițiile referitoare la definiție, principii și criterii specifice legate de activitatea în scop social și/sau în interes general al comunității, reinvestirea profitului, echitatea în domeniul salarizării etc.
Pentru asigurarea informațiilor necesare cu privire la situația și evoluția domeniului economiei sociale, s-a înființat Registrul Unic de Evidență al Întreprinderilor Sociale, administrat de Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă, registru care este publicat, în formă actualizată, pe pagina de web a ANOFM, conform prevederilor art. 27 din Legea nr. 219/2015 privind economia socială, cu modificările și completările ulterioare și ale Ordinului Ministrului Muncii și Solidarității Sociale nr. 2034/13.10.2016, cu modificările și completările ulterioare.
Conform prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia socială, cu modificările și completările ulterioare, întreprinderile sociale/ întreprinderile sociale de inserție, au obligația de a întocmi și transmite anual raportul de activitate, raportul social și situațiile financiare, în termen de 3 luni de la încheierea anului calendaristic sau a exercițiului financiar, după caz. Documentele se transmit agențiilor pentru ocuparea forței de muncă, 
La finele anului 2025, la nivel județean erau înregistrate 119 de persoane juridice cărora li s-au eliberat atestate de ÎS, din care  4 cu certificat de ÎSI, respectiv marcă socială, iar 0 ÎS aveau atestatul suspendat.
În anul 2025 s-a retras atestatul pentru 6 ÎS, din care 1 cu certificat de ÎSI și au expirat 2 atestate, din care 0 aveau certificat de ÎSI.
În anul 2025 au fost anulate atestatele pentru 0 ÎS, din care 0 cu certificat de ÎSI.
Situația celor 119 de atestate pe categorii de persoane juridice și status se prezintă în tabelul următor:
	Categorii de persoane juridice / status[footnoteRef:4] [4:  Se precizează categoriile de persoane juridice de la nivelul județului] 

	valabil
	expirat
	retras
	anulat
	suspendat
	Total

	Asociații 
	3
	1
	0
	0
	0
	4

	Fundații
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Federații
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Case de ajutor reciproc ale salariaților
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Societăți cooperative
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Uniuni de persoane juridice
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Cooperative de credit
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Societate agricolă
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Cooperative agricole
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Alte categorii de persoane juridice
	102
	1
	12
	0
	0
	115

	Total
	105
	2
	12
	0
	0
	119



Domeniile principale ale întreprinderilor sociale atestate înscrise în RUEIS la finele anului 2025 (cu sau fără cod CAEN), la nivelul județului Caraș Severin[footnoteRef:5], cu atestat valabil, sunt:  [5:  Se selectează județul din listă.] 

Activitati de servicii suport pentru invatamant  
Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.
Activități ale altor organizații n.c.a.
Design grafic si activitati de comunicare vizuala
Lucrari de constructii ale drumurilor si autostrazilor
Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata
Activitati de organizare a expozitiilor,targurilor si congreselor
Lucrari de pregatire a terenului
Activitati de inchiriere si  leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
Alte activitati recreative si distractive n.c.a.
Transporturi terestre de pasageri, ocazionale
Activitati de asistenta stomatologica
Activitati de fizioterapie
Taierea, fasonarea si finisarea pietrei
Recuperarea materialelor reciclabile
Repararea si intretinerea autovehiculelor
Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe baza de comanda
Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie
Activitati ale unitatilor mobile de alimentatie
Repararea si intretinerea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a.
Restaurante
Activitati ale centrelor de fitness
Alte activitati de tiparire n.c.a.
Activitati de inchiriere si  leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
Activitati generale de curatenie a cladirilor
Spalarea si curatarea articolelor textile si a produselor din blana
Lucrari de instalatii electrice
Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau contract
Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
Activitati de consultanta in afaceri si management
Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
Servicii de intermediere pentru servii medicale, stomatologie si pentru alte servicii referitoare la sanatatea umana
Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice
Activitati de tratament si infrumusetare
Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare)
Alte activitati suport pentru creatie si interpretare artistica
Lucrari speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil
Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
Alte servicii de cazare
Activitati ale agentiilor de publicitate
Alte activitati de protectie n.c.a.
Spalarea si curatarea articolelor textile si a produselor din blana
Intermedieri in comert cu amanuntul nespecializat
Activitati de pompe funebre si similare
Activitati fotografice
Activitati de testari si analize tehnice
Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea
Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie
Taierea si rindeluirea lemnului
Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
Alte activitati postale si de curier
Fabricarea de mobila
Comert cu amanuntul al pieselor si accesoriilor pentru autovehicule
Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

Structura celor 0 ÎSI cu marcă socială valabilă la finele anului 2025, la nivelul județului Caraș Severin[footnoteRef:6], se prezintă astfel: nu este cazul [6:  Se selectează județul din listă.] 


Pentru anul 2025, până la finele lunii martie 2026, au depus rapoartele de activitate anuale, respectiv situațiile financiare anuale, 105 entități. 7 ÎS, din care 0  dețin și marcă socială (ÎSI), nu au depus documentele anuale prevăzute de legislație.

Cap 2. Sinteza activităţilor desfăşurate de ÎS și ÎSI, nevoi identificate, grupuri țintă vizate, rezultate obținute  și resurse utilizate
Sintetic, conform raportărilor ÎS și ÎSI atestate și certificate până la finele anului 2025, activitățile desfășurate de acestea, la nivelul județului Caraș Severin[footnoteRef:7], se prezintă astfel: [7:  Se selectează județul din listă.] 

Resursele utilizate în anul 2025 de către întreprinderile sociale și cele de inserție socială pentru desfășurarea activităților, conform rapoartelor acestora, la nivelul județului Caraș Severin[footnoteRef:8], sunt:fonduri europene,fonduri proprii, resurse materiale, resurse umane. [8:  Se selectează județul din listă.] 


Este de menționat că unele entități de economie socială au desfășurat activități cu sprijinul voluntarilor. Conform rapoartelor,4  entități au menționat că aveau la finele anului, la nivelul juețului Caraș Severin[footnoteRef:9], un număr total însumat de 41 de voluntari . [9:  Se selectează județul din listă.] 


Grupurile ţintă vizate de activitățile întreprinderilor sociale atestate și a celor de inserție socială certificate, după caz, conform raportărilor, la nivelul județului Caraș Severin[footnoteRef:10], sunt:persoane cu handicap, persoane care traiesc din venitul minim garantat, familii monoparentale,femei aflate in situatii vulnerabile,copii cu sindrom down. [10:  Se selectează județul din listă.] 

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile şi măsuri de acompaniament 
NU ESTE CAZUL, NU SUNT INTREPRINDERI SOCIALE DE INSERTIE

Cap 4 . Aspecte financiare	
1. Prezentarea modului de îndeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului minim din profitul/excedentul realizat
Centralizarea datelor transmise de ÎS și ÎSI către AJOFM Caraș Severin[footnoteRef:11], referitoare la informațiile prezentate conform bilanțului contabil în tabelul din Raportul anual de activitate depus de entitățile de Economie Socială conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia socială aprobate prin HG nr. 585/2016, cu modificările și completările ulterioare, a condus, la nivel județean, pe tipuri de activități desfășurate, la situația prezentată în tabelul următor: [11:  Se selectează județul din listă.] 


	Nr. 
Crt.
	indicatori conform bilanț
	 Activitate economica (lei)
	Activitate non-profit (lei)
	Total (lei)

	1
	Venituri
	       3,928,083.46 
	                     313,123.17 
	   4,241,206.63 

	2
	Cheltuieli
	       5,593,207.42 
	                     703,988.35 
	   6,297,195.77 

	3
	Rezultat net financiar:
	-     1,678,502.54 
	-                   444,866.18 
	- 2,123,368.72 

	3.1
	Profit/Excedent net
	             94,055.00 
	                          2,733.87 
	         96,788.87 

	3.2
	Pierdere netă
	       1,772,557.54 
	                     447,600.05 
	   2,220,157.59 

	4
	Valoarea profitului/excedentului repartizat conform art. 8, alin (4), lit. b) din lege, total, din care:
	             88,039.00 
	                          2,733.87 
	         90,772.87 

	4.1
	Scop social
	               4,977.00 
	                          2,733.87 
	           7,710.87 

	4.2
	Rezervă statutară
	             83,062.00 
	                                       -   
	         83,062.00 



În urma centralizării de către AJOFM CARAȘ SEVERIN[footnoteRef:12] a datelor prezentate în rapoartele anuale ale entităților de economie socială cu atestat valabil, a rezultat că la finele anului 2025, în întreprinderile sociale se înregistra un număr total de 448 de salariați și un număr total de 57 de membri cooperatori.	 [12:  Se selectează județul din listă.] 

2. Îndeplinirea criteriului privind principiul echităţii sociale faţă de angajaţi şi administratori  
a) în cazul ÎS/ÎSI care au angajaţi sau membri cu aceleaşi norme de timp de lucru, conform contractelor individuale de muncă sau convenţiilor individuale de muncă
Din datele comunicate de întreprinderile sociale a rezultat că s-a respectat criteriul referitor la echitatea socială față de angajați. Astfel, raportul dintre salariul/remunerația cel/cea mai mare și salariul/remunerația cel/cea mai mic/mică s-a situat de la 1 la 1, la cel mult 1 la 5,19 Conform datelor comunicate de ÎS, situația privind raportul dintre media salariilor cele mai mici și media salariilor cele mai mari, se prezintă în tabelul următor:
	Indicator
	Salariul de bază brut/ remunerația lunar / lunară cel /cea mai mare (lei)- medie
	Salariul de bază brut / remunerația lunar /lunară cel/cea mai mică (lei) - medie
	Raport mediu

	Media la nivel județean
	3869.258621
	3411.293103
	1.13


b) în cazul ÎS/ÎSI care au angajaţi sau membri cu norme diferite de timp de lucru, conform contractelor individuale de muncă sau convenţiilor individuale de muncă
Din datele comunicate de întreprinderile sociale a rezultat că  Alegeți un element.[footnoteRef:13]    criteriul referitor la echitatea socială pe ore față de angajați. Astfel, raportul dintre salariul/remuneraţia pe oră cel/cea mai mare la salariul/remuneraţia pe oră cel/cea mai mică s-a situat de la 1 la 1, la cel mult 1 la 2,88. Conform raportărilor, situațiile privind raportul dintre media salariilor cele mai mici și media salariilor cele mai mari, se prezintă în tabelul următor: [13:  Se selectează din listă.] 

	Indicator
	Salariul/Remuneraţia de bază  brut(ă) pe oră cel/cea mai mare (lei) - medie
	Salariul/Remuneraţia de bază  brut(ă) pe oră cel/cea mai mic/mică (lei) – medie
	Raport mediu 

	Media la nivel județean
	69.64
	53.69
	1.30



Cap. 5. Concluzii
În anul 2025 au fost eliberate cu 106 mai multe atestate de ÎS decât în anul 2024. 
În anul 2025 s-a retras atestatul de ÎS pentru 6 de entități[footnoteRef:14], dintre care pentru 4 au fost retrase ca urmare a renunțării voluntare la statutul de întreprindere socială, prin notificare a agenției teritoriale de ocupare a forței de muncă. [14:  Conform RUEIS actualizat] 

De asemenea, au fost retrase 1 de certificate de ÎSI/ mărci sociale[footnoteRef:15], din care 1 au fost retrase ca urmare a renunțării voluntare la statutul de întreprindere socială de inserție, prin notificare a agenției teritoriale de ocupare a forței de muncă.  [15:  Idem 3] 

Din analiza datelor cuprinse în RUEIS, precum și din centralizarea raportărilor IS/ISI au rezultat, printre altele, următoarele[footnoteRef:16]:  [16:  Sunt oferite doar exemple. AJOFM trebuie sa prezinte succint concluziile conform situației pe plan local.] 

· din totalul de 105 de entități de economie socială care au parcurs procesul de atestare și/sau certificare potrivit cadrului legal și care au fost înscrise în RUEIS, care aveau atestat valabil la finele anului 2025,102 sunt din categoria de persoane juridice alte categorii de persoane juridice, 3 sunt din categoria asociatii.[footnoteRef:17]; [17:  Se precizează  categoria din care fac parte: alte categorii de persoane juridice, ..... asociații, ..... fundații, ..... societăți cooperative etc.] 

· se înregistrează un număr mic de entități care renunță voluntar la statutul de întreprindere socială și/sau întreprindere socială de inserție;
· majoritatea entităților au elaborat și depus rapoarte conform prevederilor legislației aplicabile în vigoare  (93,63%), 


Cu stimă,


     Iovanovici  Mihaela
     Director executiv  


     Brînduşe Alina Engi 
     Director executiv adjunct
	
	
    Întocmit,
   Olariu Alina -Silvia
   Consilier superior

Incepând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. 
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
	
AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ CARAŞ-SEVERIN Operator de date cu caracter personal nr. 565		
Str. T. Lalescu, nr. 17, Reșiţa
Tel.: +4 0255 212 160/ +4 0255 212 380
e-mail: ajofm.cs@anofm.gov.ro;
www. anofm.ro;  facebook.com/carasseverin.agentia.3
	1





	
AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ CARAŞ-SEVERIN Operator de date cu caracter personal nr. 565		
Str. T. Lalescu, nr. 17, Reșiţa
Tel.: +4 0255 212 160/ +4 0255 212 380
e-mail: ajofm.cs@anofm.gov.ro;
www. anofm.ro;  facebook.com/carasseverin.agentia.3
	2





image2.png
MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE





image3.png
ANOFN\




image1.png
MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE




