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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncé& Caras-Severin, cu sediulin Resita, Str. Traian
Lalescu nr17 organizeaza selectia resurselor umane din cadrul echipei de implementare a
proiectului “"Servicii de Ocupare la nivelul judetului Caras-Severin - SOCS" pentru urmatoarele
posturi:

- expert mediere — 1 post

Pot participa ia selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Muncé Carag-Severin .

Prezentul anunt este destinat selectiei resurselor umane n cadrul echipei de implementare a
Proiectului "Servicii de Ocupare la nivelul judetului Carasg-Severin - SOCS" aferent Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 3: Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti,
Obiectiv specific: ES04.1

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este activarea si imbunatatirea accesului pe piata muncii pentru 304
persoane din categoriile eligibile de grup tinta (denumire generica cf GSCS:persoane in cautarea
unui loc de munca) prin furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala, programelor de
formare profesionala in domenii solicitate de angajatori, servicii de mediere pe piata muncii (inclusiv
masuri inovative — Job Ciub si networking), cu accent categoriile defavorizate (peste 70% - 213
persoane vor fi someri,inclusiv someri pe termen lung; peste 15% - minim 48 persoane vor fi de etnie
roma, iar peste 1% vor fi persoane cu dizabilitati — 4 persoane) si masuri de asigurare a sustenabilitatii
locuriior de munca ocupate.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1. Cresterea participarii si motivarea persoanelor, furnizarea serviciilor de sprijin pentru cresterea
ocuparii in randul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

08S2. Dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale solicitate pe piata muncii pentru 304
persoane in vederea cresterii sanselor de angajare.

0S3. Asigurarea sustenabilitatii locurilor de munca ocupate de grupul tinta si @ masurilor de sprijin
ale proiectului.

Locatia proiectului: ROMANIA, REGIUNEA VEST, JUDET CARAS-SEVERIN

Durata proiectului: 36 luni

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

A1. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de muncé si cresterea
sanselor de ocupare a persoanelor in cdutarea unui loc de munca

Obiectiv specific

A2. Organizarea si derularea de programe de formare profesional& pentru persoanele din grupul tinta
A3. Activitati transversale

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CARAS-SEVERIN
Operator de date cu caracter perscnal nr. 363
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Posturile pentru care se organizeaza Setect_ia sunt urmétoarele:
expert mediere — 1 post
Cerinte minime post:
¢ Studii superioare finalizate
o Experienta in activitati de activitati in domeniul juridic sau resurselor umane sau in domeniul
medierii de sub 5 ani.
Atributii principale:

e Furnizarea serviciilor de mediere pentru 152 persoane;

¢« Medierea (punerea in legatura a cererii cu oferta de locuri de munca) se va realiza si in functie
de profilul persoanelor prin cautarea locurilor de munca vacante care se potrivesc profilului
candidatilor, dar si in functie de cerintele locurilor de munca vacante (selectarea candidatilor cu
competente si aptitudini solicitate de angajatori);

¢ Furnizarea serviciilor de mediere intr-c maniera personalizata si adaptata nevoilor fiecarei
persoane;

e Evaluarea permanenta a candidatilor, studierea locurilor de munca vacante si mentinerea
legaturii cu angajatorii si firmele de recrutare, promovarea candidatilor potriviti din randul
persoanelor inregistrate in grupul tinta.

¢ Organizarea intalnirilor de mediere;

¢ Infiintare si operationalizare Job Club;

» Promovarea fata de angajatori a nevoii adaptarii la evolutile economiei verzi (reducerea
impactului negativ asupra mediului, utilizarea eficienta a resurselor), nevoii pregatirii nojlor
angajati (in special in randul persoanelor din grupul tinta) pentru dezvoltarea unor competente
pentru locuri de munca ecologice;

e Asigurarea unui grad de ocupare de peste 30% din totalul grupului tinta;

« Contributie la teme secundare PEO Competentele si locurile de muncé verzi si la economia
verde (30%).

* Realizeaza propriile rapoarte de activitate, contribuie la realizarea rapoartelor tehnice.

s Elaboreaza proceduri de lucru conform atributiilor de implementare, elaboreaza materiale de
lucru si alte tipuri de instrumente necesare implementarii subactivitatii aflate in responsabilitate

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada 13.01.2026-15.01.2026, ora 16%.

Candidatii vor depune dosarul Tn format electronic la adresa ajofm.cs@anofm.gov.ro.

Fiecarui dosar [ se va atribui un numar la care se va face referire in toate anunturile de pe
parcursul derulérii procedurii de selectie, féré a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmita si dosarul in
format fizic.

Dosarul de inscriere la concursul pentru seleclia resursei umane implicate in implementarea
proiectului "Servicii de Ocupare la nivelul judetului Caras-Severin - SOCS" va contine in mod
obligatoriu urméatoarele documente:

1. Scrisoarea de intentie a candidatului;

2. Copie certificatad pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;
3. Curriculum Vitae in format european, in limba romand, semnat si datat pe fiecare pagina;
4. Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

5. Copie certificatd pentru conformitate cu originalul a certificatului de césatorie (dupa caz);

AGENTIA JUDETEANK PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CARAS-5EVERIN
Operator de date cu caracter personal nr. 565
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Adeverinta de salariat;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozifiei;
Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Declaratie pe proptia raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict
de interese relativd la activitatile proiectului "Servicii de Ocupare la nivelul judetului Caras-
Severin - SOCS"
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Probele selectiei

Selectia constd In parcurgerea a doué etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus — 16.01.2026;
2. Interviul — 19.01.2026, ora 13:00.

Persoana de contact: lenea Marius — consilier juridic
Tel.0255.212160; e-mail: marius.ienea.cs@anofm.gov.ro.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNGCA CARAS-SEVERIN
Operator de date cu caracter personat nr. 565
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