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Rezultate obtinute in cadrul proiectului „Initierea tinerilor spre o cariera
 de succes - IT CS”  in perioada de derulare: decembrie 2025-februarie 2026

A1. DEZVOLTAREA UNEI REȚELE PENTRU TINERET (Dezvoltarea unei rețele pt tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor cu precădere din categoria NEETs)
-Continuarea activitatii de încheiere de parteneriate între serviciul public de ocupare și furnizorii de servicii de tineret publici sau privați, prin identificarea potențialilor parteneri publici și privați, pe baza unei analize a organizațiilor locale și regionale relevante în sprijinul tinerilor, cum ar fi licee, centrele de tineret locale, ONG-urile, cluburile de tineret și alte entități care oferă servicii dedicate tinerilor Responsabilul dezvoltare parteneriate a întocmint 3 liste cu entitățile de tineret identificate,  a organizat 3 intalniri cu  reprezentantii Asociatiei Tânăr Performant în Uniunea Europeană, ai Direcției Generale de Asistență Sociala și Protecția Copilului Caraș-Severin si ai Direcției de Asistență Sociala Reșița fiind oferite informații privind activitățile care se vor desfășura în cadrul proiectului, importanța încheierii protocoalelor de colaborare pentru realizarea obietivului proiectului, beneficiile aduse de către partenerii care sunt parte în protocoale.si a fost incheiat Protocol de colaborare cu Asociația Tânăr Performant în Uniunea Europeană.
-continuarea activitatii de extindere a ariei de intervenții pentru tineri, prin pregătirea materialelor de prezentare, planificarea și organizarea a 5 workshopuri cu temele:
    -Gândirea critica și Înțelegerea rasismului pentru tineri la început de drum, organizat la Școala Profesională Berzovia, jud Caraș-Severin, la care au participat un număr de 15 tineri din GT cu vârste între 16-18 ani. 
    -Dezvoltarea unui plan de carieră și Managementul carierei pentru tineri la început de drum, organizat la Colegiul Economic al Banatului Montan din Reșița, jud Caraș-Severin, la care au participat un număr de 20 tineri cu vârste între 17-20 ani, din care 19 din grupul țintă. 
    -Dezvoltarea unui plan de carieră și Managementul carierei pentru tineri la început de drum, organizat la Colegiul National Diaconovici Tietz din Reșița, jud Caraș-Severin, la care au participat un număr de 23 tineri cu vârste între 18-19 ani, din care 22 din grupul țintă. 
    -Amprenta digitală și Educația financiara, organizat la Liceul Teoretic Tata Oancea Bocsa, jud Caraș-Severin, la care au participat un număr de 22 tineri din GT cu vârste între 18-19 ani. 
    -Amprenta digitală și Educația financiara, organizat la Colegiul Economic al Banatului Montan, jud Caraș-Severin, la care au participat un număr de 10 tineri din care 4 din GT cu vârste între 18-19 ani. 
-Completarea programei de pregătire cu unitățile de competență generale prevăzute în standardul ocupațional, care vor fi dobândite de către tinerii care vor participa la cursul de Lucrator Tineret. (Unităţi de competenţă generale: Planificarea activităţilor, Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă şi în domeniul situaţiilor de urgență, Aplicarea normelor de protecţia mediului, Realizarea lucrului în echipă, Comunicarea cu beneficiarii).
-Pregătirea materialului de informare: Mintea sub presiune: impactul consumului de substanțe și al dependențelor asupra sănătății mentale și viitorului tinerilor.
-Pregătirea și prezentarea în cadrul campaniei de informare și diseminare a materialelor : Impactul consumului de droguri asupra educației , Impactul consumului de droguri asupra educației și angajării și Cum să eviți presiunea socială legată de consumul de substanțe la cele 2 intalniri la care au participat 16 tineri.
A2. FURNIZAREA DE SERVICII PENTRU TINERI
-180 tineri, dintre care 14 de etnie roma au fost identificati, recrutati, selectati si mentinuti in GT pt a beneficia de servicii personalizate de informare si consiliere profesionala și management de caz.
- 180 dosare de selecție și înregistrare a grupului țintă
- 67 tineri au fost inregistrati la AJOFM ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca
- 152 de tineri au beneficiat de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz și orientare în carieră
-5 workshopuri de dezvoltare personala organizate, prin intermediul carora 82 tineri din GT si-au dezvoltat competentele transversale si de implicare proactiva, workshopuri organizate la Școala Profesională Berzovia, Colegiul Economic al Banatului Montan din Reșița(2), Colegiul National Diaconovici Tietz din Reșița si Liceul Teoretic Tata Oancea Bocsa, la care au fost prezentate materialele: Gestionarea stresului în viața personală și profesională , Învățarea nonformală, Cetățenie activă și educația unui stil de viață sănătos și Educație ecologică și competențe verzi.
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