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1. SCOP
Prezenta procedură documentează activitatea de selecţie a partenerilor privați pentru încheierea unui protocol de colaborare în vederea încheierii de parteneriate între serviciul public de ocupare și furnizorii de servicii de tineret publici sau privați. 

2. DOMENIUL DE APLICARE 
2.1. Prezenta procedură se aplică la nivelul proiectului „Inițierea tinerilor spre o carieră de succes – IT CS”, de către Responsabilul Dezvoltare Parteneriate.
2.2. Delimitarea explicită a activității procedurate în cadrul portofoliului de activități desfășurate în cadrul proiectului „Inițierea tinerilor spre o carieră de succes – IT CS”.
2.3. Listarea principalelor activități:
- Derularea de către AJOFM  a proiectului „Inițierea tinerilor spre o carieră de succes – IT CS” cu finanţare nerambursabilă din fonduri europene în cadrul PEO/459/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A22- ESO4.1-Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale Fondul Social European+;
- Derularea în bune condiţii a activităţilor proiectului.

3. DESCRIEREA PROCEDURII 
3.1. Generalităţi
Printre principiile esențiale se numără următoarele:
• este necesar ca partenerii selectați să fie reprezentativi pentru părțile interesate relevante;
• procedura de selecție trebuie să fie transparentă și să țină seama de diferitele cadre instituționale și juridice ale statelor membre;
• partenerii  vor  fi implicați în pregătirea și în punerea în aplicare a protocoalelor de colaborare și a activităților; în acest scop, este necesar să se stabilească cerințe procedurale minime pentru a asigura o consultare la timp, în mod relevant și transparent;
• eficacitatea punerii în aplicare a unui parteneriat ar trebui garantată prin consolidarea capacității instituționale a partenerilor relevanți, prin activități de consolidare a capacității care să vizeze partenerii sociali și organizațiile societății civile care sunt implicați în programe, instituții de învățământ;
• rolul partenerilor în punerea în aplicare a protocoalelor de colaborare, precum și performanța și eficacitatea parteneriatului în perioada de implementare a proiectului va face obiectul unei evaluări periodice a activităților realizate.
Alegerea partenerilor este în exclusivitate de competenţa AJOFM Caraș-Severin. 
Partenerii vor fi selectați astfel încât să desfășoare activități relevante pentru domeniul proiectului și să dețină experiență în lucrul cu tinerii NEET, cu persoane dependente, și cei care dispun de resurse pt furnizarea de servicii personalizate pentru nevoile grupului țintă. Partenerii sunt organizații și instituții (centre și cluburi de tineret, ONG-uri, instituții de educație, furnizori de servicii de asistență socială sau sănătate) care oferă servicii dedicate tinerilor.

4. RESURSE NECESARE
4.1. Resurse materiale
· - masa de lucru și scaune ; 
· - PC, imprimantă, copiator, scanner, rețea, acces e-mail;
· - birotică, consumabile;

4.2. Resurse umane
· Responsabilul dezvoltare parteneriate din cadrul proiectului „Inițierea tinerilor spre o carieră de succes – IT CS”.


5. MODUL DE LUCRU
Activitatea de selecţie a partenerilor se realizează în 2 etape:
  I. Identificarea potențialilor parteneri;

 II. Semnarea protocolului de colaborare;




ETAPA I. Identificarea potențialilor parteneri:
a) Identificarea organizațiilor/asociațiilor de tineret care îndeplinesc criteriile stabilite în proiect prin intermediul internetului sau a altor mijloace de identificare;
b) Verificarea și identificarea instituțiilor de învățământ care îndeplinesc criteriile stabilite în proiect;

ETAPA II. Semnarea protocolului de colaborare
După parcurgerea etapei I, se procedează la contactarea persoanelor responsabile din cadrul potențialilor parteneri în vederea încheierii protocolului de colaborare. În cadrul acestei etape se vor discuta aspectele obligatorii și se vor depune toate diligențele în vederea încheierii protocolului de colaborare. 
Protocolul de colaborare cuprinde obligatoriu, cel puțin, următoarele informații: 
a) datele de identificare ale partenerilor; 
b) descrierea activităților aflate în responsabilitatea fiecărui partener; 
c) prevederi referitoare la obligațiile fiecărei părți.





[image: logo evolution][image: ]
[bookmark: _Hlk214952821][image: ]Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană prin	
Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027
Prioritate: P2.Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii	
Titlul proiectului: Initierea tinerilor spre o cariera de succes - IT CS
Cod proiect: PEO/459/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A22/336597	             AJOFM  CARAȘ-SEVERIN			                                            	
image1.png




image2.png
Cofinantat de
Uniunea Europeana





image4.png




image5.png
Cofinantat de
Uniunea Europeana





image3.jpeg




image4.emf

image5.jpg
Wéf\-m




