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iectul ,Servicii de Ocupare la nivelut judetului Caras-Severin - $OCS", Cod proiect:
333213, finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 , depus in
cadrul apelutui de proiecte PEO/409/PEQ_P3/0P4/ESO4,.1/PEC_A32 Sprijin pentru
stimularea ocupérii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate -
Regiuni mai putin dezvoltate are drept obiectiy general activarea si imbunatatirea
actesului pe piata muncii pentru 304 persoane din categoriile eligibile de grup tinta
(denumire generica cf GSCS: persoane in cautarea unui loc de munca) prin furnizarea
serviciilor de informare si consiliere profesionala, programelor de formare
fesionala in domenii solicitate de angajatori, servicii de mediere pe piata muncii
(inclusiv masuri inovative - Job Club si networking), cu accent categoriile defavorizate
(pgste 70% - 213 persoane vor fi someri, inclusiv someri pe termen lung; peste 15% -
mipim 46 persoane vor fi de etnie roma, iar peste 1% vor fi persoane cu dizabilitati -
4 persoane) si masuri de asigurare a sustenabilitatii locurilor de munca ocupate.

Avand in vedere complexitatea lor si nevoia furnizarii unor servicii personalizate in
furictie de nevoile individuale, serviciile de consiliere profesionala vor fi furnizate in
cad

btinerea postului dorit. Se va pune accent pe interactivitatea intre participantii la
ruire pentru a scoate in evidenta atuurile si greselile fiecaruia, precum si

vor|realiza evaluari ale cerintelor angajatorilor in vederea adaptarii serviciilor, care
au cca scop realizarea potrivirii intre caracteristiciie si aspiratiile candidatilor si

Titlul profectulul; Servicii de Ocupare la nivelul judetuiui Caras-Severin - SOCS - IN@F' I o

Cod proiect: PEO/AD9/PEQ_P3/OP4/ESOA.1/PEO_A32/333213 AJOFM LARAS-SEVERIN




Cofinantat de
Uniunea Europeana

de munca. Persoanele care, in urma evaluarii, au fost recomandate pentru a urma
grame de formare profesionala vor fi selectate pentru demararea cursurilor.
iciile de consiliere profesionala vor continua si pentru participantii la curs in
lerea sustinerii acestora pentru dezvoitarea competentelor profesionale, apoi dupa
alizarea formarii vor fi furnizate masuri de sprijin pentru participarea la interviuriie
de|angajare si ulterior angajarii vor fi furnizate masuri de sprijin pentru adaptarea ia
logqul de munca.

licarea masurilor inovative pentru accesul la FPC si sprijin educational in cadrul
iciilor de consiliere profesionala.

-Insgruiri si aplicatii practice pentru dezvoltarea aptitudinilor: de analiza si adoptare
decjizii pentru atingerea obiectivelor, creativitate, lucrui in echipa, comunicare
efidienta, adaptarea la mediul de munca, de a invata sa inveti, de a face fata
situatiilor neprevazute si evolutiilor tehnologice, de dezvoltare durabila -
competente verzi (aceasta tema secundara va fi abordata intr-o proportie de 30% din
timpul alocat pregatirii de materiale de specialitate si furnizarii serviciitor de
congiliere profesionala).

Vor (fi furnizate servicii de consiliere profesionala (inclusiv compenenta de
origntare) pt ca fiecare persoana sa fie pregatita pt viitor, hotarata, flexibifa si in
acelasi timp adaptabila la numeroasele schimbari sociale si personale care intervin
pe traseul profesional. Pornind de la analiza obiectiva a aspiratiilor si competentelor

Prolect cofinantat de Uniunea Europeani prin

Prograpul Educatie i Ocupare (PEC) 2021-2027
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care necesita dezvoltare, fiecare persoana va fi sprijinita sa si stabileasca scopurile

privind cariera, sa-si constientizeze resursele, calitatile, abilitatile, deprinderile, sa

cupoasca cerintele pietei muncii, sa-si dobandeasca autonomia, increderea in sine si
sa se pregateasca pt ocuparea unui loc de munca, fiind promovata necesitatea
invatarii pe tot parcursul vietii ca o conditie esentiala a succesului in cariera,

Principalul beneficiu al acestor servicii este faptul ca persoaneie vor constientiza
nivelul profesional actual, nevoia de a urma cursuri de formare profesionala pt
degvoltarea competentelor si de a se adapta la evolutiile de pe piata muncii, o
cariera de succes depinzand in mare masura de invatarea pe tot parcursul vietii, vor
avea feedback cu privire la competentele dezvoltate si impactul acestora asupra
gagirti unui loc de munca potrivit aspiratiilor.

Materialele de lucru si instrumentele necesare acordarii serviciilor de consiliere
prdfesionala :

<

0

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand prin
Prog?ui Educatie §i Ocupare {PEQ) 2021-2027

Priori
MEsu
Titlul

te: PO3 Cregterea accesului pe piafa muncli pentru togi”
3.a.1.2 Furnizarea de misuri active in pachete de servitii integrate
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Raport de consiliere profesionala

Raport de evaluare si consiliere profesionala

Fisa de consiliere

Scrisoare de intentie

Scrisoare de multumire

v

Plan de actiune individual

Recomadare pentru a participa la un curs de formare profesionalac
Chestionar de evaluare profilare initiala

Chestionar pentru motivatie si atitudini fata de munca
Chestionar interese vocationale-

chestionar integritate

chestionar autoevaluare

chestionar constinciozitate

chestionar nevrozism

Cod prplect: PEC/403/PEG_P3/0P4/ESOA.1/PEQ_A32/333213 AIDFM CTARAF-SEVERIN
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RAPORT DE CONSILIERE PROFESIONALA

Subsemnatul/a , CNP . declar ca
am completat urmatoarele chestionare:

NR.CRT | DENUMIRE CHESTIONAR DATA COMPLETARII SEMNATURA
1. CHESTIONAR PROFILARE ' '
2, CHESTIONAR INTERESE
3. CHESTIONAR MOTIVATIE
4, CHESTIONAR INTEGRITATE
5. CHESTIONAR AUTOEVALUARE
6. CHESTIONAR
CONSTIINCIOZITATE
7. CHESTIONAR NEVROZISM

Exgert implementare P1

STHTA MIHAELA

Proteft cofinantat de Uniunea Euvopeand prin ol
Programul Educatie §i Ocupare {PEQ) 2021-2027 j t‘.
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RAPORT DE EVALUARE $I CONSILIERE PROFESIONALA

Participant:

Dafa evaluarii:

1. Obiectivul evaluirii

Sceput principal al evaludrii a fost sprijinirea persoanelor participante in procesul de autocunoastere, identificarea
uniii traseu profesional realist §i adaptat propriilor interese, motivatii si trasaturi de personalitate, precum si
degvoltarea abilititilor de prezentare profesionald prin elaborarea unui Cv §1 a unei scrisori de intentie.

[¢]

2. |nstrumente aplicate

*  Chestfonare: interese, motivatie, integritate, autoevaluare, constiinciozitate, nevrozism
*  Fisd individuald de consiliere profesionald

* Activitate: redactare CV & scrisoare de intentie, pregatire interviu

3. Activitate de consiliere
A fost completata Fisa individuai de consiliere, care a inclus:

* Discutarea punctelor forte si a traseului profesional
* Alegerea unor directii de carierd potrivite
* Suport in alegerea unui loc de munci potrivit

* Explorarea pietei muncii si a oportunitétilor pentru tineri peste30 de ani
4. Elaborarea documentelor de angajare

Perspana a fost ghidat in:

* Redactarea CV-ului adaptat nivelului de experientd (accent pe competente, proiecte scolare, voluntariat)

P Scrisoarea de intentie - personalizats, expriménd interesul fati de angajator si corelarea cu obiectivele
personale

¢ Documentele (CV, Scrisoare de intentie} {-au fost predate fizic
5. Cancluzii si recomand3ri
Persgana are potential de integrare profesionald, cu profil compatibil cu mai multe domenii n crestere

6. Sefmnaturi

EXRERT IMPLEMENTARE P1 PARTICIPANT
STETA MIHAELA

Proiect cofinantat de Uniunea Europeani prin
Programul Educatie 57 Geupare (PEQ) 2021-2027
Prioritgte: P03 ,Cresterea accesului pe piata muncii pentru to}i*
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FISA CONSILIERE

"URNIZAREA DE INFORMATII PRIVIND PIATA MUNCII S| EVOLUTIA OCUPATIILOR

1 Mod de realizare:
JFata in fatd, in sedinta de grup
.Fata in fata, individual

2. Informatii furnizate:

Lista locuri de munca vacante la nivel judetean, la nivelul judetelor limitrofe dar

si [ta nivel national

b} Servicii de mediere si consiliere profesionala gratuite

¢) Lista programelor de formare

d} Lista furnizorilor de formare profesionala autorizati (judet, judete limitrofe si
nationale)

e) Informatii despre programul A doua sansa - inclusiv scolile participante la program
f) Masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca

g) Platforma electronica de evidente a activitatilor casnice

EVALUAREA PCLM

.I.CLARIFICARE ASPECTE MEDICALE/FAMILIALE/PERSONALE

(ir sedintd individuald recomandat)

Mod de realizare:

Fata in fatd, in sedinta de grup

Fata in fata, individual

Proiect cofinantat de Uniunea Europeani prin P
Programul Educatle si Ocupare {PEC} 2021-2027 : m
Prioyitate: P03 ,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti* i L
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Afl. CLARIFICARE ASPECTE MEDICALE

sefvesnrrnervesnennsny N R N N N N Ny N YN PN TN T TR R,
LN N N N N N N N N N N T Y TN R

R R N e N Y NN assasennns I N N N N YR Y]

—

Pentru care dintre urmatoarele dizabilitati aveti certificat?
a. Deficiente vizuale {de perceptie}

b. Afectiuni auditive

c. Persoane cu afectiuni muttiple (surdo-nevazatori) |
d. Deficiente locomotorii

e. Deficiente de vorbire articulatd

f. Dizabilitati intelectuale (de invatare)

g. Dizabilitate psihica

1. Gradul de dizabilitate: Usor

1) Mediu

2] Accentuat

3] Grav

4] Alte aspecte care poate fi un real impediment pentru incadrarea in munca

-----------------------------------------------------------------

2|Nevoi speciale cauzate de problemele medicale

1. Urmati un tratament care trebuie administrat zilnic de personal de specialitate
2. Obositi frecvent si aveti nevoie de repaus prescris de personal specializat
3. Va confruntati frecvent cu dureri si disconfort

4, Va deplasati cu dificultate

i

Nu puteti face efort fizic sustinut

o

Alte nevoi

7 Nicio nevoie

preiect cofinantal de Uniunea Europeand prin ¥

Prpgramul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 ‘ m
Pr|oritate: P03 ,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti® I i Ronaie _
Mésura 3.2.1.2 Furnizarea de misuri active in pachete de servicii integrate Pr{} y AN o F m

Titfud proiectului: Servicii de Ocupare la nivelul judetului Caras-Severin - SOCS
Coul proiect: PFO/409/PEQ_P3/0P4/ESO4.1/PED_A32/333213 ASOFM CARAS-SEVERIH




A

1.

P
Cd

) Cofinantat de
N Unitinea Europeand

2. CLARIFICARE ASPECTE FAMILIALE

Sprijin pentru copii in intretinere: Ce fel de ajutor ati avea nevoie pentru a
itea desfasura o activitate cu program normal (ex. servicii cresi, gradinita, persoana
Ire sa ia $i sa aduca copilul de la scoala, program after-school etc.)?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.
Bl

Sprijin pentru alte persoane Tn intretinere: Ce fel de ajutor ati avea nevoie
entru a putea desfasura o activitate cu program normal (ex. ingrijorare persoand

dependenta, servicii rezidentiale sau de fingrijire la domiciliu pentru persocana
dependenta etc.)?

LR A R LR R R e NI T I s

Mediu domestic potrivnic angajarii: Exista alti factori care sd va impiedice sa va

arjgajati (ex. mediu domestic violent, partener/a geloasa etc.)

.Pa, detaliati ........coouen. FE et i e i eeateeeeearerarrateraestestae ettt nranttaeeraaeeanranan ey

LR R R N L B R R T T T S N O g

A3. CLARIFICARE ASPECTE PERSONALE CARE POATE Fi UN IMPEDIMENT PENTRU
INCADRAREA iN MUNCA

ACTIUNE/INTERVENTIE:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L Ly R N R R R F Y R R RN Y L Y R TR Y Y IR Y R R Y]

LR N R RN R Y N Ny N N N N Y TN EREEFREENNERRNE NN EX) (AR NENENEY]

REZULTAT CLARIFICARE ASPECTE MEDICALE/FAMILIALE/PERSONALE:

L L N N T T PRy

................................................... P eEs v EEss TR E AN TR AR as RSt E T s R A et s aRs e
................................................................................................. toensnr
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112, TESTARE STANDARD

Mod de realizare:
1{Fata in fatd, in sedintd de grup
2/Fata in fatd, individual

Ad. APLICA TESTE STANDARD ABILITATI COGNITIVE, MOTIVATIE MUNCA $I INTERESE
VOCATIONALE...........

TEST ' INTERPRETARE

ACTIUNE/INTERVENTIE:
In|functie de rezultatele testelor, urmati sugestiile interpretdrii.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

REZULTAT EVALUARE PCLM:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------

P R N N N N N N N R N N N R Y N

[IILDEZVOLTAREA ABILITATILOR SI INCREDERII iN SINE ALE PERSOANELOR IN

Prgiect cofinantat de Uniunea Europeand prin ‘ Oy
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CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

Mod de realizare:
1]Fata in fatd, in sedinta de grup
2JFata in fata, individual

—

Stare de spirit PCLM:

L spune ca sunteti multumit/a de viata pe care o aveti?
{foarte nemultumit

nemultumit

nici multumit, nici nemultumit

multumit

{foarte multumit

1R W =

2lInteres fata de LMY compatibile cu profil vocational:

Cpnform preferintelor dvs. profesionale avem urmatoarele tocuri de munca vacante.

Vriar interesa vreunul dintre acestea?
1|Da. Care
Nu

2
bucd da, oferiti informatii despre LMY (program de tucru, salariu, beneficii, mediu
de lucru etc.)

—

Aveti vreun hobby/ceva ce v place sa faceti (crosetat, scris poezii/proza,
fatografiat, ingrijit plante, gradinarit etc.)

—

Da. Ce anume

2| Nu

N

| Completare studii sau angajare:

Ati merge mai degraba spre completarea studiilor sau spre invatarea unei noi meserii
care se cauta pentru a va angaja?

k.

Completarea studiilor
2)Tnvatarea unei meserii care se cauta

o

Prpiect cofinantat de Uniunea Europeand prin

| Motiv pentru ne/incadrare in munca: Ce va determina sa [nu] doriti sa va angajati?
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Ce asteptari aveti dvs. fata de un loc de munca, daca ar fi s& va anga]an?
Sarcini/munca pe care sa le/o faceti?

—

shrrescnscenurcnnansrI e R sureae D N R LI I I A I SIS P R N N Y AR R ] ek

2{Conditii de lucru (part-time/full-time, dupd-amiaza, in zilele de weekend, in
sch1mbun)

3{Mediu de lucru (in interior/in aer liber, Intr-un mediu linistit/zgomotos, intr-un spatiu
miic/mare etc.)

4.Salariu asteptat
Ce treburi faceti prin gospodarie?

Ajutati cu treburile gospodaresti (sa aveti grija de o persoana, alte treburi prin
ggspodarie) pe altcineva din localitate {vecin, ruda etc.)? Detaliati, daca da

D L R R R e L N I R R R R I R N )

ACTIUNE/INTERVENTIE:

REZULTAT DEZVOLTARE ABILITAT! $I INCREDERE iN SINE:

Praiect cofinantat de Uniunea Europeand prin
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---------------------------------------------------------------------------------

.......................

/.INSTRUIREA IN METODE S| TEHNICI DE CAUTARE A UNUI LOC DE MUNCA

N =

e

= N

—_—

)

- N

A

.................................................................................

A R I O I N T R N P N R

-----------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................

Pry
Pr;
Pr
M

Co

od de realizare:
Fata n fatd, in sedinta de grup
Fatd in fata, individual

L1 Ati cautat vreodata un loc de munca?
Da, detaliati

2. Nu

L2 Aveti vreun CV pe vreo platforma de job-uri?
Da, detaliati

2. Nu

.3 Ati scris vreodata o scrisoare de intentie pentru un job?

Da, detaliati

14 Aveti un CV actualizat?
Da 2. Nu

.5 Ali fost vreodata la un interviu de angajare?
Da, detaliati

2. Nu

CTIUNE/INTERVENTIE:

biect cofinantat de Uniunea Europeana prin
bgramul Educasie si Ocupare (PEC) 2021-2027
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REZULTATUL CONSILIERN

Profilare [re]incadrare in grad de ocupabilitate

Recomandare serviciu mediere

Directionare spre management de caz

Recomandare pentru a urma un curs de calificare

Recomandare pentru a initia o afacere pe cont propriu

A fost reprogramat/4 pentru noi sedinte de consiliere

1 Servicii de indrumare/consiliere pe parcursul procesului de integrare la noul loc de
munca

PLAN INDIVIDUAL CONSILIERE/TNDRUMARE INTEGRARE LA LOCUL DE MUNCA

Alte situatii

SOoooon

o

Observatii:

Dafa Expert consiliere profesionala P1
STETA MIHAELA

Praiec] cofinantat de Uniunea Europeani prin
Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027
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Scrisoare de intentie

Adres3 ‘Res
telefor

Catre ,

Subiegt : SCRISOARE DE INTENTIE pentru postul de agent de securitate

Stimate Domn,

n speranta cd am cégtigat increderea dumneavoastrd, va mulfumesc pentru atenfia acordati si
sper sd|vd pot oferi mai multe detalii Tn cadrul unui interviu.

Cu respect ,




Scrisdqare de multumire -

Adresi : Regita
telefm

Stimatg domn,
Va mujtumesc sincer pentru timpul acordat, dar si pentru sansa oferita odata cu acest interviu.

Trebuig sa mentionez inca o data faptul ca acest job este perfect pentru mine si ca acesta se
intersegteaza foarte bine cu pregatirea si abilitatile mele.

Desfasyprarea interviului a fost foarte placuta, atmosfera fiind una destinsa, la fel ca si discutia pe
care am avut-o.

Mi-ar fhice o deosebita placere sa lucrez pentru dumneavoastra si consider ca m-as integra foarte
bine injechipa deja formata. Am foarte muite idei pe care ar vrea sa le impartasesc si, evident, sa
le pun in aplicare.

Astept ¢u nerabdare un raspuns de la dumneavoastra referitor [a aceasta pozitie.

Cu respect,
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INFIORMATH PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU

CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNGA DORIT
STUDI|E PENTRU CARE SE

CANDIDEAZA
HROFILUL PERSONAL

EXPERIHNTA PROFESIONALA

Scrief|datele (de ia - p&na la)

EDUCATIE S| FORMARE

COMPHTENTE PERSONALE

Lirnba(i} matern(e)

Alta [Imbi straine cunoscute

5]

pedificali imba stréing

[47]

pecificalj limba striini

Competente de comunicare

Curriculum Vitee

Scrieti numele si prenumele

{Toate campurle CV-uiul sunt aptionale. Stergeti cAmpurile goale ]
‘%? Scriefil numele strazii, numans, orasul, codul postal, targ

% Scriefi numarul de telefon 3 Scriefi numiin:l de telsfon mabi

& Scrieti adresa de email

€ Sciieli adresa paginil web personale

@ Sorieti tipul de neasenger pe care folositl (Yahoo, skype etc)
messenger {Yahoo, skype efc)

Sexu! Seriefi sexut | Deia nasteri; zzilllaaaa | Nationalitatea Scrieti nationalitates

5

Scrieti numele de wtilizator pe

Scrieti locul de munca pentru care se candideaz / pozitia / locui de
munca dorit / studiile pentru care se candideaza / profilul personal
(indepartati campurile irelevants din coloana stanga)

&
[Pescrieli separat fiecare loc de muncd. Incsped cu cel mal racent.|
Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata .
Sariefi denumirea angajatorului si localitatea {scrieti 5i adresa completd si paging web)
* Scrieti principalele acivita si responsabilita
Tipul sau sectorul de activitate Scrietf tipu! sau sectorul de activitate

-Scriefi calificarea obtinuta

[AdBugall cémpur separate pentr fizcare etapd de formare. Tncepeti cu cea mai racent ]
Scriefdatele (de la - pana la)

Scriefi nivelul EGF,
dacs i cuncasted

Scrietl denumirea organizatie de educatie sau formara sl localitatea (dacd este relevant, scriefi si tara)

« Serietl lista principalelor materii studiate i abilitéfile acumulate

Serigi limba maternd / limbile mateme

[Stergeli cAmparite necompletate.)

INTELEGERE

VORBIRE

SCRIERE

Asculiare

Cliire

Perticipare la~ §
conversatia i

Discurs oral

Specificati nivelul Speq_ﬁgagjnively‘iw‘gp_ggiﬁcaﬂ nivelul S_p__:_n_sci_ﬁca__ti nive;ul_

Sl danumirea certificatuli ScAdl el dacd Tl curoastel

Specificaff nivelul )

__ Specifical nivelul _ Specificat] nivelul  Specifical nivelul  Specificat] nivelul
2 © ' Spelf denwinirea ce'ri'rh;;ai_iulﬂ_‘s.;ﬁcﬁ_éﬂ nivelul, daca 1l cunoastelf, ~ .

Specificati nivelul

Niveturi: A1/A2: Utilizator slementar - B1/82: Utlizator independent - C1/C2: Utiizator experimentat

Cadrul eurepean comun de referintd pentr limbi siing

Scrieti competentele de comunicare definute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.

Exemplu:

= bune competente de comunicare dobéndite prin experienta proprie de manager de vanzari

@ Uniyrea Eurcpeand, 2002-2018 |europass cedelon ewropa.eu

Pagina1/2



Competente

orggnizationaleimanageriale

Competefte dobandite la locul de

INFORM

munca

Competente digitale

Alte competente

Permis de conducers

ATH SUPLIMENTARE

Publicatji
Prezentéri
Proiecte
Conferinte
Seminari
Distinciii
Afilier
Referinte
Citari
Cursun
Certifican

ANEXE

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumels

Serieti competentele organ izationals/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestes
dobandite. Exemph:

» leadership (in prezent, sunt responsabilid de o echipa de 10 persoana)

Scriefi competertele dobandite a locul da munca si care nu au fost mentionate anterior, Specificali
contextul in care au fost acestea dobandite. Exempl

= 0 buné cunoasiere a procesalor de control al calitafi (in prezent fiind responsabil cu audityl calitati)

R—— S o a2 TP —

AUTOEVALUARE
et - . ;
Procesarea | ) § Creare de i i Rezolvarea de
infonnatiei ; Comuicare i conginut : Securttate | problame
] S - ,

f

|
Spedificati nivelul ; Specificai nivelul § Spedificati nivelul g Speoufcatl nivelul { Spemfcagl nivelud

Nivels: Utsiazatorelementar < Utilizator mdependent
Com entele digitals - Gnla de auto-eva!uare

Soﬁe;rdenumlrea certlﬁcaiulun :
Scneti altre competentele mfc:mnatioe Specmcatl coniextul in care au fost acestea dobandlte
Exemple:
* 0 buné stipanire a sultd de programe de birou (procesor de text, caloul tabelar, soffware pentru
prezent&n)
= bune cunostinte de editare foto, dobandie ca fotograf amator

" Utiizator experlmentat

Scriefl aite competente care nu au fost menticnate anterior. Specificati contexiul in care au fost
acestea dobéndite. Exemplu:
« fampldrie

Scrieti categoria pemiisului de conducers pe care 1l defineli. De exemplu;
B

Stergeti cAmpurile irelevante din coloana stangs,

Exemplu de publicatie:

» Cum s& ntocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplu de proiect:

« Biblioteca publicd din Devon. Athitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea
consiructiei (2008-2012).

i
Adéugati o listd a documentelor anaxate CV-uly, Exernple;
» copii ale diplomelor si certificatelor de calificars
= recormandan de la locut da muncs
* publicatii sau cercetan
& Uniunea Furopear, 2002-2018 | ewropass cedefop aurapa ol Paginaz/2




Data

PLAN DE ACTIUNE

actualizarea CV-ului

ciutarea de informatii despre firmele noi aparute pe piata muncii

realizarea unei liste scurte a joburilor de interes (domeniile in care ar dori sa lucreze)
realizarea unei liste scurte a firmelor vizate (unde se poate angaja)

conceperea mai multor scrisori de intentie, in functie de profilul jobului, si depunerea lor
la 2-3 firme

intocmirea unei liste cu persoanele la care se poate apela pentru recomandari
dupa o perioada de cite zile ( 3, 4 zile , o saptamana) contactarea telefonica

Semnatura




Cofinantat de
Uniunea Europeans

RECOMANDARE
PENTRU PARTICIPAREA LA CURSURILE DE FORMARE PROFESIONALA

In| urma consilierii se recomanda D-L/nei , sa

urmeze programul de formare profesionala in meseria/ specializarea de

CNP nr. dosar somaj
Telefon
Data __ EXPERT CONSILIERE PROFESIONALA P1

STETA MIHAELA

Proiedt cofinantat de Uniunea Europeand prin . N
Programul Educatie si Ocupare {PEC) 2021-2027 _ m
Prioritate: P03 ,,Cresterea accesuiui pe piata muncii pentru toti* e LYY " ¥ -
Masura 3.a.1.2 Fumizarea de misuri active in pachete de servicii integrate "3:}?@ itam AN GFM

Tithul proiectului: Servicii de Ocupare fa nivelul judetului Caras-Severin - SOCS £
Cod paoiect: PEO/409/PEO_P3/CP4/E504,1/PEQ_A32/333213 AJOFM CARAS-SEVEKIN
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Cofinantat de
Uniunea Europeand

Chestionar evaluare profilare initial3

NUME PRENUME

CNP

Asgpecte personale:

ng

pg
My

pr

1.a). Aveti o problema personald care ar fi de naturi si vi

greuneze/incetineasca fncadrarea in muncd in urmatoarele 6 luni (legata exclusiv de

rsoana dumneavoastrd fara legdturd cu familia sau farad legiturd cu aspecte

pdicale)?
e NU
o DA

1.b). Daca laintrebarea 1.a ati raspuns DA, vi rog si precizati natura
bblemeti personale:

1.c). Daca laintrebarea 1.a ati raspuns DA, v& rog si precizati nivelul de

gryvitate a problemei personale pe o scala de la 1 la 10 (unde 1 inseamn3 deloc grav, 10
inseamna foarte grav).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Aspecte familiale:

2.a). Aveti o problema familiald care ar fi de naturi si vi
ingreuneze/incetineascd incadrarea in munci in urmitoarele 6 luni
s NU
o DA

2.b). Daca la intrebarea 2.a ati raspuns DA, va rog s& precizati natura

prgblemei familiale:

2.c}). Daca laintrebarea 2.a ati réspuns DA, va rog si precizati nivelul de

gravitate a problemei familiale pe o scala de la 1 la 10 (unde 1 fnseamna deloc grav, 10
ins¢amna foarte grav).

Proieft cofinantat de Uniunea Europeana prin

: ii .
Prioritate; P03 ,Cresterea accesului pe piata mundii pentru togi” i ]

Prog

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

mul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Masura 3.a.1.2 Fumizarea de misuri active in pachete de servicii integrate §}T@ _itam AN QF m

Titluljprotectului: Servicii de Ocupare Ia nivelul judetului Caras-Severin - SOCS
Cod groiect: PEQ/409/FEQ_P37/0P4/ESO4,1/PEC_A32/333213 AIQOFM CARAS-SEVERIN




 Cofinantat de
Uniunea Europeani

Aspecte medicale:

3.a).  Aveti o afectiune medicala care v impiedica momentan s3 v incadrati in

Munca sau va limiteazi capacitatea de muncs?

e NU '
o DA
3.b). Daca laintrebarea 3.a ati raspuns DA, vi rog s3 precizati natura

r

problemei medicale:

3.c). Daca la intrebarea 3.a ati rispuns DA, va rog sa precizati nivelul de

gravitate a problemei medicale pe o scald de la 1 [a 10 (unde 1 inseamnd deloc grav, 10

inseamna foarte grav).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mgtivatie:

4.a).  Autoevaluati-va motivatia de a va incadra in munci in urmatoarele 6 luni

cujo notade la 1 la 10.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4.b).  Daca la intrebarea 4.a ati selectat o notd mai mica decit 8, precizati

mativul pentru care ati selectat aceasti optiune:

<

onibilitate:
5.a). In urmatoarele 6 luni sunteti disponibil s¥ vj incadrati in munc, conform

pregatirii si/sau experientei profesionale?
a) In mai putin de o luni
b) Intre 1 si 3 luni

c)l
d) f

pre
opt

ntre 3 si 6 luni
teste 6 (uni

5.b}. Daca la intrebarea 5.a ati selectat una din optiunile c), respectiv d),
Cizati motivul pentru care ati selectat aceast3

une: _

6). In urmatoarele 6 luni sunteti disponibil s& vd inscrieti la un program de
nare profesionala?

a) Tn mai putin de o lund
b) Tntre 1 si 3 luni

c) Tntre 3 si 6 luni

d) Peste 6 luni

Proiect cofinantat de Uniunea Europeani prin

Programul Educatie i Ocupare {PEQ) 2021-2027

Prioritate: PO3 ,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti®

Misurp 3.a.1.2 Furnizarea de mésuri active in pachete de servicii integrate
Titlul proiectului: Servicii de Qcupare la niveluljudejului Caras-Severin - SOCS

Cod prpiect: PEO/409/PEQ_P3/0OP4/ESO4.1/PEO_A32/333213 AJOFM CARAS-SEVERIN




Cofinantat de
Uniunea Europeany

7).  Aveti disponibilitatea de a accepta un loc de muncd in alte ocupatii decat

cele In care aveti experienta sau pregdtire profesionali?

NU ‘

DA

8). Aveti disponibilitatea de accepta un loc de munca situat la distanta fata de
calitatea de domiciliu/resedinta?

s NU

*  Maximum 15 km

o Intre 16km-30 km

o TIntre 31km-50 km

» Peste 50 km

» Disponibil chiar si pentru schimbare domiciliu/resedintd, indiferent de distanta

Experienta recenta:

9). Ce experienta profesional detineti in ultimii 3 ani in ocupatia:

----- -

Cod cor:
Cod cor;

Co

Proiect cofinantat de Uniunea Europeani prin
Programul Educatie i Ocupare (PEO} 2021-2027
Priorithte: PO3 ,Cresterea accesuiui pe piata muncif pentru tofi”

Mésurg 3.2.1.2 Furnizarea de misuri active in pachete de servicii integrate p1m® itan} A moF m
proiectulul: Servicii de Ocupare la nivelul judetului Carag-Severin - SOCS i ! : ' T

Titful

d cor:

Cod prpiect: PEO/403/PEQ_P3/0P4/E504.1/PEO_A32/333213 AJOFM CARAS-SEVENIN
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Cofinantat de

Uniunea Europeany

CHESTIONAR
Motivatiei si Atitudinii faid de MUNCA

A.| Mai jos sunt 10 afirmatii; fiecare afirmatie are cate 5 varionte de rdspuns si ceets ce trebuie

incercuind/bifdnd raspunsul,

Nt exista raspunsuri corecte sau gresite, este important si raspundeti sincer.

a} Foarte putin
b) Puitin

c} Asasiasa

d} Mult

e] Foarte mult

"~ a) Foarte lenes
b} Lenes
c) Asasiasa
d} Harnic
e) Foarte harnic

a) Muncescfoarte putin
b} Muncesc putin

¢} Muncesc cat trebuie
d} Muncescmult

e} Muncescfoarte mult
4. Atuncicind lucrez ma implic
a) Foarte putin

b} Putin

c) Asasiasa

d) Mult

e) Foarte mult

Proiett cofinantat de Uniunea Europeand prin
Programul Educatie si Ocupare {PEO) 2021-2027

Priorifate: P03 ,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti”

Miisupa 3.a.1.2 Furnizarea de misuri active in pachete de servicii integrate.
Titlul proiectului: Servicii de Ocupare la nivelul judetului Caras-Severin - $OCS
Cod prolect: PEQ/A09/PEC_P3/0OP4/ESD4.1/PEC_A32/333213

1. A munci este ceva ce imi place :

2. La scoald mi se spunea ci sunt:

3. Oameniispun despre mine ci eu:

sd faceti dvs. este sd alegeti varianta de rdspuns care vi se potriveste cel mai bine,

ANOFN\

AIOFM CARAJ-SEVEREN




ZTTw

i
9

[ ol |

Cofinantat de
Uniunea Europeana

5. Daca nu mi-am facut treaba cum trebuie
a} Renunt
b) De cele mai multe ori, renunt
c) Maingrijorez
d} Ma straduiesc sd termin treaba cum trebuie
e) Continuu sa muncesc pana imiiese treaba bine

a) Minunata
b) Foarte placutd
¢) Pldcutd
d} Neplacuta
e) Foarte neplidcuta
7. Cand lucrez la ceva care mi se pare greu
a} Renunt foarte repede
b} Renunt repede
c} Renunt destulde repede
d} Nurenunf prea repede

8. Pentru alte activitdti decadt munca
a) Amintotdeauna timp
b) De obicei am destultimp
c) Uneoriam prea putin timp
d) Demulte ori nuam timp
e} Degbicei nu amtimp
9. Cind ma apucsa fac o activitate
a) Nuam ambitie
b} Am putind ambitie
c) Am cat de cat ambitie
d} Am ambitie
e) Am foarte multd ambitie
10. Dacd as avea firma mea
a) Nuas mai munci deloc
b} Asmunci foarte putin
¢) Asmunci catde cat
d} Asmunci mult
e) Asmunci foarte mult

oiect cofinantat de Uniunea Europeana prin

ogramul Educatie si Ocupare |PEO) 2021-2027

foritate; P03 ,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti”

dsura 2.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate
tlul proiectului: Servicii de Ocupare [a nivelul judetului Carag-Severin - SOCS
bl proiect: PEO/409/PE0_P3/OP4/ESCA.1/PEO_A32/333213

6. Cred ca o viata in care nu trebuie s3 muncesti este:

e) Deobicei muncescpana reusescsd fac ce am de facut

itam

S

ANOFN\

AIJOFM CARAS-SEVERIN
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

B. Va rugam s cititi afirmatiile de mai jos si pentru fiecare s3 notati cu un X/bifati daca
sunteti De acord sau NU sunieti de acord cu respectiva afirmatie.

Nu exista riispunsuri corecte sau gresite, este important sd réspundeti sincer.

Afirmatie

De | Nusunt
acord | deacard

Banul dobandit cu sudoare e mai de pret ca 0 mostenire.

Cine munceste, are.

Cine-i harnic si munceste, orie prost ori nu gandeste.

Decat sd muncesti degeaba, mai bine si stai degeaba.

Dintr-o munca c¢at de micd, daca nu curge, tot pica.

In ziua Jucrului, vine boala trupului.

Lasd pe maine ce poti face astazi.

Munca este mama saracilor.

Munca face pofta de méncare,

Z2IMe|r| =T OI0|O|®

Munca inaltd omul, dar nici statul degeaba nu a trantit pe
nimeni.

Munca fntdreste pe om, lenea il ofileste.

Munca I-a creat pe om, dar nici lenea n-a omorét pe nimeni.

Munca lungeste viata, lenea o scurteaza.

Nici aurul nu e aur, daca nu-l bati cu ciocanul.

Nu exista castig fara osteneala.

Nimeninu s-a'imbogé‘;it din munca cinstita.

Pentru putind dulceatd, munca Tti rdpune viata.

[l =N el -2 Rl Pl s

Pesmetul muncit este mai dulce decit cozonacul furat.

Proiect cofinantat de Uniunea Europeans prin

Programul Educatie $i Ocupare (PEO} 2021-2027

Prioritate: P03 , Cresterea accesului pe piata-muncii pentru tofi”

Mdsura 3.a.1.2 Furnjzarea de mdsuri active fn pachete de servicii integrate
Titlui proiectului: Servicii de Ocupare la nivelul judefului Caras-Severin - SOCS

-

A

Cod proiect: PEO/409/PEC_P3/0P4/ES04.1/PEQ_A32/333213

ANOFN\
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Cofinantat de

Uniunea Europeana

TEST INTERESE VOCATIONALE ISCED 3+

a rog sa cititi urmatoarele afirmatii si sa notati pentru fiecare In parte daca
a place, va este indiferenta sau va displace (nu ati vrea sa faceti
fespectiva activitate).

Yotati cu un X, bifoti o singurd edsutd pentru flecare afirmatie, un singur rdspuns pentru fiecare
firmatie.

Afirmatie

imi
place
foarte
mult

Tmi place
intr-o
parecare
masura

Tmi este
indiferent3

Nu fmi
place
aproape
deloc

Nu imi
place
deloc/imi
displace

Sa prografna’gi utilaje tehnologice
noi, robotl

S& reparatiaparatele de radio,
calculatoare, televizoare, frigidere,
aer conditionat etc

S& intocmiti contracte, acte,
testamente

S& diagnosticati si prescrieti
tratamente medicale peniru
vindecarea/ prevenirea bolilor
umane

S8 traducetisi interpretati texte
scrise Tn alta limhd

Sa indepliniti o functie de protectie,
securitate, supraveghere

Sa scrieti un scenariu de film

53 facetistudii in demeniul
matematicii si statisticii

S lucrati cu diverse dispozitive de
birou (computer, calculatoare etc)

10

53 planificati, organizati, gestionati
activititite unei companii/firme

11

53 clasificati documente, scrisori,
stampile sau altele obiecte, dupd
subiect

12

53 antrenati sportivi pentru a-gi'
Tmbun#tati performanta

i3

54 relatati evenimentele {culturale,
sportive, politice etc.)

Hroiect cofinantat de Uniunea Europeand prin
Hrogramu! Educatie si Ocupare (PEC) 2021-2027
Hrioritate: PO3 ,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toi“

4sura 3.a.1.2 Furnizarea de misuri active in pachete de servicii integrate
‘Ilrtlul proiectului: Servicii de Ocupare la nivelul judetului Carag-Severin - S0CS
tod project: PEQ/40%9/PEQO_P3/0OP4/ESO4.1/PEQ_A32/333213

Pro

W/ N

ANOFN\
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Sa facetidesign-ul pieselor de
14 | maobilier, ceramicd, accesorii,
imbriacaminte, hijuterii etc

Sa studiatiideile/curentele si
L5 | instituiile politice

S3 proiectatisi pregatiti planurile de
16 { cladiri civile, administrative,
monumente etc.

53 construiti sau reparati mobilier
17 | sauobiecte din lemn

S3 diagnosticati, prevenitisi tratati
L8 | boli ale animalelor

19 | limbilor

S5 studiati originea si evolutia

40 | fata justitiei pe cei care comit

S4 identificati, prindeti siaduceti in

infractiuni

P1 | S& creatireclame .

538 efectuati experimente pentru a
P2 | analiza sistudia fenomenele chimice
si biochimice

54 tineti recitaluri de canto si muzicd,
23 | s#interpretatiun rol

[N

4 | S& predatilao scoald

Sa desfasurati activitdti n care este
P5 | necesard abilitatea manuali si
practica

Sa pledati in instanta/tribunal
6 | reprezentdnd un client

S& proiectatisi construiti instalatii
B7 | electrice, poduri, tuneluri etc

$4 consiliati cu privire la problemele
P8 | contabile, financiare/ financiar-
ecohomice

P2 | Sa cercetatioriginea bolilor

Sa organizati si clasificati cartile si
B0 | documentele intr-o bibliotecd

S3 cercetatiorganismele vii (plante,
B1 | animale, gameni} si relatialor cu
mediul

S& creati paside dans, sd ihvétatipe
B2 | altii sd danseze

B3 | S3 studiati comportamentul uman

S& proiectatisi dezvoltati programe,
B4 | aplicatii pentru calculatoare,
dispozitive IT

O - zU1vTTo

[oiect cofinantat de Uniunea Europeana prin

ogramul Educatie 5i Ocupare (PEO) 2021-2027

toritate: PO3 ,,Cresterea accesulul pe piata muncii pentru toti”

Ssura 2.3.1.2 Furnizarea de miasuri active in pachete de servicii integrate
tlul proiectului: Servicii de Ocupare la nivelu! judetului Carag-Severin - SOCS
bel proiect: PEQ/AD9/PEQ_P3/0P4/E504.1/PEQ_A32/323213

Pro

itam

ANOFN\

AJOFM CARAY-SEVERIN
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Uniunea Europeana

S3 cercetati si descoperiti

[

=

L
4

Hul proiectului: Servicii de Ocupare la nivelul judefului Carag-Severin - SOCS
bd proiect: PEO/409/PEQ_P3/0OP4/ESO4.1/PEO_A32/333213

Pro

35 | tratamente/ medicamente pentru
vindecarea bolilor
S3 organizatisi planificati competitii
B6 | sportive
37 | S& scrietistiri, comentati informatii
54 studiati universul {astri,
58 | fenomene cosmice etc.)
$9 | 58 fotografiati, sculptatisau pictati
' sS4 studiatifenomene sociale,
#0 | originea societagilor
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CHESTIONAR INTEGRITATE PCIM ISCED 1, 2, 3+

Mai jos este o lista de afirmatii care descriu mai multe feluri de comportamente umane.
Sdrcina dumneavoastri este sa cititi fiecare afirmatie si dupa ce cititi o afirmatie, sa scrietiin
Foaia de rdspuns, in dreptul fiecdrei afirmatii, onotadelallas, in functie de cat de mult
credeti in afirmatia respectiva.

Npta 1 inseamna “Fals/Nu cred deloc”

Npta 2 inseamnd “ Mai degraba Fais/Nu preacred ”

Npta 3 inseamnd “ Cat de act Adevirat/Cred cat de cat”
Npta 4 inseamn3“Aproape Adevirat/ Cred destul de mult”
Npta 5 inseamnd “ Adevérat/ Cred foarte tare”

Nr B AFIRMATI ' Nota
01 Un loc bun de munca este acela unde lucrezi cat maiputin posibil sicastigi destui
hani.
02 Nu m-am enervat niciodatd in viatd mea la munca.
03 Majoritatea camenilor saraciiauacasa lucrurimdrunte de la locul de munca
pentru copii
o4 Majoritatea oamenilor care au necazuri merg la munca beti.
05 Cred ca este necesar ca, uneori, oamenii sa se prefac ca sunt bolnavi ca sa nu
stea la munca
06 Este normal sa fil sincer doar cu colegii cu care esti prieten si sa minti gefii
07 Mu-i bine sa-ti parasti colegu! daca stii ca nu a venit la munca si a mintit ca-i
bolnav.
08 Niciodatd nu am mintit la serviciu ca sa ma salvez dintr-o situatie neplacuta
09 Este ceva obisnuit ca oamenii sa fure cate ceva de la locul de munca
10 De obicei oamenii isi iau concediu medical cdnd au nevoie sa se odihneascé
11 Niciodatd in viatd mea nu am Tntdrziat la munca
12 Majoritatea oamenilor ar pleca mai devreme de la munca daca nu i-ar descoperi
sefii lor
13 Este normal sa-ti prelungesti pauza de masa la munca daca esti obosit
14 Majoritatea angajatilor isi mint sefii din cand in cénd.
15 Este normal sa pleci de la serviciu fard sa-ti anunti seful, dacaalo treaba urgenta.
16 Daca vad ca un colegfura, md prefac ca n-am vazut, pentrucanu e treaba mea
17 Absolut toti oamenii care m3 cunosc spun ca eu sunt cea mai de Tncredere
persoana pe care ej 0 cUnosc.
18 Daca as fi un artist foarte cunoscut si mi s-ar oferi 1.000 de euro as face reclama la
o crema foarte proasta ¢a sa o cumpere cat mai multa lume.
19 Nu am furat niciodatd nimic in toata viata mea
20 Oamenii nu ar trebui sa se simtd vinovati cand fac ceva rdu daca sefii i-au certat
1a nervi.
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Cofinantat de
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CHESTIONAR — AUTOEVALUARE 1SCED 3+

Afirmatiile de mai jos descriu comportamente si sentimente umane.

Sarcina dumneavoastré este sd cititi fiecare afirmatie si dupd ce cititi o
afirmatie, sd scrieti in Fooia de rdspuns, in dreptul fiecdrei afirmatii, o nota
de Ia 1 la 5, in functie de cét de mult vi se potriveste afirmatia respectivd.
Descrieti-vd asa cum va vedeti acum nu cum ati vrea so fiti in viitor,
comparativ cu alti oameni pe care i cunoasteti, care au aceeasi varsta

" si sex ca si dvs.

Nota 1 Tnseamni “ Nu mi se potriveste deloc”

Nota 2 inseamni “ Mi se potriveste putin ”

Nota 3 inseamni “ Mi se potriveste mediu [agasiasa) ”
Nota 4 inseamnd “ Mi se potriveste mult”

Nota 5 inseamni “ Mi se potriveste foarte mult”

N AFIRMATII Nota | Scor

01 * Las la final sarcinile de muncé care nu-mi plac, sale facd altii

02 Mi se spune ca am o imaginatie bogata

03* Cred ca camenii sunt de obicei rai

04 Cunoscutii mei stiu ¢d mie Tmi place sa fac de toate in gospodarie

05 Cunoscutii mei spun ca sunt cel mai ribdator om din lume

og* Nu am timp pentru altii '

071 Tmi este foarte usor sa-mi im'agin'ez unele lucruri.

08 De obicei am incredere in cameni. '

09 Am invatat sa mé descurcin gospodarie f3r3 sa platesc meseriasi.

1 imi plac activitatile in care lucrez cu piese foarte mici care trebuie lipite sau
asamblate

11 Cred ci dacd ajut pe cineva, voi primi si eu ajutor céndva

i Tmi place sa-mi las gandurile sazboare sa-mivina idei

13* Tmi place sa impiedic planurile altora

14 Toti cei din jur stiu ca eu sunt un om bun |a toate

1h* Daca trebuie sa ridic un colet si este coada mare la postd, prefer sa plec si sa ma
intorc '

1p* Cred c3 lucrurile pe care nu-miplace sale facar trebuisa fie date altora sa le facd

1y Tmi place mult sa visez cu ochi deschisi

18 De obicei sunt sufletul petreceritor

19* Desiincerc sa fac singur de toate in gospodarie, nu prea md pricep

Jo* M3 enerveazd cand trebuie sa stau sa as,;tépt la coada
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21 De oblcel respect regullle Ioculw incare ma aﬂu chiar daca nu- mi plac
22 Deseori ma ias furat de gandurt
23* Ma descurc foarte bine in discutiile in care trebuie sa mé contrazic
24% Mi se spune destul de des ca pe ce pun mana — stric _
25 Mi se pare relaxant sa plantezi sdméanta cu simanta pentru a iesi florile
26 Daca eu stiu sa fac lucrurile mai bine le arat si colegilor
27 Uimesc pe toata lumea cu imaginaiia mea
28* Nu m4d intereseazd problemele altor oameni
29% De cate ori mi se strica ceva in gospodarie, se duc multi banila meser|a$i
30 fmi place s& merg fa pescuit
31 Daca un coleg are un necaz, il ajut cum pot, chiar daca nu- Iplac
32* Niciodatd nu-mi vin idei noi
33% Cred ca trebuie sa te razbuni cand iti face cineva riu
34 Prietenii apeleazd la mine sa-i ajuf cu diverse fucruri in gospodarie
35 | | Adorlucrul manual pentrucd am multd ribdare
36 Ceicare md cunosc spun ca pot conta oricdnd pe ajutorul meu.
37* Rareori visez cu ochii deschisi '
38* Nu am fncredere in oameni
39 Stiu sa fac multe lucruri in gospodérie
40 Cand cumpar ceva ce n-am mai avut, mai intdi citesc de cateva ori cum se
foloseste o
41* Prefersa nu-midau cu pdrerea si sa-i las pe ceilalti sa rezolve problemele
42 M3 las purtat/a de fanteziile mele
43* Cred ca sunt mai bun/a decat ceilalti
44 Sunt priceput/a la multe lucruri
45* Cénd o persoana incearcd sd-mi explice detaliat cum se face un {ucru, T intrerup
J6* Tmi vad de problemele mele personale, nuam timp sd-i ajut pe altii
a7 Petrec mult timp gandindu-md cum sa creez lucruri noi '
48 | Sufdr cand ii vad pe altii tristi
49*| | prefersa apelez la meseriasi sau la cunostinte cand sunt lucruri de ficut in
gospodarie
50* Nu am rdbdare s3 fac activitdli care dureazad mult
TOTAL
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Cofinantat de -
Uniunea Europeana

CHESTIONAR SCALA CONSTIINCIOZITATII PCLM ISCED 3+

Afirmatiile de mai jos descriu comportamente si sentimente umane.

Sarcina dumneavoastrd este sd cititi fiecare afirmatie si dupd ce cititi o afirmatie, sé
scrietiin Fogio de réiispuns, in dreptul fiecirei afirmatii, o nota de la 1 la 5, in functie

de cdt de mult vi se potriveste afirmatia respectivi.

Descrieti-vd asa cum va vedeti acum nu cum ati vrea sa fiti in viitor, comparativ cu alti
oameni pe care ii cunoasteti, care au aceeasi varsta si sex ca si dvs,

Nota 1 inseamna “Fals/ Nu mi se potriveste deloc”

Nota 2 fnseamna “ Mi se potriveste putin ”

Nota 3 inseamnd * Mi se potriveste mediu (asa si aga)”
Nota 4 inseamni “ Mi se potriveste mult”

Nota 5 inseamnd “Adevdrat/ Mise potriveste foarte mult”

CHESTIONAR SCALA CONSTIINCIOZITATII PCLM ISCED 3+

AT | acoroama |
Nu mé deranjeazé daca e dezordine '
2 De obiceiTncercsa respect regulile.
3* Nu iau deciziile imediat ci aman cat pot.
4% Prefer safac lucruri pe care stiu dejasale fac,
5 De ‘obicei, prietenii md suna sa-mispund secretele [or.
6 M3 simt mai bine daca e ordine
7 Tri respect promisiunile de obicei.
8 imi indeplinesc sarcinile grele imediat.
9 Tmi place sama implic in mai multe feluri de activitéti_.'
10 Pistrez in suflet secrete multe de la persoane apropiate mie.
11 Mie imi place sa fac ordine )
12 | Tmi platesc facturile la timp.
13* | Nu mi-e usor sa ma apuc de o sarcina noua.
14* Prefer sa fac activititi obisnuite decét activitatinol.
15 Cand auziun secret si realizezica urmeazd sa seintdmple ceva
rdu cuiva, e bine sa spui unor persoane de incredere.
16 | Tmiplace catotulsa fie asa cum trebuie.
17 Spun adevarul.
18 Mereu ma simt pregatit/3.
19 | imi pacesa merg sa vizitez locuri noi.
Prpiect cofinantat de Uniunea Europeand prin R |
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Cofinantat de
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20 In grupullmeu de cunoscuti, cam toti ma aleg b'e mine sa-mi
spuni secretele lor. _
21 Tmi plac disciplina, curatenia si ordinea.
22* Prezint faptele altfel decatsuntin realitate.
23* | Am nevoie mi imping3 cineva de la spate ca sa incep ceva.
24 De felul meu, m3 intereseaz sa aflu lucrurinoi.
25% Au trecut multi ani de c¢And n-am mai aflat secretele celor din
jur.
26% Nu ma simt deranjat de oamenii dezordon'ai,:i.
27* | Mi seintampla deseorisaincalc regulile.
28* | Mi se mai intdmpl3 sa pierd timpul.
29% Nu-mi place safincerc mancaruri pe care nu le-am gustat.
30* | Cand afli lucrurisecrete despre cinevae bine sa le spuisi
celorlalti. _
31* | De multe oriimi las lucrurile aruncate peste tot.
32* | Nu prea reusesc sa-mi tin promisiunile.
33 De obiceima apuc de treaba imediat.
34* | Prefer sa-mi pastrez ohiceiurile decat sa le schimb.
35% Nu-mi place sa vorbesc despre mine cu nimeni.
36* | Deseoristringe altcineva in urma mea.
37* | Reusesc sa-ifac pe altii sa facd muncain locul meu.
38* | Este adesea dificil sa ma apucde treaba. '
39* | Nu-mi place ideeade amé schimba.
40% Povestesc tuturor ce secrete am aflat,
41 De obicei fac lucrurile conform planului pe care mi l-am facut.
42* | Nu-mi place sa mi se spund ce sa fac. -
43 Ma apuc de treaba imediat ce e necesar.
44 lubesc sa fac activitati noi .
45*% | Poti sa te imbogatesti daca vinzi secretele altora.
46* | De multe ori uit sa-mi punrlucrl.__lrile la locullor.
47 De obiceleu e arat altara care nu reusesc'sa termine treaba,
cum sa munceasca mairepede.
43 De obicelimi duc planurile la bun sfarsit.
49*% | Nu-mi plac schimbdrile in viata mea. '
50 Un om cinstitia secretele cu el in mormént.
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CHESTIONAR NEVROZISM PCLM ISCED 3+

notu de la 1 la 5, in funciie de cat de mult vi se potriveste afirmatia.
Nota 1 inseamna “nu mi se potriveste deloc”

Nota 2 inseamna “ nu prea mi se potriveste”

Nota 3 inseamna “ mi se potriveste cat de cat”

Nota 4 inseamna “mi se potriveste bine”

mi se potriveste foarte bine”

s

MNota 5 inseamnad

___1.M&ngrijoreazd multe lucruri.
2.Maplang altora foarte rar.
3. Suntmultumit/a de mine, nu am ce sa-mireprosez.
4. Marusinez imediat in fata altora.
5. Nu-micheltuiesc banii pe mofturi/tucruri de lux.
6. Ma ingrijorez prea repede, din orice.
7. Nureusesc sa ma obisnuiesc repede cu situatii noi/schimbari.
8. Ma infurii usor,
9. De multe ori ma simt trist/a.
10. Intr-o discutie contradictorie, pot saimi sustin parerea.
11. Mise intdmpla dessa minanc prea mult.
12. Reusescsa raman calm/a chiar siin discutiile tensionate.

14.Sunt suparacios/supdracioasa de felul meu.
15. Nu-mi place de mine.

16, Num3 deranjeazd sa stie lumea ca trec prin situatii dificile in viatd.
17.ntotdeauna cheltui bani doar pentru ce si cat Tmi permit.
~18.Simt ca nu mai pot face fata tuturor intdmplarilor din viata mea.

19. Tmi este teama ca se vor intdmpla numai lucruri rele.
20. Mad supdr usor,
21. Ma simt Tmpécat/a cu mine.
22.Matem sa nu iau decizli gresite.
23. Dacd imi este pofta de ceva, numa pot abiine.
24. In situatii grele, ma descurc usor sirepede.
25. In mintea mea sunt multe tucruri de care ma tem,
26. In situatii grele, reusescsa ma tin tare.
27.De multe ori, nu am chef de nimic.
28.Tmi este greu saintru in vorba cu alte persoane.
29. Nu inteleg de ce uneori, fac unele lucruri.

31. M3 tulbur usor in fata evenimentelor grele din viata,
32. Mise fntdmpla des sa flu artdgos/pus pe cearta.
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13. M4 gandesc tot timpul la lucrurile si problemele care s-au Intdmplat deja.

Maijos este o lista de afirmatii care descriv mai mufte feluri de comportamente umane,
Sarcina dvs este sd cititi fiecare afirmatie si dupd ce cititi o afirmatie, sd scrieti in dreptul ei o
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33.Nuam o parere buna despre mine.
34. De obicei stau mai retras/a sa nu atrag atentia.
35. Uneoriregretlucrurite pe care le fac/spun.
36.5unt in stare sarezolv prablemele grele care apar.
37.Maingrijorez usor, din orice,
38. M3 enervez greu.
39.Trec usor de la starea de tristete la bucurie si de la bucurie la tristete,
40. Ma obishuiesc repede cu situatiile noi din viata.
41. Nu pot sa ma abtin usor cand fmi doresc ceva ce nu-mi pot permite sau nu am voie sa
mananc. :
42.In situatiile tensionate / grele raman calm/a.
43. Cénd am probleme, nu mai sunt in stare de nimic.
44, Mi se intdmpla rar sa-mi pierd controlul nervilor.
45. Md simt rar foarte trist/a.
46. Numat cand sunt cu prietenii, simt ca sunt linistit/a.
47 .Tmi permit sa m& rasfit din cAnd in cand.
48.Simt ca nu mai am puterea sa ma descurc.
49. Pana si problemele mici mé deranjeaza.

50.Rareori ma enervez.

51.Simt ca viata mea nu are sens.

52. Parca nu mai stiu sa vorbesc.

53. Merg la petreceri.

54. Nu pot sama hotarasc ce sa fac.

55. M43 simt ingrijorat/a mai tot timpul.
__ 56.7Tmipierd rabdareasi controlul.

57. M3 simt disperat/a.

58. Numa rusinez usor.

59. Trni place mult sa mananc.

60. Ma simt doborit/a de ematii.
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