MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL, TINERETULUL §1 SOLIDARITATI SOCIALE

Se aproba-
Director executiv

ANUNT
pentru selectia expetrtilor judeteni
in echipa de |mplementare a proiectului

"Servicii de Ocupare la nivelul judetului Caras-Severin - SOCS"

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncé Carag-Severin, cu sediul in Resita, Str. Traian
Latescu nr17 organizeazd selectia resurselor umane din cadrul echipei de implementare a
proiectului "Servicii de Ocupare la nivelul judetului Caras-Severin - SOCS" pentru urmdtoarele
posturi:

- expert formare profesionald — 1 post

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai A\genﬁei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Carag-Severin . :

‘Prezentul anunt este destinat selectiei resurselor umane n cadrul echipei de implementare a
Proiectului "Servicii de Ocupare la nivelul judefului Carag-Severin - SOCS" aferent Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 3. Creglerea accesului pe piata muncu pentru toti,

Obiectiv specrﬁc ES04.1 :

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este activarea si imbunatatirea accesului pe piata muncii pentru 304
persoane din categoriile eligibile de grup tinta (denumire generica cf GSCS:persoane in cautarea
unui loc de munca) prin furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala, programelor de
formare profesionala in domenii solicitate de angajatori, servicii de mediere pe piata muncii (mclusw
masuri inovative — Job Club si networking), cu accent categoriile defavorizate (peste 70% - 213
persoane vor fi someri,inclusiv someri pe termen lung; peste 15% - minim 46 persoane vor fi de etnie
roma, iar peste 1% vor fi persoane cu dizabilitati — 4 persoane) si masuri de asigurare a sustenabilitatii
locurilor de munca ocupate.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0OS1. Cresterea participarii si motivarea persoanelor, furnizarea serviciilor de sprijin pentru cresterea
ocuparii in randul perscanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

082. Dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale solicitate pe piata muncii pentru 304
persoane in vederea cresterii sanselor de angajare.

08S3. Asigurarea sustenabll[tatn locurilor de munca ocupate de grupul tinta si a masurilor de sprijin
ale proiectului.

Locatia proiectului: ROMANIA, REGIUNEA VEST, JUDET CARAS-SEVERIN

Durata proiectului: 36 luni

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

A1, Fumnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munca si cresterea
sanselor de ocupare a persoanelor In cdutarea unui loc de munca

Obiectiv specific

A2. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele din grupul tinta
A3. Activitati transversale
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Posturlle pentru care se organlzeaza selectla sunt urmatoarele

expert formare profesionald — 1 post
Cerinte minime post:

o Studii superioare finalizate

» cunostinte operare PC
‘Atributii prmcnpale ‘
indeplinirea activitatilor ce tin de programul de formare
Asigurarea transmiterii documentelor prin posta, fax, e-mail -
Actualizarea bazei de date a documentelor necesare organizarii cursurilor
Elaborarea si redactarea documentelor i situatiilor cerute de management
Participarea la sedintele managementului si a echipei de implementare
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lnscrlerlle se fac in termen de 3 Z|Ie de Ia data publlcaru anuntulm respectlv in
perioada 16.07.2025 - 18.07.2025, ora 14,

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.cs@anofm.qov.ro

Fiecarui dosar i se va atribui un numdr la care se va face referire in toate anunturile de pe
parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana ia finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s3 transmita si dosarul in
format fizic.
-Dosarui de nscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in implementarea
proiectului "Servicii de Ocupare la nivelul }udetulm Caras-Severin - SOCS" va contine Th mod

obligatoriu urmétoarele documente:
. Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de |dent|tate
Curriculum Vitae in format european, Tn limba romana, semnat si datat pe fiecare paglna
Copii certificate pentru conformitate cu eriginalul ale actelor de studii;

 Copie certificaté pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie (dupéa caz);
Adeverintd de salariat;

Alte acte doveditoare privind expenentalexpertiza calificérile specifice p021t|e|

. Declaratie-consimfamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal; :

- Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricérei situatii de incompatibilitate/conflict
de interese relativa la activitétile profectului "Servicii de Ocupare la nlvelul judetului Caras-
Severln SOCS"
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Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a d.oué etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus — 21.07.2025;
2. Interviul - 22.07,2025, ora 13:00.

Persoand de contact; lenea Marius — consilier juridic

Tel.0255.212160; e-mail: marius.ienea.cs@anofm. gov.ro.
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