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Se aprobd
Director executiv

ANUNT

pentru selectia expertilor judeteni
in echipa de implementare a proiectului
"Initierea tinerilor spre o cariera de succes - IT CS"

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Caras-Severin, cu sediul in Resita, Str. Traian
Lalescu nr.17, organizeazd selectia resurselor umane din cadrul echipei de implementare a
protectului “Initierea tineritor spre o cariera de succes - T CS" pentru urmatoarele posturi:

- responsabil dezvoltare parteneriate — 1 post

Pot participa la selectie numai persoanele care au calltatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Carag-Severin. :

Prezentul anunt este destinat selecfiei resurseior umane Tn cadrul echipei de implementare a
Proiectuiui * Initierea tinerilor spre o cariera de succes - IT CS " aferent Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, Prioritatea 2:Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, Obiectiv
specific: ES04.1.. :

Obiectivul general al proiectului: :

Obiectivul general viz imbunatatirea acces la piata muncii pt 1575 tinerii, dintre care 240 apartiand
minoritatii roma (cu varsta intre 14 si 30 ani) din jud Caras-Severin, cu

precadere din categ NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPQ) nh vederea furniz de
- masuri personalizate de sprijinActivit urméreste s& dezvolte competentele tinerilor si sa le ofere
abilitati esentiale pt integrarea pe piata muncii

Cbiectivele specifice ale proiectului:

0.8.1 - Cresterea gradului de informare si constientizare Tn randul tinerilor sub 30 de ani cu privire la
avantajele inregistrarii la SPO si la opliunile pe care le au in vederea integrarii pe piata-muncii, in
educatie, formare sau antreprenoriat prin realizarea unei campanii de informare si constientizare la
nivel national timp de 38 luni.

0.8. 2 - Constituirea unei retelei de sprijin la nivel local si implementarea unui mecanism de lucru cu
tinerii, in scopul identificarii 1.575 de persoane apartinand categoriei tinerilor sub 30 de ani ca baza
pt identificarea si monitorizarea acestora.

0.8: 3 - Identificarea a cel putin 1.575 tineri sub 30 de'ani Th vederea nregistrarii si profilarii a cel
putin 1105 dinfre acestia timp de 38 luni. Acest proces va facnllta accesul acestora la servicii
personalizate de sprijin.

0.S. 4 — Implementarea unui program pt dezvoltarea de competente transversale si de infiative
proactive pt 1575 de tineri, precum si activitati cultural educative avand drept scop Jmpllcarea tinerilor
in comunitate si societate timp de 36 luni. Program pt dezvoltarea competentelor. :

OS. 5 Informare si diseminare informatii _privind activitatile si interventiile implementate pnn proiect/
promovare proiect timp de 36 luni. :

08. 6 Managementul si monitorizarea proiectului timp de 36 Iunl.
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Locatia proiectului: ROMANIA, REGIUNEA VEST, JUDET CARAS-SEVERIN

Durata proiectului: 36 Iuni
Principalele activitati ale proiectului sunt urmétoarele:
A1l. Dezvoltarea unei retele pentru tineret (Dezvoltarea unei retele pt tineret care sa furnizeze serwcn

personalizate si de calitate tinerilor cu precidere din categorla NEETS)
A2. Furnizarea de servicii pentru fineri :

A3. Management de proiect

A4. Cheltuieli indirecte

A5, Informare si publicitate

Posturlle pentru care se organlzeaza selectia sunt urmatoarele

responsabil dezvoltare parteneriate — 1 post

Cerinte minime post
nStudii superioare flnallzate- minim 3-ani
0 Experientd generala de pana in § ani '
O Experienta specifica anterioara in consiliere vocationaia/psihologica/sociaIa/profesionafa
sau Lucrul cu persoanele vuinerabile pe piata muncii sau Experienta in lucru cu Grupul Tinta
sau Experienta in implementarea de proiecte sau Experienta in activitati somoumane minim 1

an;

Atributii principale:
O Identifica $i contacteaza organizatiile relevante (cen*tre de tineret, ONG-uri, cluburi de

tineret, ins’ututu educative) pentru stabilirea colaborarilor.

0 Evalueaza potentla[u parteneri pentru a asigura conformitatea cu obiectivele prolectulw

si nevoile tinerilor din grupul tinta. -

0 Participa la negocieri si finalizeaz acorduri de colaborare intre Serwclul Public de Ocupare
- gi parteneri.

0 Asigura pregétirea documentatiei necesare pentru formalizarea parteneriatelor si

gestioneaza procesul de aprobare si semnare.

11 Dezvoltd si implementeaza procedurl de lucru comune pentru echipele mixte formate din

specialisti ai partenerilor si ai Serviciului Public de Ocupare.

O Monitorizeaza act:vitatile desfasurate de parteneri pentru a asigura conformltatea cu planul

proiectului si obiectivele stabilite.

O Coordoheaz intalniri periodice cu partenerii pentru evaluarea progresului si solutionarea

eventualelor probleme. _
0 Promoveaza activitatile si serviciile oferite in cadrul proiectului pentru a creste vizibilitatea

acestora si implicarea activa a partenerilor.
[0 Redacteazs rapoartul lunar privind activitatea parteneriatelor, progresul realizat si

rezultatele obtinute.
0 Asigura comunicarea regulatd cu managerul de proiect pentru actualiziri si feedback

privind implementarea activitatilor de parteneriat.

| Inscrlerlle se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului, respectw n
perioada 16.07.2025 - 18.07.2025, ora 14%.
Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm. cs@anofm gov.ro

Fiecarui dosar i se va atribui un numér la care se va face referire in toate anunturile de pe
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;M?NISTIRU%‘ MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI Si S(}LIDM{T{ TATU ”§Q{‘¥Ai}:

parcursul deruldrii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, flecare candldat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Dosarul de fnscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in implementarea
proiectului “Initierea tinerilor spre o cariera de succes - IT CS" va contine in mod obligatoriu

urmétoarele documente:
Scrisoarea de intentie a candidatului;

~ Copie certificatd pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare paging; '
Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;
Copie certificatd pentru conformitate cu originalul a certificatului de césétorie (dupa caz),
Adeverintd de salariat;
Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specmce pozitiei;
Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Declaratie pe propria réspundere privind inexistenta oricérei situatii de incompatibilitate/conflict

- de interese relativa la activitétile proiectului “Initierea tinerilor spre o cariera de succes - IT CS”

—
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Probele selectiei

Selectia consté in parcurgerea a doud etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus — 21.07.2025;
2. Interviul — 22.07.2025, ora 11:00.
Persoand de contact: Dumbrava Marius — consilier superior
Tel.0255.212160; e-mail marius.dumbrava.cs@anofm.gov.ro
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