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REGISTRATURA f. \ pentru selectia expertilor judeteni
NR ~ 50 in echipa de implementare a proiectului
OGunA ANUL "Servicii de Ocupare la nivelul judetuiui Caras-Severin - SOCS"

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé Caras-Severin, cu sediul n Resita, Str. Traian
Lalescu nr.17, organizeazd selectia resurselor umane din cadrul echipei de implemeniare a
proiectului "Servicii de Ocupare la nivelul judetului Caras-Severin ~ SOCS" pentru urmatoarele
posturi: :

- coordonator activititi — 1 post

- asistent coordonator — 1 post

- responsabil financiar — 1 post

- expert identificare, selectie, evidenta grup tintd si protectia datelor — 1 post

- expert consiliere profesionald — 1 post
"~ expert mediere — 1 post

- expert formare profesionalg — 2 posturi

Pot participa la selectie numai persoanels care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Qcuparea Fortei de Muncé Carag-Severin .

Prezentul anunt este destinat selectiel resurselor umane Tn cadrul echipei de implementare a
Proiectului "Servicii de Ocupare la nivelul judetului Caras-Severin - SOCS" aferent Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 3: Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti,
Obilectiv specific: ES04.1

Cbiectivul general al proiectului:
Obiectivul general al proiectului este activarea si imbunatatirea accesului pe piata muncii pentru 304
persoane din categoriile eligibile de grup tinta (denumire generica cf GSCS:persoane in cautarea
unui loc de munca) prin fumizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala, programelor de
formare profesionala in domenii solicitate de angajatori, servicii de mediere pe piata muncii (inclusiv
masuri inovative — Job Club si networking), cu accent categoriile defavorizate (peste 70% - 213
persoane vor fi someri,inclusiv someti pe termen lung; peste 15% - minim 46 persoane vor fi de einie
roma, far peste 1% vor fi persoane cu dizabilitati — 4 persoane) si masuri de asigurare a sustenabilitati
locurilor de munca ocupate.

I
Obiectivele specifice ale proiectului:
0S1. Cresterea participarii si motivarea persoanelor, furnizarea semviciilor de sprijin pentru cresterea
ocuparii in randul perscanelor aflate in cautarea unui loc de munca.
082. Dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale solicitate pe piata muncii pentru 304
persoane in vederea cresterii sanselor de angajare. ,
083. Asigurarea sustenabilitatii locurilor de munca ocupate de grupul tinta si a masurilor de sprijin
ale proiectuiui.

Locatia proiectului: ROMA'NIA, REGIUNEA VEST, JUDET CARAS-SEVERIN
Durata proiectului: 36 luni

Principalele activititi ale prolectului sunt urmétoarele:
A1. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupérii fortei de munca si cresterea
sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca
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Obiectiv specific :
A2. Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru persoanele din grupul tinta
A3. Activitati transversale

Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt urmatoarele:

cocrdonator activititi — 1 post

Cerinte minime post:

. Studii superioare

o Experienta profesionala specifica in domeniul coordonarii sau managementuiui activitatilor sau
projectelor de sub 5 ani

Atributii principale:

. Coordonarea activitatilor partenerului;

. Asigurarea indeplinirii obligatiifor din Contractul de finantare;

. Asigurarea legaturii cu organismul intermediar;

. Asigurarea respectarii legisiatiei in vigoare si a obligatiilor (indicatori, rezultate) mentionate in
Cererea de finantare pentru partener;

. Monitorizarea implementarii activitatilor si realizarii rezultatelor si indicatorilor;

. Elaborarea capitolelcr din rapoartele de progres aferente P1; '

. Elaborare documente de lucru necesare implementarii proiectuiui in conditii optime (noftificari,
acte aditionale); _

. Cooperarea cu managerul de proiect si indeplinirea atributiilor comunicate de acesta;

. Contributia la tema secundara PEQ Nediscriminare — minim 40% din activitatea
Coordonatorului activitati P1 va consta in promovarea si implementarea mecanismelor de asigurare
a respectarii principiilor egalitatii de sanse si nediscriminaril.

° Evaluarea permanenta stadiutui implementarii si atingerii rezultatelor, adaptarea permanenta a
actiunilor aferente P1; '

- Organizarea si coordonarea asigurarii de bunuri $i servicii In cadrul proiectului pentru P13

. Participarea la toate evenimeniele proiectului, participarea la pregatirea adecvata a acestora;
. Participarea alaturi de echipa de proiect la actiunile de promovare ale proiectului (conferinte de
presa, intalniri, evenimente) si sustinerea de prezentari referitoare la proiect;

. Proiectarea instrumenielor de lucru ale echipei, necesare desfasurarii activitatilor proiectutus;

. Participarea la organizarea si desfasurarea evenimentelor si actiunilor din proiect in functie de
necesitati; :

. Desfasurarea tuturor activitatilor de management al proiectului aferente P1.

asistent coordonator ~ 1 post
Cerinte minime post:
= Studii medi/superioare
» Experienta profesionala specifica in domeniui implementarii proiectelor sau al furnizarii
masurilor active de ocupare sau formarii profesionale de sub 5 ani.
Atributii principale: : :

« Monitorizarea si evaluarea furnizarii serviciilor de sprijin si derularea programelor de formare
profesionala;

s Stabilires modului in care serviciile de sprijin si cursurile de formare si-au atins obiectivele
propuse (in special in legatura cu gradul de ocupare atins);

s identificarea de solutii adecvate peniru urmatoarele cursuri/grupe de curs, aspecte care vor fi
puse in practica prin dispozitile Managerului de proiect si Coordonatorului activitati P1;

e Sprijinirea Coordonatorului activitati P1 si indeplinirea atributiilor comunicate de acests,

e Contributia la tema secundara PEQO Nediscriminare — minim 40% din activitatea expertului va
consta in promovarea si implementarea mecanismelor de asigurare a respectarit principiitor
egalitatii de sanse si nediscriminarii.
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e Proiectarea instrumentelor de lucru ale echipei, necesare desfasurarii activitatilor proiectului;
e Participarea la organizarea si desfasurarea evenimentelor si actiunilor din proiect in functie de
necesitati.

responsabil financiar — 1 post
Cerinte minime post:

e Studii medii sau superioare

» Experienta profesionala specifica in domeniul financiar de sub 3 ani.
Atributii principale:

s Organizarea evidentei contabile analitice a proiectului, utilizand conturi analitice distincte
pentru evidentierea tuturor operatiunilor legate de implementare aferente Parteneruluii.

e Asigurarea implementarii normelor legale in vigoare si regulifor stabilite de AMPEQ privind
raportarile financiare (in cadrul cererilor de rambursare si de plata).

s Aplicarea regulilor managementului financiar in special in privinta planificarii, monitorizarii
si ajustarii cheltuielitor, respectiv a intocmirii fluxului de numerar at proiectului si corelarea
acestuia cu fluxul de numerar al Partenerului.

Realizarea procedurilor de achizitii.

e Desfasurarea tuturor activitatiior de management al proiectului, conform solicitarilor

Coordonatoruiui activitati partener si Managerului de proiect.

expert identificare, selectie, evidenta grup tinta si protectia datelor — 1 post

Cerinte minime post:
» Studii superioare finalizate
s Experienta profesionala specifica in domeniul evidentei/administrarii documentelor sau

resurselor umane de sub 5 ani
Atributii principale:
« Realizarea procesului de selectie conform prevederilor GSCS si a Metodologiei de identificare

si selectie GT;

7 Asigurarea transparentei, echidistantei si obiectivitatii procesuiui de selectie;

e . Va completa si verifica dosarele de GT; .

Va realiza inregistrarea persoanelor (inclusiv in sistemul informatizat PEO).

» Asigurarea respectarii cerintelor de protectie a datelor, aplicarea prevederilor GDPR si 2

legistatiei nationale pentru toate persoanele inregistrate in grupul tinta.

« |mplementarea masurilor adecvate pentru protectia datelor cu caracter personat, documentarea
proceselor prin politici si proceduri adecvate (registre, acorduri, consimtaminte documentate,
informar! catre persoane, etc).

Contributie la promovarea principiilor orizontale.

Contributie la tema secundara PEQ Nediscriminare (50% din costurile salariale).

ldentificare, selectionare, evidenta 304 persoane si asigurare respectare GDPR.

Realizeaza propriile rapoarte de activitate, contribuie la realizarea rapoartelor tehnice.
Elaboreaza proceduri de lucru conform atributiilor de implementare, elaboreaza materiale de
fucru si alte tipuri de instrumente necesare implementarii subactivitatii aflate in responsabilitate.

e 9 8 & 9

expert consiliere profesionald — 1 post
Cerinte minime post:
e Studii medii/superioare
e Experienta in activitati in domeniul juridic sau resurselor umane sau in domeniul consilierii de
sub 5 ani
Atributii principale:
¢ Furnizarea serviciilor de consiliere profesionala pentru 60 persoane;
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Realizarea fiselor de evaluare a personalitatii peniru orientarea profesionala si stabilirea
traseului profesional,

Orgamzarea atelierelor de lucru - de instruire in metode si tehnici de cautare a unui loc de
munca si prezentare la interviuri pt obtinerea postului dorit;

Realizarea de evaluari ale cerintelor angajatorilor in vederea adaptarii serviciilor, care au ca
scop realizarea potrivirii intre caracteristicile si aspiratiile candidatilor si cerinteie posturilor
vacanie;

Contributie la teme secundare PEQ Competentele si locurile de munca verzi si la economia
verde (30%). _

Realizeaza propriile rapoarte de activitate, contribuie la realizarea rapoartelor tehnice.
Elaboreaza proceduri de lucru conform atributilor de implementare, elaboreaza materiale de
lucru si alte tipuri de instrumente necesare implementarii subactivitatii aflate in responsabilitate.

expert mediere — 1 post
Cerinte minime post:

» Studii superioare finalizate
 Experienta in activitati de activitati in domeniul juridic sau resurselor urmane sau in domeniul
medierii de sub 5 ani.

Atributii principale:

. Fumizarea serviciilor de mediere pentru 152 persoane;

Medierea (punerea in legatura a cererii cu oferta de locuri de munca) se va realiza si in functie
de profilul persoanelor prin cautarea locurilor de munca vacante care se potrivesc profitului
candidatilor, dar si in functie de cerintele locurilor de munca vacante (selectarea candidatilor cu
competente si aptitudini solicitate de angajatori);

Furnizarea servicilor de mediere intr-o0 maniera personalizata si adaptata nevoilor fiecarei
persoane;

Evaluarea permanenta a candidatilor, studierea locurilor de munca vacante si mentinerea
legaturit cu angajatorii si firmele de recrutare, promovarea candidatilor potriviti din randul
persoanelor inregistrate in grupul tinta.

Organizarea intalnirilor de mediere;

Infiintare si operationalizare Job Club;

Promovarea fata de angajatori a nevoii adaptarii la evolutile economiei verzi (reducerea
impactului negativ asupra mediului, uillizarea eficienta a resurselor), nevoii pregatirii noilor
angajati (in special in randu! persoanelor din grupul tinta) pentru dezvoltarea unor competente
pentru locuri de munca ecologice;

Asigurarea unui grad de ocupare de peste 30% din totalul grupului tinta;

Contributie la teme secundare PEQ Competentele si locurile de muncé verzi §i la economia
verde (30%).

Realizeaza propriile rapoarte de activitate, contribuie la realizarea rapoartelor tehnice.
Elaboreaza proceduri de lucru conform atributiilor de implementare, elaboreaza materiale de
lucru si alte tipuri de instrumente necesare implementarii subactivitatii aflate in responsabilitate

expert formare profesionald - 2 posturi
Cerinte minime post:

+ Studii supericare finalizate
¢ cunostinte operare PC

Atributii principale:

Indeplinirea activitatilor ce tin de programul de formare

Asigurarea transmiterii documentelor prin posta, fax, e-mail

Actualizarea bazei de date a documentelor necesare organizarii cursurilor
» . Elaborarea si redactarea documentelor si situatiilor cerute de management
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» Participarea la sedintele managementului si a echipei de implementare

Iinscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada 07.05.2025 - 09.05.2025, ora 14%.

Candidatii vor depune dosarul in format etectronic la adresa ajofm.cs@anofm.qov.ro.

Fiecarui dosar i se va atribui un numar la care se va face referire in toate anunturile de pe
parcursul derularii procedurii de selectie, fard a se menfiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmité si dosarul Tn
format fizic.

Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in implementarea
proiectului "Servicii de Ocupare la nivelul judetului Caras-Severin - SOCS" va contine Tn mod

obligatoriu urmatoarele documente:
1. Scriscarea de intentie a candidatului;

Copie certificat® pentru conformitate cu originalul a actuhii de identiiate;

Curriculum Vitae in format european, Tn limba romand, semnat si datat pe fiecare pagina;
Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

Copie certificatd pentru conformitate cu originalul a certificatului de césatorie {dupé caz);
Adeverinta de salariat;

Alte acte doveditoare privind experienia/expertiza, calificérile specifice pozitiel;
Declaratie-consimiamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Declaratie pe propfia raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibiiitate/co'nﬂict
de interese relativd la activititite proiectului "Servicii de Ocupare la nivelul judetului Caras-
Severin - SOCS”

©ENDUA®WN

Probele selectiei

Selectia consta Tn parcurgerea a doud etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus — 12.05.2025;
2. Interviul — 13.05.2025, ora 13:00.

Persoand de contact: Puie Marius-Cristian-inspector superior
Tel.0255.212160; e-mail: marius.puie.cs@anofm.gov.ro.

DIRECTOR EXECUTIV
IOVANOVICI MIHAELA
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