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?»'%M;s‘% F-:xxg“u BECRETARIAT pentru selectia expertilor judeteni
E];G in echipa de implementiare a proiectului
/‘ @P LA ﬁ_‘:q M L A "Initierea tinerilor spre o cariera de succes - IT C8"

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncéd Carag-Severin, cu sediul n Resita, Str. Traian
Lalescu nr.17, organizeazd seleclia resurselor umane din cadrul echipei de implementare a
proiectului “Initierea tinerifor spre o cariera de succes - [T CS". pentru urmatoarele posturi:
- manager proiect — 1 post
- asistent manager — 1 post
- responsabil financiar — 1 post
- respansabil dezvoltare parteneriate — 1 post
- expert grup tintd — 2 posturi
- responsabil Inregistrare — 1 post
- expert informare si consiliere — 2 postur
Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Carag-Severin.

Prezentul anuni este destinat selectiel resurselor umane in cadrul echipei de implementare a
Proiectului * Initierea tinerilor spre o cariera de stuicces - IT CS " aferent Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, Prioritatea 2:Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, Objectiv
specific. ES04.1.. '

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general viz imbunatatirea acces la piata muncii pt 1575 tinerii, dintre care 240 apartiand
minoritatii roma (cu varsta intre 14 si 30 ani) din jud Caras-Severin, cu

precadere din categ NEETs Tnregistrati la Serviciul Public de Qcupare (SPO) In vederea furniz de
masuri personalizate de sprijinActivit urméreste s& dezvolte competentele tineriior si s le ofere
abilitéti esentiale pt integrarea pe piata muncii

Obiectivele specifice ale proiectulul:

0.5.1 - Cresterea gradului de informare si constientizare in randul tinerilor sub 30 de ani cu privire la
avantajele inregistrarii la SPO si la optiunile pe care le au Tn vederea integrarii pe piata mungii, in
educatie, formare sau antreprenocriat prin realizarea unei campanii de informare si constientizare |a
nivel national timp de 36 luni.

0.8, 2 - Constituirea unei refelei de cprum ta nivel local si mp!ementarea unuw mecanism de lucru cul
tinerii, Tn scopul identificarii 1.575 de persoane apariindnd categoriei tinerilor sub 30 de ani ca baza
pt identificarea si monitorizarea acestora.

0.8. 3 - Identificarea a cel putin 1.575 tineri sub 30 de ani in vederea Inregistrarii si profilarii a cel
putin 1105 dintre acestia timp de 36 luni. Acest proces va facilita accesul acestora la servicii
personalizate de sprijin.

0.8. 4 — Impiementarea unui program pt dezvoliarea de competente transversale si de intiative
proactive pt 1575 de tineri, precum si activitati cultural educative avand drept scop implicarea finerilor
in comunitate si societate timp de 36 luni. Program pt dezvoltarea competentetor.

0OS. 5 Informare si diseminare informatii privind activitatile si interventiile implementate prin proiect/
promovare proiect timp de 36 funi. '

0OS. 6 Managementul si monitorizarea proiectului timp de 36 luni.

Locatia proiectului: ROMANIA, REGIUNEA VEST, JUDET CARAS-SEVERIN
Durata proiectului: 36 luni
Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA CARAS-SEVERIN
Operator de date cu caracter personal hr. 565

Str. T, Lalescu, nr. 17, Regita

Tel.: +4 0255 212 160/ +4 6255 212 380
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A1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret (Dezvoltarea unei refele pt tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor cu precddere din categoria NEETS)

AZ. Fumnizarea de servicli pentru tineri

A3. Management de proiect
A4, Cheltuieli indirecte

AS. Informare si publicitate

Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt urmatoarele:
manager proiect - 1 post
Cerinfe minime post:
U Studii superioare finalizate- minim 3 ani
U Experientd anterfoard Th management sau implementare de proiecte- minim 2 ani.
0 Abilitati organizatorice si de comunicare .
0 Capacitate de lucru Tn echipa.
Atributii principale:
Asigura coordonarea generala a ;ntregulul proiect din punct de vedere tehnic/fizic si
financiar.
0 Coordoneaza elaborarea planului implementare al proiectului, monitorizarea acestuia
si propune modificari acolo unde este cazul, pe parcursul implementarii
O Elaboreaza planut de sustenabilitate ce include etapele de validare/avizarefaprobare a
rezuitatelor imediate. '
O Participd impreund cu expertii implicati la evenimentele, activitatile derulate in cadrul
proiectului.
O Se asiglrd cé expertii implicati in implementarea proiectului respectd
responsabilititile din fisele de post si ¢ 1si vor gestiona activitatea astfel incat
perioada dedicata fiecarel activitali sa nu fie depasita.
U Coordoneazé activitatea de management a resurselor umane (recrutare personal,
elaborare contracte, acte aditionale, fise de post, decizii alocare, adeverinte, situatii,
etc.).
O Monitorizeaza evolutla de ansamblu a proiectului Tn corelare cu graficul de activitati.
U Identificd abaterile de la graficul de activitéti si le remediaza.
0 fntocmeste raportul de progres.
O Urmareste si verifica eligibilitatea cheltuielilor efectuate.
[ Verifici cererile de rambursare sifsau pla‘ta s& fie in conformitate cu legislatia si
instructiunile Tn vxgoare
O Verifica, avizeaza sau elaboreazé documentele necesare pentru implementarea,
monitorizarea sau efectuarea cererilor de rambursare.
0 Mentine contactul cu autoritdtile responsabile de verificarea implementarii
proiectului.
0 Stabileste proceduri de lucru privind modul de implementare al proiectului.
[ Realizeazd metodologii si proceduri de lucru, sau avizeaza astfel de documente
realizate de membrii echipei de proiect.
[ Stabileste categoriile de resurse disponibile fa nivelul prolectului, necesare penitru
atingerea obiectivelor, rezultatelor si indicatorilor.
U intermediaza interactiunile dintre parteneri.
0 Stabileste afributiile si funcliile delegate expertilor implicati in implementarea
proiectului.
O Stabileste lista procedunior de lucru necesare, structurile operationale responsabile si
termenele la care acestea vor finaliza realizarea activitatilor proiectului.
01 Stabileste procedurile operationale pentru a descrie activitatile proiectului, in vederea
eficientizéril si standardiz&rii acestora sl pentru a gestiona unul sau mai mulie riscuri
ce pot pune in pericol atingerea unui obiectiv specific, rezultat si/sau indicator
stabilit.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU DCUPAREA FORTE! DE MUNCA CARAS-SEVERIN
Operator de date cu caracter personal nr. 965

str. T. Lalescu, nr. 17, Resita

Tel.: +4 0253 212 160/ +4 0255 212 380

e-maifl: aiofrn, cs@annin.Lov.ro;

www, anofm.ro; facebook,com/carasseverin.agentia.3




AVEEINED RIS, BVLOINGL B

FAMILIEL TINERETULUT ST SOLIDARITATH SOCIALE

O Trebuie s8 asigure elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea structurilor
organizatorice, reglementarilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare,
pentru a satisface cerintele generale si specifice de control managerial intern

0 Coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza gradul de realizare a obiectivelor proiectului;
0 Monitorizeaza procesul global al proiectului Th conformitate cu ptanul si bugetul
aprobat.

0 Coordoneaza modificarile asupra contractului de finantare- acte aditionale/notificari.
0 Verificad si avizeaza metodologiile si procedurile de lucru.

] Coordoneazé activitétile specifice procesului de management.

0 Asigurd expertiza de specialitate in procesul de atragere si selectie a grupuiui tinta;
0 Furnizeaza plus valoare in organizarea comunicarii publice pentru marcarea lanséarii si
Inchiderii proiectului, desfisurarea activitatii de informare si publicitate, comunicare

si organizare.

O Coordoneazd/cunoaste si aplicd instructiunile emise de autoritatea de management.
0 identificd problemele apérute pe parcursul implementarii proiectului si participad ia
rezolvarea lor.

0 Gestioneaza eficient resursele financiare, materialele informationale si umane
implicate in proiect.

[0 Participa atat |la Tntainirile echipei de management, legate de aspecte care privesc
implementarea proiectului;

0 Mentine legatura permanenta cu OIR/AM;

asisfent manager — 1 post
Cerinte minime post:
0Studii superioare finalizate- minim 3 ani
0 Experienta anterioara in implementare de proiecte/administrative/asistent
manager/coordonare - minim 1 an.
U Abilithti excelente de comunicare orald si scrisa.
[ Abilitditi de organizare si gestionare a timpului.
Atributli principale:
0 Gestionarea agendei Managerului de Proiect, planificarea si organizarea intélnirilor,
sedintelor si evenimenielor.
U Pregatirea, redactarea si gestionarea documentelor oficiale ale proiectului, inclusiv
contracte, rapoarte, corespondenta si minute ale sedintelor. .
11 Asigurarea logisticii necesare pentru desfasurarea activitdtilor proiectului, cum ar fi
rezervarea salilor de Tntéinire, organizarea de evenimente si achizitionarea materialelor
necesare.
O Colectarea si cenfralizarea datelor necesare pentru raportdrile periodice cétre
Managerul de Proiect si alte pérti interesate.
0 Urmarirea stadiului de implementare a activititilor din proiect i asigurarea respectarii
termenelor stabilite. : ' '
U Pregatirea rapeoartelor administrative si asigurarea transmiterit acestora catre partile
relevante. '
O Mentinerea unei comuinicéri eficiente htre Managerul de Proiect si ceilalti membri ai echipei
de proiect.
- O Pregatirea materialelor necesare pentru intainiri si sedinte, inclusiv agende si prezentari, si
redactarea minutelor acestora. .
O Gestionarea corespondentel electronice si a apeluriior telefonice, réspunzand la solicitéri si
directionand informatiile catre persoanele competente.
0 Asigurarea organizarii si arhivarii corecte a tuturor documentelor legate de proiect, atat in
format fizic, cat si digital.
0 Gestionarea fluxului de documente necesare pentru implementarea activitatilor, asigurand
conformitatea acestora cu cerintele prolectului si ale finantatorului.
00 Mentinerea unei evidente clare a documenitelor emise si primite, inclusiv gestionarea
contractelor si a altor documente importante.
AGENTIA JUDE.TEANJX PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CARAS-SEVERIN
Operator de date cu caracter personal nr. 565
Str. T. Lalescu, nr. 17, Regita
Tel.: +4 0255 212 160/ +4 0255 212 380

e-mail: il cs@anofm. sov.ro;
www. anofin.ro; facebook,com/carasseverin.agentiz.3
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O Asistenta Tn colectarea si organizarea documentelor justificative pentru cererile de

" rambursare si rapoartele financiare, in colaborare cu Responsabilul Financiar.
0 Monitorizarea si actualizarea periodicd a situatiei financiare inh ceea ce priveste resursele
alocate beneficiarulul, asigurand conformitatea cu bugetul aprobat.
0 Sprijin Tn implementarea masurilor de asigurare a conformitatii activitatilor beneficiarului cu
_cetintele legale, etice si de mediu.
0 Participaresa la activitdti de promovare a principiilor de egalitate de sanse, nediscriminare gi
dezvoltare durabild Tn cadrul activititilor desfasurate de beneficiar.

responsabil financiar - 1 post
Cerinte minime posi:
O Studif superioare de minim 3 ani;
0 Experientd generald de sub 5 ani
0 Experienta profesionald specificd/contabilitate/activitati economice — minim 1 an
O Abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru Th echipa, capacitate de
respectare a termenelor;
Atributii principale:
OParticipad la elaborarea bugetului proiectului si la actualizarea acestwa pe parcursul
implementarii.
0 Pianifica si gestioneazd cash-flow-ului proiectulul, asiguréndu-se ca existd fonduri
digponibile pentru derularea activitdfilor proiectului.
0 Monitorizeaza executia bugetara si se asigurd ¢ cheftuielile sunt Tn conformitate cu bugetul
aprobat.
U Colecteaza si venﬁca documentele justificative pentru toate cheftwehle realizate Thcadrul
proiectului.
0O Coordoneaza gestionarea contabild a proiectului, inclusiv inregistrarea corectd si la timp a
tranzactiilor financiare. _
0 Pregdteste si verificd documentele financiare, facturile, chitantele si alte acte justificative.
O Gestioneaza platile si Tncasarile aferente proiectului.
0 Elaboreazé rapoarte financiare periodice, conform cerintelor finantatorului si ale echipei de
management.
0 Pregéteste cererile de rambursare si documentele aferente, asigurandu-se de
" conformitatea acestora cu reglementanle aplicabile.
O Monitorizeaza respectarea procedurilor interne de control financiar.
U Realizeaza verificari pericdice pentru a asigura conformitatea cu politicile financiare si
pentru a preveni fraudele si erorile.
0 Pregéateste documentele necesare pentru audituri interne si externe.
0 Colaboreaza cu auditorii si réspunde la solicitarile acestora, furnizand informatii si
documente necesare.
O Identificd si evalueaza riscurile financiare asomate prmectulun
O Propune masuri de mitigare a riscurilor financiare si asigurd implementarea acestora.
0 Colaboreazé cu echipa de management si cu ceilalti membri ai echipei de proiect pentru a
asigura implementarea eficientd a activitdtilor.
O Mentine o comunicare eficientd cu finantatorul, partenerii si alti stakeholderi privind
aspectele financiare ale proiectuiui.
O Asigura gestionarea eficientd a resurselor financiare, materiale si umane ale proiectuiui.
- O Ofera asistenia financiaré echipei de proiect $i managerului de proiect Tn ceea ce priveste
interpretarea bugetului si gestionarea fondurilor.
0 informeazéa echipa de proiect despre eventualeie riscuri financiare si recomandarea de
masuri preventive.
O Participa la intéinirile echipei de proiect si furnizarea de actualizari financiare regulate.

responsabil dezvoltare parteneriate — 1 post
Cerinte minime post:
U Studii supericare flnallzate~ minim 3 ani
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA CARAS-SEVERIN
Operator de date cu caracter personal nr. 365

Str. T. Latescu, nr, 17, Resita
Tel +4 0255 212 160/ +4 0255212 380

WIWW. anofm ro, facebonk com/caresseverin, agentia.l
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0 Experientad generala de pana in 5 ani
0 Experientd specifica anterioara in consiliere vocationala/psihologica/sociala/profesionala
sau Lucrul cu persoanele vulnerabile pe piata muncii sau Experienta in lucru cu Grupul Tinta
sau Experienta in implementarea de proiecte sau Experienta in activitati socioumane minim 1
an; '

Atnbutu principale:
O Identifica si contacteazd organizatiile relevante (centre de tineret, ONG-uri, cluburi de
tineret, institutii educative) pentru stabilirea colaborarilor,
0 Evalueaza potentialii parteneri pentru a asigura conformitatea cu obiectivele proiectului
si nevoile tinerilor din grupul tinta.
U Participa la negocieri si finalizeaza acorduri de colaborare ntre Serviciul Public de Ocupare
si parteneri.
i1 Asigura pregatirea documentatiei necesare pentru formalizarea partenenatelor si
gestioneaza procesul de aprobare si semnare.
O Dezvolia si implementeaza proceduri de lucru comune pentru echipele mixte formate din
spedcialisti ai partenerilor si ai Serviciului Public de Ocupare.
0 Monitorizeaza activititile desfasurate de parteneri pentru a asigura conformitatea cu planu!
proiectului si obiectivele stabilite.
[ Goordoneaza Tntalniri periodice cu partenerii pentru evaluarea progresulw i solutionarea
eventualelor probleme.
00 Promaoveaza activitdtile si serviciile oferite In cadrul preiectului pentru a creste vizibilitatea
acestora si implicarea activd a partenerilor.
0 Redacteaza rapoartul iunar privind activitatea parteneriatelor, progresut realizat si
rezuliatele oblinute.
O Asigurd comunicarea regulatd cu managerul de proiect pentru actuahzan si feedback
privind implementarea activitdfilor de parteneriat.

expert grup fintd — 2 posturi

Cerinte minime post:
O absoivent de studii superioare- 3 ani
O experientd generald de sub 5 ani ;
0 experientd specificd/ experientd Tn implementare de proiecte/ activitat! ce vizeaza lucru cu
grupul tintd/ selectie si recrutare/ comunicare/resurse umane/iucru Gi grupuri vuinerabile -
minim 1 an;

Atributii principale: _
0 Aplicarea metodologiei de identificare, recrutare i mentinere a membritor GT,conform
cadrului de referinta al proiectului.
O Identificarea, selectia, recrutarea, monitorizarea si mentinerea GT Th activitafile proiectului
0 Organizarea de campanii de informare si promovare pentru atragerea membrilor eligibili in
GT.
O Realizarea interviurilor initiale si evaluarea nevoilor $i competentelor candidatilor.
O Oferirea de suport continuu membrilor GT pe parcursul deruldrii proiectutui, asiguréndu-se
ca acestia beneficiazd de toate resursele necesare pentru a-si atinge obiectivele de cariera.
0 Organizarea de activitati-de impiicare si mentinere a motivatiei membrilor GT, precum
sesiuni de consiiiere, workshop-uri si Tntainiri de grup.
O Colaberare cu ceilalti experti care sunt implicati direct Tn lucrul cu GT.
0 tmplementarea unui sistem de feedback pentru a colecta opiniile si sugestiile membrilor
GT, utilizand aceste informatii pentru imbunatatirea proceselor si activitdtilor,
O Analiza datelor colectate si ajustarea strategiilor de recrutare si mentinere, n funciie de
rezultatele si feedback-ul primit.

respensabil inregistrare — 1 post

Cerinte minime post:
0 Studii superioare finalizate (avantaj Tn domeniile: asistentd socrala psihologie,sociologie,
stiintele educatiei sau administratie publicd).- minim 3 ani

AGENTIA JUDETEANA PENTRU QCUPAREA FORTE! DE MUNCA CARAS-SEVERIN
Operator de date cu caracter personal nr. 565
Str. T. Lalescu, or. 17, Ragita
Tel.: +4 0255 212 160/ +4 0255 212 380
e-mall; giofn.cs@anofm, zov.r;
www. anofm.ro; facebook.com/carasseverin.agentia,3
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U Experientd generala de pana in 5 ani
0 Experientd specifica anterioard Experientd anterioard Tn activitdti de consiliere si suport
social, constituie un avantaj Experienta in lucru cu Grupul Tinta sau Experienta in
implementarea de proiecte - minim 1 an;
0 Cunostinte privind legisiatia muncii si GDFR

Atributii prmmpale
0 Colaboreaza cu institutiile de Tnvatdmant, organizatiile de tineret si alte entitati
relevante pentru identificarea tinerilor care fac parte din grupul tinta (14 30 ani).
0 Partcipa la sesiuni de informare pentru tinerii eligibili si prezintd beneficiile Tnregistrarii
fa AJOFM.
O inregistreaza tinerii in baza de date a ANOFM si compfeteaza documentatia necesara
conform standardslor institutief
0 Elaboreaza dosare individuale pentru fiecare tanér Insciis, incluzand informatiile
relevante privind profilul si nevoile fiecdruia. Se asigurd cd dosarele sunt complete,
corecte si conforme cu reglementarile AJOFM
0 Informeaza tinerii cu privire la drepiurile lor Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor
personale gi la scopul colectdrii acestor date
U Organizeaza sesiuni de consiliere si intalniri cu tinerii pentru a discuta despre nevoile
lor i a stabili masuri de suport.
0 Urmareste progresul fiecarui tandr inregistrat, colectand informatii despre evolutia
acestdra pe piata muncii.
O Actualizeaza periodic dosarele individuaie si mentine legatura cu tinerii pentru a se
asigura ca primesc suportul necesar.
O Particip la ntainiri si sesiuni de colaborare cu partenerii locali pentru a facilita
integrarea tinerilor pe piata munc.
0 Mentine o comunicare activé cu organizatiife focale, institutile de Tnvatimant si
angajatorii pentru a identifica noi oportunitati pentru tinerii Tnregistrati.
0 Colaboreazé cu expertii AJOFM pentru a indruma tinerii cétre servicii perscnalizate de
informare, consiliere Tn carierd de caz.

expert informare si consiliere — 2 posturi
Cerinte minime post:
O Studii superioare finalizate- minim 3 ani
O Experientd generala de pana in 5 ani
0 Experientd specifica anterioard in consiliere Vocationala/psihologica/socia.a/profesiona!a
sau Lucrul cu persoanele vulnerabile pe piata muncii sau Experienta in Jucru cu Grupul Tirita
sau Experienta in Jmpfementarea de proiecte sau Experienta in activitati socioumane minim 1
an;
Atributii principale:
CFumizarea de informatii relevante despre piata muncii, oportunitdti de formare profesionala
si perspective de cariera.
[ Realizarea de analize ocupationale si furnizarea de informatii privind ocuparea locurilor de
munca disponibile, inclusiv in sectoare ale economiei verzi.
O Aplicarea de teste de evaluare a intereselor profesionale, abilitatilor si competentelor
persoanelor din grupu! tinta.
O Oferirea de servicii de consiliere profesionald individuald si de grup pentru membrii grupuiui
tintd, ajutdndu-i sa Tsi identifice oblectivele de cariers si s& Tsi dezvolte planuri profesionale
personalizate.
O Asistarea persoaneEor in procesul de luare a deciziilor legate de carierd, inclusiv alegerea si
dezvoltarea cariersi.
L Sprifinirea dezvoltérii competentelor transversale, inclusiv competentele verzi, care
faciliteaza integrarea pe piata muncii.
0 Elaborarea de suporturi de curs si materiale educationale pentru sesiunile de consiliere si
formare.
[0 Asigurarea c& toate materialele respectd principiile de egalitate de sanse si nediscriminare.
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CARAS-SEVERIN
Operator de date cu caracter personal nr. 585
Str. T. Lalescu, nr, 17, Resita
Tel.: +4 0255 212 160.’ +4 0255 212 380

e-mail: giofin, CaBanofin.ov.re
W, anofm.ro; facebook.com/carasseverin. agentia.3




LRSS LR BAG L VI

FAMILIEL, TINERETULUL $1 SOLIDARITATH SOCIALE

0 Monitorizarea progresului fiecdrui participant Tn cadrul sesiunilor de consiliere si raportarea
acestuia catre Coordonatorul Partenarului.

0 Mentinerea unei evidente actualizate a participantilor, inclusiv a informatiilor privind
angajabilitatea si dezvoltarea competentelor.

O Aplicarea chestionarelor de satisfactie si evaluarea eficacitétii serviciilor de consiliere

oferite.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicérii anuntului, respectiv in
perioada 07.05.2025 - 09.05.2025, ora 149°.
Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.cs@anofm.gov.ro.

Fiecarui dosar i se va atribui un numar la care se va face referire Tn toate anuntusile de pe
parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmita si dosarul fn
format fizic.
Dosarul de Tnscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate n implementarea
proiectului “Initierea tinerilor spre o cariera de succes - IT CS” va contine Th mod obligatoriu

urmatoarele documente:
Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de ldenntate

Curriculum Vitae in format european, in limba romanéd, semnat si datat pe fiecare paging;
Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii:

Copie certificatdl pentru conformitate cu originalul a certificatului de cisatorie (dupa caz);
Adeverinta de salariat;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice pozitiel;
Declaratie-consimt@mant privind prelucrarea dateior cu caracter persona:

Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricérei situalii de incompatibilitate/conflict
de interese relativa la activitatile proiectului “Initierea tineritor spre o cariera de succes - IT CS”
-Probele selectiei

CENDG A WN

Seleclia constd Tn parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatiior in functie de dosarul depus — 12.05.2025:
2. Interviul — 13.05.2025, ora 12:00.
Persoand de contact: lenea Marius-Adrian — consilier juridic
Tel.0255.212160; e-mail marius.ienea.cs@anofm.gov.ro

DIRECTOR EXECUTIV
IOVANOVICi MIHAELA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE) DE MUNCA CARAS-SEVERIN
Qperator de date cu caracter personal nr. 565

Str. T. Lalescu, nr. 17, Regita

Tel.: +4 0255 212 160.’ +4 0255 212 380

e-mafl: gofin. cs@anofim.aoy.r0

www, anofm.ro; facebook.com/carassaverin,agentia.3




