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1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ccuparea Fortei de Muncd Carag-Severin, cu sediul Tn Regita, Str. Traian
Lalescu nr.17, organizeaza selectia resurselor umane din cadrul echipei de implemeniare a
proiectului "Initierea tinerilor spre o cariera de succes - IT CS" pentru urmétoarele posturi:

- asistent manager -~ 1 post

- responsabil financiar — 1 post

- responsabil dezvoltare parteneriate — 1 post

- expert grup tintd — 2 posturi

- raésponsabil Tnregistrare — 1 post

- expert informare si consiliere — 2 posturi

Pot participa la selectie numai perscanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Carag-Severin subordonatad a Agentiei Nationale pentru Ccuparea
Foriei de Munca.

Prezentul anunt este destinat selectiei resurselor umane in cadrul echipei de implementare a
Proiectului " Initierea tinerilor spre o cariera de succes - IT CS " aferent Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, Prioritatea 2:Valorificarea pofentialului tinerilor pe piata muncii, Obiectiv
specific: ESQ4.1..

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general viz imbunatatirea acces Ia piata muncii pt 1575 tinerii, dintre care 240 apartiand
minoritatit roma (cu varsta intre 14 si 30 ani} din jud Caras-Severin, cu

precadere din categ NEETs Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea furniz de
masuri personalizate de sprilinActivit urmareste sa dezvolte competentele tinerilor si s le ofere
abilitdti esentiale pt integrarea pe piata muncii

Obiectivele specifice ale proiectului:

0.5.1 - Cresterea gradului de informare si constientizare in randul tinerilor sub 30 de ani cu privire la
avantajele inregistrarii la SPO si ia opliunile pe care le au in vederea integrarii pe piata muncii, Tn
educatie, formare sau antreprenoriat prin realizarea unei campanii de informare si constientizare la
nivel national timp de 36 luni.

0.8. 2 - Constituirea unei retelet de sprijin la nivel local si implementarea unui mecanism de lucru cu
tinerii, Tn scopul identificarii 1.575 de persoane aparinand categoriei tinerilor sub 30 de ani ca baza
pt identificarea si monitorizarea acestora.

0.S. 3 - Identificarea a cel putin 1.575 tineri sub 30 de ani In vederea inregistrarii si profilarii a cel
putin 1105 dintre acestia timp de 36 luni. Acest proces va facilita accesul acestora la servici
personalizate de sprijin.

0.8, 4 — Implementarea unui program pt dezvoltarea de competente transversale si de infiative
proactive pt 1575 de tineri, precum si activitati culiural educative avand drept scop implicarea fineriior
in comunitate si societate timp de 36 tuni. Program pt dezvoliarea competentelor.

08. 5 Informare si diseminare informatii privind aclivitatile si interveniiile implementate prin proiect/
promovare proiect timp de 36 uni.

O8. 6 Managementu! si monitorizarea proiectului timp de 36 luni.

Locatia proiectului: ROMANIA, REGIUNEA VEST, JUDET CARAS-SEVERIN

AGENTIA JUDETEANA PENTRU GCUPAREA FORTE! DE MUNCA CARAS-SEVERIN
Operator de date cu caracter personal nr. 565
5tr, T, Lalescu, ar, 17, Resita

Tel.: +4 0255 212 1604 +4 0255 212 380
e-mait: aisfrm.cs@anafm. aov.ro;
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Durata proiectului: 36 luni

Principalele activitéti ale proiectului sunt urmatoarele:

A1. Dezvoliarea unei retele pentru tineret {Dezvoltarea unei refele pt tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs)

AZ. Furnizarea de servicii pentru tineri

A3. Management de proiect

A4, Cheltuieli indirecte

AbL. informare si publicitate

2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELEGTIE

Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt urmatoarele:
asistent manager — 1 post
Cerinte minime post;
_i&tudii superioare finalizate- minim 3 ani
= Experientd anterioard in implementare de proiecte/administrative/asistent
manager/coordonare - minim 1.
_ Abilitali excelente de comunicare orald si scrisa.
_ Abilitati de organizare si gestionare a timpului.
Atributii principate:
_ Gestionarea agendei Managerului de Proieci, planificarea si organizarea intalnirilor,
sedintelor si evenimentelor.
: Pregétirea, redactarea si gestionarea documentelor oficiale ale protectului, inclusiv
cantracte, rapoarte, corespondenta si minute ale sedintelor.
1 Asigurarea logisticii necesare pentru desfasurarea activitatilor proiectului, cum ar fi
rezervarea salilor de intalnire, organizarea de evenimente si achizitionarea materialeior
necesare.
. Colectarea si centralizarea datelor necesare pentru raportarile periodice catre
Managerut de Proiect si alte parti interesate.
2 Urmérirea stadiului de implementare a activitgtilor din proiect si asigurarea respectarii
iermeneior stabilite.
. Pregétirea rapoartelor administrative si asigurarea transmiterii acestora ctre partile
relevante.
{ Mentinerea unei comunicari eficiente intre Managerul de Proiect si ceilalti membri ai echipei
de proiect.
_I Pregéatirea materialelor necesare pentru intalniri si sedinte, inciusiv agende si prezentdri, si
redactarea minutelor acestora.
! Gestionarea corespondentei electronice si a apelurilor telefonice, raspunzand la solicitari si
directionand informatiile catre persoanele competenie.
4 Asigurarea organizarii st arhivarii corecte a tuturor documentelor legate de proiect, atat in
format fizic, cat si digital.
.+ Gestionarea fluxului de documente necesare pentru implementarea activitatilor, asigurand
conformitatea acestora cu cerintele proiectului si ale finaniatorului.
_ Mentinerea unei evidente clare a documentelor emise si primite, inclusiv gestionarea
contractelor si a altor documente importante.
_ Asistentd in colectarea si organizarea documentetor justificative pentru cererile de
rambursare si rapoartele financiare, In colaborare cu Responsabilul Financiar.
i Monitorizarea si actualizarea periodic a situatiei financiare in ceea ce priveste resursele
alocate beneficiarului, asigurdnd conformitatea cu bugetu! aprobat.
_ Sprijin In implementarea mésurilor de asigurare a conformitatii activitdtilor beneficiaruiui cu
cerintele legale, etice si de mediu.
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i Participarea la activitéti de promovare a principiilor de egalitate de sanse, nediscriminare si
dezvoitare durabild Tn cadrul activitatilor desfasurate de beneficiar.

responsabil financiar — 1 post
Cerinte minime post:
1 Studii superioare de minim 3 ani;
.1 Experienta generald de sub 5 ani
i Experientd profesionald specificd/contabilitate/activitati economice ~ minim 1 an
i Abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de iucru in echipg, capacitate de
respectare a termenelor;
Atributii principale:
iParticipgd la elaborarea bugetului proiectului si la  actualizarea acestuia pe
parcursulimplementarii.
4 Planifica si gestioneaza cash-flow-ului proiectului, asiguréndu-se ¢ existd fonduri
disponibile pentru derularea activitatilor proiectulul.
_ Monitorizeazd executia bugetard si se asigurd cé cheltuielile sunt Tn conformitate cubugetul
aprobat.
-1 Colecteazi si verificd documentele justificative pentru toate cheltuielile realizate Tncadrul
proiectului.
. Coordoneaza gestionarea coniabild a proiectului, inclusiv Tnregistrarea corecta si la timp a
franzactiilor financiare.
_ Pregateste si verifica documentele financiare, facturile, chitantele si alte acte justificative.
_ Gestioneaza platile si incasérile aferente proiectului.
_ Elaboreaza rapoarte financiare periodice, conform cerintelor finantatorului si ale echipei de
management.
 Pregateste cererile de rambursare si documentele aferente, asigurandu-se de
conformitatea acestora cu reglementérile aplicabile.
_ Monitorizeaza respectarea procedurilor interne de conirol financiar.
I Realizeaza verificdri periodice pentru a asigura conformitatea cu politicile financiare si
pentru a preveni fraudele si erorile.
_ Pregéteste documentele necesare pentru audituri interne $i externe.
.. Colaboreaza cu auditorii si rdspunde |a solicitérile acestora, furnizand informatii si
documente necesare.
.. Identifica si evalueaza riscurile financiare asociate proiectului.
i Propune méasuri de mitigare a riscurilor financiare si asigura implementarea acestora.
- Colaboreaza cu echipa de management si cu ceilalti membri ai echipel de protect peniru: a
asigura implementarea eficientd a activitatilor.
_ Mentine o comunicare eficienta cu finantaiorul, partenerii si alti stakehoideri privind
aspeciele financiare ale proiectului.
+ Asigurd gestionarea eficientd a resurselor financiare, materiale si imane ale proiectuiui.
= Oferd asistenta financiard echipei de proiect si managerului de proiect in ceea ce priveste
interpretarea bugetului si gestionarea fondurilor.
_Informeazad echipa de proiect despre eventualele riscuri financiare si recomandarea de
masuri preventive.
- Participa la Intalnirile echipei de proiect si furnizarea de actualizari financiare regulate.

responsabil dezvoltare parteneriate ~ 1 post
Cerinfe minime post:
.:Studii superioare finalizate- minim 3 ani
_+ BExperientd generala de pana in 5 ani
: Experienta specifica anterioaré Tn consiliere vocationala/psiholegica/scciala/profesionala
sau Lucrul cu persoanele vulnerabile pe piala muncii sau Experienta in lucru cu Grupul Tinta
sau Experienta in implementarea de proiecte sau Experienta in activitati socioumane minim 1
an;
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA CARAS-SEVERIN
Operator de date cu caracter personai nr. 565
Str. 7. Lalescu, nr. 17, Resita

Tel.: +4 0255 212 160/ +4 0255 212 380
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Atributii principale:

_ ldentifica si contacteazé organizatiile relevante {cenire de tineret, ONG-uri, cluburi de
tineret, institutii educative) pentru stabilirea colabor&ritor,

_ Evalueazé potentialii parteneri pentru a asigura conformitatea cu obiectivele proieciutui
si nevoile tinerilor din grupul tinta.

1 Participa la negocieri si finalizeaza acorduri de colaborare Inire Serviciul Public de Ocupare
si partenert,

- Asigura pregétirea documentatiei necesare pentru formalizarea parteneriatelor si
gestioneaza procesul de aprobare si semnare.

. Dezvoltd si implementeaza proceduri de lucru comune pentru echipele mixte formate din
specialisti ai parteneritor si ai Serviciului Public de Ocupare.

. Monitorizeaza activitétile desfasurate de parteneri pentru a asigura conformitatea cu planui
proiectului si obiectivele stabilite.

- Coordaneaza intainirt periodice cu partenerii peniru evaluarea progresului si solutionarea
eventualelor probleme.

1 Promoveaza activitdlile si serviciile oferite Tn cadrul proiectului pentru a creste vizibilitatea
acestora si implicarea activa a parteneriior.

1 Redacteazd rapoartul lunar privind activitatea parteneriatelor, progresul realizat si
rezultatele obtinute.

— Asigurd comunicarea regulatd cu managerul de proiect pentru actualizari si feedback
privind implementarea aclivitétilor de parteneriat.

expert grup tintd — 2 posturi

Cerinte minime post:
| absoivent de studii superioare- 3 ani
_I experientd generald de sub 5 ani;
. experientd specificd/ experientd Tn imalementare de protecte/ activitdli ce vizeaza lucru cu
grupul fintd/ selectie si recrutare/ comunicare/resurse umane/lucru cu grupuri vulnerabile -
minim 1 an;

Atributii principale:
- Aplicarea metodologiei de identificare, recrutare si mentinere a membrilor GT,conform
cadrului de referintd al proiectului.
_ |dendificarea, selectia, recrutarea, monitorizarea si mentinerea GT in activitatiie proiectului
: Organizarea de campanii de informare si promavare pentru atragerea membrilor eligibili Tn
GT.
— Realizarea interviurilor initiale si evaluarea nevoilor st competentelor candidatilor.
. Dferirea de suport continuu membrilor GT pe parcursul derularii proiectului, asigurdndu-se
c& acestia beneficiaza de toaie resursele necesare pentru a-si atinge obiectivele de carierd.
! Organizarea de aclivitati de implicare si meniinere a motivatiei membrilor GT, precum
sesiuni de consifiere, workshop-uri si intalniri de grup.
_t Colahorare cu ceilalti experti care sunt implicati direct in lucrul cu GT.
 Implementarea unui sistem de feedback pentru a colecta opiniile si sugestiile membrilor
GT, utilizand aceste infarmatii pentru imbunatatirea proceselor si activitatilor.
i Analiza datelor colectate si ajustarea strategiilor de recrutare si mentinere, in functie de
rezultatele si feedback-ul primit.

responsabil inregistrare — 1 post

Cerinte minime post;
- Studil superioare finalizate (avantaj in domeniile: asistentd sociald, psihologie,sociologie,
stiintele educatiei sau administratie public&).- minim 3 ani
_ Experientd generala de pana in 5 ani
— Experienté specifica anterioara Experienta anterioard Tn activitati de consiliere si suport
social, constituie un avantaj Experienta in fucru cu Gruput Tinta sau Experienta in
implementarea de proiecte - minim 1 an;

AGENTEA JUDETEANE\ PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA CARAS-SEVERIM
Operator de date cu caracter personal ar., 565

Str. T. Lalescu, nr. 17, Resita
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-+ Cunosiinte privind legisiatia muncii si GDPR
Alributii principale:

_ Colaboreaza cu institutiile de Tnvatdmant, organizatiile de tineret si alie entitati
relevante pentru identificarea tinerilor care fac parte din grupul tinta (14-30 ani).

: Partcipa la sesiuni de informare pentru tinerii efigibili si prezintd beneficile Tnregistrarii
la AJOFM.

_ Inregistreaza tinerii in baza de date a ANOFM si completeazd documentatia necesara
conform standardelor institutiei

- Elaboreazé& dosare individuale pentru fiecare tandr inscris, inciuzénd informatitie
relevante privind profilul si nevoile fiecdruia. Se asigurd cd dosarele sunt complete,
corecte si conforme cu reglementarile AJOFM

_ Informeaza tinerii cu privire la drepiurite lor In ceea ce priveste prelucrarea datelor
personale si la scopul colectarii acestor date

— QOrganizeaza sesiuni de consiliere si intalniri cu tinerii pentru a discuta despre nevoile
lor si a stabili masuri de suport.

: Urmareste progresui fiecarui tandr inregistrat, colectand informatii despre evolutia
acestora pe piata muncil.

- Actualizeazd periodic dosarele individuale si mentine legatura cu tinerii pentru a se
asigura ¢d primesc suportul necesar.

_ Participé la Int&lniri si sesiuni de colaborare cu partenerii locali pentru a facilita
integrarea tinerilor pe piata muncii.

+ Mentine o comunicare activd cu organizatiile locale, institutiile de Tnvatdmant si
angajatorii pentru a identifica noi oportunitati pentru tinerii inregistrati.

. Colaboreaza cu expertii AJOFM pantru a indruma tinerii catre servicii personalizate de
informare, consiliere n carierd de caz.

expert infermare si consiliere — 2 posturi
Cerinte minime post:
_ Studii supericare finalizate- minim 3 ani
i Experientd generala de pana in 5 ani
! Experientd specifica anterioard In consiliere vocationala/psihclogica/sociala/profesionata
sau Lucrul cu persoanele vulnerabile pe piata muncii sau Experienta in lucru cu Grupul Tinta
sau Expetienta in implementarea de proiecte sau Experienta in activitaii socioumane minim 1
an;
Atributii principate:
~Furnizarea de informalii relevanie despre piata muncii, oporiunitati de formare profesionaid
si perspective de carierd.
Realizarea de analize ocupationale si furnizarea de informatii privind ocuparea locurilor de
muncé disponibile, inclusiv Tn sectoare ale economiei verzi.
_ Aplicarea de teste de evaluare a intereselor profesionale, abilitdtilor si competentelor
persoanelor din grupul tinté.
- Oferirea de servicii de consiliere profesionald individuata si de grup pentru membrii grupului
tinta, ajutdndu-i sa Tsi identifice obiectivele de carierd si s isi dezvolte planuri profesionale
personalizate.
1 Asistarea persoanelor in procesu! de luare a deciziilor legate de carierd, inclusiv alegerea si
dezvoliarea carierei.
-+ Sprijinirea dezvoli&rii competentelor transversale, inclusiv competentele verzi, care
faciliteazd integrarea pe piata muncii.
.+ Elaborarea de suporiuri de curs st materiale educationale pentru sesiunile de consiliere si
formare.
.1 Asigurarea cd toate materialele respectd principiile de egalitate de sanse si nediscriminare.
! Monitorizarea progresului flecarui participant Tn cadrul sesiunilor de consiliere si raportares
acestuia catre Coordonatorul Partenerului,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU GCUPAREA EORTE! DE MUNCA CARAS-SEVERIN
Operator de date cu caracter personal nr, 565

Str. T. Latescu, nr. 17, Resita
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i Mentinerea unei evidente actualizate a participantilor, inclusiv a informatiilor privind
angajabilitatea si dezvoltarea competenielor.

I Apiicarea chestionareior de satisfactie si evaluarea eficacitélii serviciilor de consiliere
oferite.

4, ACTIVITATEA DE SELECTIE

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada 08.04.2025 - 10.04.2025, ora 16%°,

Candidatii vor depune dosarul in format electronic ta adresa ajiofm.cs@anofm.gov.ro.

Fiecarui dosar i se va atribui un numér la care se va face referire in toate anunturile de pe
parcursul derularii procedurii de selectie, faré a se mentiona numete si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat 58 transmita si dosarul In
format fizic.

Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in implementarea
proiectului “Initierea tinerilor spre ¢ cariera de succes - IT CS" va contine Tn mod obligatoriu
urmétoarele documente:

Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificatd pentru conformitate cu originalul a actului de ideniitaie;

Curriculum Vitae in format european, Tn limba roméana, semnat si datat pe fiecare pagin&;
Copii certificate pentru conformitate cu originaiul ale actelor de studii;

Copie certificatd pentru conformitate cu originalul a certificatulut de cdsatorie (dupa caz);
Adeverinta de salariat;

Alte acte doveditoare privind experienia/expertiza, calificérile specifice pozitiei;
Declaratie-consimi@mant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Declaratie pe propria raspundere privind inexisienta oricarei situatli de incompatibilitate/conilict
de interese relativa la activitatile proiectutui “Initierea tinerilor spre o cariera de succes - iT C8"
Probele selectiei

© 00 ~NO oW

Selectia constd In parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor in funclie de dosarul depus — 11.04.2025;
2. Interviul — 14.04.2025, ora 11:00.

Persoana de contact: lenea Marius-Adrian — consilier juridic
Tel.0255.212160; e-mail marius.ienea.cs@anoim.gov.ro

DIRECTOR EXECUTIV
IOVANOVICT MIHAELA

AGENTIA JL}DE'{EAN’A PENTRU OCUPAREA FORTEI BE HMUNCA LARAS-SEVERIN
CGperator de date co caracter personal ne, 565
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