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	INFORMAŢII PERSONALE
	Brînduşe Alina Engi
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 +0740 026774       

	
	 alina@genetix.ro

	
	

	
	

	
	Sexul Feminin | Data naşterii 25/04/1979 | Naţionalitatea  Româna


	
	


	EXPERIENŢA PROFESIONALĂ
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	         Iulie 2010 - Prezent
                   2005 - 2009
                   2002 - 2005
	Director Executiv Adjunct 
Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Caraș-Severin
Referent Carte Funciara  
Oficiul de Cadastru si Publicitatea Imobiliară Caraș-Severin
Administrator
SC Exmin Grup 2001 SRL Bozovici

	
	

	                   1999 – 2001
	Director  

	
	SC MS Exmin SRL  Bozovici


	EDUCAŢIE ŞI FORMARE
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	2014 
	FORMATOR  
	

	
	SC Top Media SRL Reșița 

	
	


	2011 
	Diploma de Master    
	

	
	Universitatea Eftimie Murgu Reșița

Facultatea de Științe Economice si Adminstrative 

	
	Managementul Administrației Publice

	1997-2001 

	Diplomă Licentă Economist Licențiat  
	

	
	Universitatea de Vest Timișoara

	
	Management Turistic, Hotelier si Comercial


	                                      1993-1997 

	
	

	
	

	
	Diplomă Bacalaureat   
Liceul Teoretic Bozovici
Profil Real

	
	


	COMPETENΤE PERSONALE
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	Limba(i) maternă(e)
	Română 

	
	

	Alte limbi străine cunoscute
	ΙNΤELEGERE 
	VORBIRE 
	SCRIERE 

	
	Ascultare 
	Citire 
	Participare la conversaţie 
	Discurs oral 
	

	Engleza
	Mediu 
	Mediu
	Mediu
	Mediu
	Mediu


	Competenţe de comunicare 
	· bune competenţe de comunicare dobândite prin experienţa de manager


	Competenţe             organizaţionale manageriale
	· leadership 


	Competenţe dobândite la locul de muncă 
	· dezvoltarea cunostințelor de management


	Competenţe informatice 
	· nivel Mediu


	Alte competenţe 
	· 


	Permis de conducere 
	·  B
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