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	Curriculum vitae 

Europass 
	

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	IOVANOVICI MIHAELA  

	Adresă(e)
	Băile Herculane, str. Pecinișca nr.125, jud. Caraș-Severin

	Telefon(oane)
	0753-431568
	
	

	E-mail(uri)
	miovanovici634@gmail.com

	Naţionalitate(-tăţi)
	Română

	Data naşterii
	06.11.1968

	Sex
	Feminin

	Experienţa profesională

	

	Perioada
	septembrie 2018 – prezent

	Funcţia sau postul ocupat
	Director Executiv - Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Caraș-Severin

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	- coordonează, asigură şi urmareşte activitatea de ocupare a forţei de muncă desfăşurată în teritoriu de compartimentele subordonate;

 - asigură aplicarea unitară a legislaţiei specifice domeniului de activitate;

 - stabileşte măsurile necesare pentru realizarea şi aplicarea ordinelor Preşedintelui şi dispoziţiilor secretarului general al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă;

 - încheie contracte cu prestatorii de servicii din sectorul public sau privat;

- avizează propunerile privind proiectul bugetului asigurărilor pentru şomaj al agenţiei pentru ocuparea forţei de muncă şi îl transmite spre aprobare secretarului general al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă;

- monitorizează activităţi de executare silită şi aplică  toate măsurile de executare silită prevăzute de lege (luarea de măsuri asiguratorii, sechestru asupra bunurilor mobile şi imobile şi valorificarea acestora) până la recuperarea în totalitate a debitelor, fără a se limita doar la emiterea deciziilor de impunere şi trimiterea de somaţii;

- aplică și urmărește modalitatea de aplicare a procedurii de selecție a potențialilor parteneri ai AJOFM pentru temele de proiecte propuse în vederea depunerii cererilor de finanțare; 

- urmărește evitarea dublei finanțări în implementarea proiectelor finanțate din fondurile structurale europene;

- coordonează activitatea de implementare a proiectelor FSE derulate în cadrul instituției;

- adoptă și coordonează măsuri în vederea asigurării sustenabilității proiectelor finanțate din fondurile structurale europene implementate de agenția teritorială  în calitate de beneficiar;
- urmărește actualizarea periodică a bazei de date Data Project Management pentru proiectele implementate la nivel AJOFM ;

- urmărește introducerea dosarelor / a datelor cu privire la persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă şi actualizarea acestora în aplicaţiile expert ale ANOFM (eCARD);

	
	- avizează studii, prognoze şi programe în legătură cu orientările şi nivelurile de dezvoltare a unor activităţi de ocupare a forţei de muncă în teritoriu potrivit recomandărilor Consiliului Consultativ;

- coordonează realizarea programelor A.J.O.F.M. Caras-Severin în domeniul ocupării şi ia măsuri operative în redirecţionarea activităţilor, după caz, pentru îndeplinirea obiectivelor şi indicatorilor de performanţă managerială;

- coordonează aplicarea, la nivel judeţean, a atribuţiilor ce revin din calitatea de membru EURES a ANOFM, cât şi cele din aplicarea acordurilor bilaterale în domeniul schimbului de forţă de muncă dintre România şi alte state;

- în cadrul SCIM are următoarele atribuții:

  - asigură implementarea, menținerea și îmbunătățirea SMC în propria activitate, așa cum este cerut de SR EN ISO 9001:2008/AC:2009 și documentele SMC;

  - participă la ședințele Consiliului de Management al Calității cu rolul de a efectua analiza SMC implementat.

	Numele şi adresa angajatorului
	Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Caraș-Severin, Reşiţa, str.Traian Lalescu, nr.17

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	Administraţie publică 

	Perioada
	iulie 2018 – septembrie 2018   

	Funcţia sau postul ocupat
	Inspector principal cu atribuții de director executiv al Agenției Județeane pentru Ocuparea Forței de Muncă Caraș-Severin

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	 - coordonează, asigură şi urmareşte activitatea de ocupare a forţei de muncă desfăşurată în teritoriu de compartimentele subordonate;

 - asigură aplicarea unitară a legislaţiei specifice domeniului de activitate;

 - avizează propunerile privind proiectul bugetului asigurărilor pentru şomaj al agenţiei pentru ocuparea forţei de muncă şi îl transmite spre aprobare secretarului general al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă;

- monitorizează activităţi de executare silită şi aplică  toate măsurile de executare silită prevăzute de lege (luarea de măsuri asiguratorii, sechestru asupra bunurilor mobile şi imobile şi valorificarea acestora) până la recuperarea în totalitate a debitelor, fără a se limita doar la emiterea deciziilor de impunere şi trimiterea de somaţii;

- aplică și urmărește modalitatea de aplicare a procedurii de selecție a potențialilor parteneri ai AJOFM pentru temele de proiecte propuse în vederea depunerii cererilor de finanțare; 

- coordonează activitatea de implementare a proiectelor FSE derulate în cadrul instituției;

- adoptă și coordonează măsuri în vederea asigurării sustenabilității proiectelor finanțate din fondurile structurale europene implementate de agenția teritorială  în calitate de beneficiar;
- urmărește actualizarea periodică a bazei de date Data Project Management pentru proiectele implementate la nivel AJOFM ;

- urmărește introducerea dosarelor / a datelor cu privire la persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă şi actualizarea acestora în aplicaţiile expert ale ANOFM (eCARD);

- coordonează și urmărește utilizarea sistemelor informatice folosite la nivelul ANOFM și face propuneri, către Secretarul General al ANOFM, pentru completarea/modificarea acestora atunci când este cazul;

- avizează studii, prognoze şi programe în legătură cu orientările şi nivelurile de dezvoltare a unor activităţi de ocupare a forţei de muncă în teritoriu potrivit recomandărilor Consiliului Consultativ;

- coordonează realizarea programelor A.J.O.F.M. Caras-Severin în domeniul ocupării şi ia măsuri operative în redirecţionarea activităţilor, după caz, pentru îndeplinirea obiectivelor şi indicatorilor de performanţă managerială;
- în cadrul SCIM are următoarele atribuții:

  - asigură implementarea, menținerea și îmbunătățirea SMC în propria activitate, așa cum este cerut de SR EN ISO 9001:2008/AC:2009 și documentele SMC;

  - participă la ședințele Consiliului de Management al Calității cu rolul de a efectua analiza SMC implementat.
- coordonează aplicarea, la nivel judeţean, a atribuţiilor ce revin din calitatea de membru EURES a ANOFM, cât şi cele din aplicarea acordurilor bilaterale în domeniul schimbului de forţă de muncă dintre România şi alte state. 

	Numele şi adresa angajatorului
	Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Caraș-Severin, Reşiţa, str.Traian  Lalescu, nr.17

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	Administraţie publică 

	
	

	Perioada
	14.12.2017 – 30.06.2018

	Funcţia sau postul ocupat
	Director Executiv - Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Caraș-Severin

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	- coordonează, asigură şi urmareşte activitatea de ocupare a forţei de muncă desfăşurată în teritoriu de compartimentele subordonate;

 - asigură aplicarea unitară a legislaţiei specifice domeniului de activitate;

 - stabileşte măsurile necesare pentru realizarea şi aplicarea ordinelor Preşedintelui şi dispoziţiilor secretarului general al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă;

 - încheie contracte cu prestatorii de servicii din sectorul public sau privat;

- avizează propunerile privind proiectul bugetului asigurărilor pentru şomaj al agenţiei pentru ocuparea forţei de muncă şi îl transmite spre aprobare secretarului general al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă;

- monitorizează activităţi de executare silită şi aplică  toate măsurile de executare silită prevăzute de lege (luarea de măsuri asiguratorii, sechestru asupra bunurilor mobile şi imobile şi valorificarea acestora) până la recuperarea în totalitate a debitelor, fără a se limita doar la emiterea deciziilor de impunere şi trimiterea de somaţii;

	
	 - aplică și urmărește modalitatea de aplicare a procedurii de selecție a potențialilor parteneri ai AJOFM pentru temele de proiecte propuse în vederea depunerii cererilor de finanțare; 

- urmărește evitarea dublei finanțări în implementarea proiectelor finanțate din fondurile structurale europene;

- coordonează activitatea de implementare a proiectelor FSE derulate în cadrul instituției;

- adoptă și coordonează măsuri în vederea asigurării sustenabilității proiectelor finanțate din fondurile structurale europene implementate de agenția teritorială  în calitate de beneficiar;
- urmărește actualizarea periodică a bazei de date Data Project Management pentru proiectele implementate la nivel AJOFM ;

- urmărește introducerea dosarelor / a datelor cu privire la persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă şi actualizarea acestora în aplicaţiile expert ale ANOFM (eCARD);

- coordonează și urmărește utilizarea sistemelor informatice folosite la nivelul ANOFM și face propuneri, către Secretarul General al ANOFM, pentru completarea/modificarea acestora atunci când este cazul;

- avizează studii, prognoze şi programe în legătură cu orientările şi nivelurile de dezvoltare a unor activităţi de ocupare a forţei de muncă în teritoriu potrivit recomandărilor Consiliului Consultativ;

- coordonează realizarea programelor A.J.O.F.M. Caras-Severin în domeniul ocupării şi ia măsuri operative în redirecţionarea activităţilor, după caz, pentru îndeplinirea obiectivelor şi indicatorilor de performanţă managerială;

- coordonează aplicarea, la nivel judeţean, a atribuţiilor ce revin din calitatea de membru EURES a ANOFM, cât şi cele din aplicarea acordurilor bilaterale în domeniul schimbului de forţă de muncă dintre România şi alte state;

- în cadrul SCIM are următoarele atribuții:

  - asigură implementarea, menținerea și îmbunătățirea SMC în propria activitate, așa cum este cerut de SR EN ISO 9001:2008/AC:2009 și documentele SMC;
  - participă la ședințele Consiliului de Management al Calității cu rolul de a efectua analiza SMC implementat.

	Numele şi adresa angajatorului
	Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Caraș-Severin, Reşiţa, str.Traian Lalescu, nr.17

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	Administraţie publică 

	Perioada
	2013 – 2017

	Funcţia sau postul ocupat
	Inspector principal - Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Caraș-Severin

	Activităţi şi responsabilităţi principale


	- inițiază și realizează activități specifice stimulării ocupării forţei de muncă, combaterii și prevenirii şomajului, în funcţie de oportunitățiile și condiţiile concrete de manifestare ale pieţei locale a muncii, în baza programelor de ocupare ale agenţiei pentru ocuparea forţei de muncă;

- realizează implementarea măsurilor active pentru combaterea şomajului în baza programului de ocupare la nivel local;

- face propuneri, în colaborare cu factorii decizionali locali, pentru elaborarea programului de măsuri active pentru stimularea ocupării în zonă;

- participă la realizarea de prognoze, sinteze, rapoarte și informări privind ocuparea și formarea profesională, îndeplinirea sarcinilor și programelor de activitate;

- face propuneri de elaborare a programelor specifice de ocupare a forței de muncă pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu șanse reduse de integrare pe piața forței de muncă;

- acordă servicii de informare și consiliere profesională persoanelor interesate în domeniul ocupării, cu privire la alegerea carierei, oportunități de instruire și formare complementară;  

- asistă şomerii și persoanele care se adresează agenţiei pentru a fi ajutați în luarea unor decizii cu privire la: alegerea unei profesii sau ocupaţii; parcurgerea unor cursuri de calificare, recalificare, perfecţionare profesională și schimbarea ocupaţiei sau a locului de muncă;

- acordă şomerilor și persoanelor interesate asistență de specialitate în vederea conştientizării intereselor și aptitudinilor profesionale;

- efectuează, la cerere sau atunci când situația o impune, evaluarea din punct de vedere psihoaptitudinal a clienţilor, utilizând metode și instrumente specifice;

- furnizează clienţilor informaţii în legătură cu profesiile și ocupaţiile;

- ajută clienţii să compare exigențele profesiilor și ocupaţiilor pentru care aceştia au optat cu propriile caracteristici profesionale și cu nivelul lor de educație/calificare/pregătire profesională, oferindu-le alternative în luarea deciziilor;



	Numele şi adresa angajatorului
	Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Caraș-Severin, Punct de lucru Băile-Herculane

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	Administraţie publică 

	
	

	Perioada
	2010 – 2013   

	Funcţia sau postul ocupat
	Asistent manager

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	  Activităţi tehnice şi administrative.

	Numele şi adresa angajatorului
	 SC DEYAN INVESTMENTS SRL, Dumbrăvița, jud.Timiș  

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate

Perioada
	Consultanță financiară și intermedieri turism
2001 – 2007   

	Funcţia sau postul ocupat
	Director economic

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	  Activităţi economice şi administrative

	Numele şi adresa angajatorului
	 SC ATLAS COM SA  

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	Comerț și închiriere spații comerciale


	
	

	Perioada
	1996 – 2000   

	Funcţia sau postul ocupat
	Recepționer

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	   Activităţi turism

	Numele şi adresa angajatorului
	 SC HERCULES SA  

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	Turism


	Perioada
	1995 – 1996   

	Funcţia sau postul ocupat
	Șef recepție

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	  Activităţi turism



	Numele şi adresa angajatorului
	 SC HERCULES SA  

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	Turism


	
	

	Perioada
	1989 – 1995   

	Funcţia sau postul ocupat
	Recepționer

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	   Activităţi turism

	Numele şi adresa angajatorului
	 SC HERCULES SA  

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	Turism


	Educaţie şi formare
Perioada
	2015-2017

	Calificarea / diploma obţinută
	Adeverință de absolvire master

	Secţia/Specializarea
	Administrație publică europeană

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	  Universitatea “EFTIMIE MURGU”  Reșița - Facultatea de Științe Sociale


	
	

	Perioada
	2016-2017

	Calificarea / diploma obţinută
	Adeverință de absolvire 

	Secţia/Specializarea
	  Program de formare psihopedagogică – Nivel II

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	  Universitatea “EFTIMIE MURGU”  Reșița – Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic


	Perioada
	2015-2016

	Calificarea / diploma obţinută
	Certificat de absolvire 

	Secţia/Specializarea
	  Program de formare psihopedagogică – Nivel I

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	  Universitatea “EFTIMIE MURGU”  Reșița – Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic


	
	

	Perioada
	2014

	Calificarea / diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Secţia/Specializarea
	Consultant în domeniul forței de muncă

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	Institutul Naţional de Administraţie - INA



	
	

	Perioada

Calificarea / diploma obţinută

Secţia/Specializarea

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	2014

Certificat de absolvire

Dezvoltator  e–learning  

Institutul Naţional de Administraţie - INA



	
	

	Perioada
	2013

	Calificarea / diploma obţinută
	  Certificat de absolvire 

	Secţia/Specializarea
	Formator

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	SC Stard Educațional 2000 SRL


	
	

	Perioada
	2013

	Calificarea / diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Secţia/Specializarea
	Consilier de orientare privind cariera

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	Institutul Naţional de Administraţie - INA



	
	

	Perioada
	2013

	Calificarea / diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Secţia/Specializarea
	Agent de ocupare

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	Institutul Naţional de Administraţie - INA



	
	

	Perioada
	1999 – 2003 

	Calificarea / diploma obţinută
	Diplomă licență

	Secţia/Specializarea
	Management turistic și hotelier 

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	Universitatea Craiova  

	
	

	Perioada
	2003

	Calificarea / diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Secţia/Specializarea
	Operator PC

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	SC Softirom SRL


	
	

	Perioada
	1998

	Calificarea / diploma obţinută
	Certificat de absolvire al cursului de calificare

	Secţia/Specializarea
	Recepționer hotel

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	C.C.R.P.S Reșița


	
	

	Perioada
	1984 – 1988 

	Calificarea / diploma obţinută
	Diplomă de bacalaureat

	Secţia/Specializarea
	Filologie - istorie 

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	Liceul filologie – istorie Timișoara  

	
	

	Limba(i) maternă(e)
	română

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba română
	
	C2
	Utilizator experimentat
	C2
	Utilizator experimentat
	C2
	Utilizator experimentat
	C2
	Utilizator experimentat
	C2
	Utilizator experimentat

	Limba engleză
	
	B2
	Utilizator independent
	B1
	Utilizator independent
	B1
	Utilizator independent
	B1
	Utilizator independent
	B2
	Utilizator independent

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Capacitate de adaptare, spirit de echipă, capacitate de comunicare, relaţionare.

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	Spirit de organizare, capacitate de coordonare, exactitate, corectitudine, obiectivitate, flexibilitate în abordarea relaţiilor interumane

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	  Cunoştinţe de utilizare calculator: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet. 

	
	

	Permis(e) de conducere
	Permis de conducere categoria B


Declar pe propria răspundere că datele cuprinse în prezentul înscris sunt reale.


    
Data 
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