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ANUNT
pentru selectia expertilor judeteni

in echipa de impiementare a proiectului

'COMPETENT- FORMAT, CALIFICAT, COMPETITIV PE PIATA MUNCH!"

Agentia Judeieanad pentru Ocuparea Fortei de Muncé Caras-Severin, cu sediul in Resita, Str. Traian
Lalescu nr.17, organizeazd selectia resurselor umane din cadrul echipei de implernentare a
proiectului "COMPETENT- Format, calificat, compefn‘rv pe piata munciil" pentru 3 (trei) posturi de
expert judetean de implementare.

Pot participa la selectie numai persoanele care au cahtatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Muncé Caras-Severin subordonatd a Agentiel Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

Agentia Nationald pentru Qcuparea Fortei de Muncéd (ANOFM), Tmpreuna cu institutiile din subordine,

are ca atributii principale implementarea de masuri i programe care vizeaza:

- Prevenirea somajuiui si combaterea efecteior sociale ale acestuia;

- Tneadrarea sau refncadrarea in munca a persoanelor aflate Tn ciutarea unui loc de munca;

- Sprijinirea persoanelor apartindnd unor categorii defavorizate ale populatiei, Tn vederea ocuparii
unui loc de munca;

- Asigurarea egalitdtii sanselor pe piata muncii;

- Stimularea somerilor Tn vederea ocupdtii unui loc de munca;

- Stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

- Tmbunatatirea structurii pentru ocuparea fortei de munca pe ramuri economice $i zone geograﬂce

- Cresterea mobilitdtii fortei de muncd, in conditile schimbarilor structurale care se produc in
economia nationald; !

- Protectia persoanelor Tn cadrul SlStemUIUI asigurarilor pentru somaj.

Serviciile ANOFM se adreseazd deopotrivé somerilor si agentilor economici, principalui séu obiectiv
fiind acela de crestere a gradului de ocupare a forfei de munca siimplicit, de scidere a ratei somajului
in Romania, ANOFM implementeaz& méasuri menite sa ii conducé pe tineri spre un loc de munca
durabil si de calitate.

Prezentul anunt este destinat selectiel expertilor judeteni in cadrul echipei de implementare a
Proiectului "COMPETENT- Format, calificat, competitiv pe piata munciil" aferent Programuiui
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 3: Cresteren accesulul pe pigfa muncti pentru 64,
Obiectiv specrﬁc ESO4 1., Actiunea 3.a.1.2. Furnizarea de mdsuri active pacheie de servicii
infegrate. .

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de persoane inregistrate la Serviciul Public
de Ocupare (SPO) in vederea ocupdrii mai facile a unui loc de munca.

Obiectivul proiectului este conform cu elementele cheie relevante din pachetul de ocupare a fortei de
muncé si se caracterizeaza printr-o bund consecvenia cu principalele strategii nationale. Cresterea
ratei de ocupare a somerilor constituie un obiectiv al Strategiei Nationale privind Ocuparea Fortei de
Munca 2021-2027.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv Specific 1: Stimularea ocupdrii somerilor Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO),
ptin cresterea nivelului de competente profesionale pentru 20.000 de persoane, prin organizarea i
derularea de programe de formare profesionald pentru persoanele care fac parte din grupul tinta
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(someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lungd duratd, someri cu un nivel redus de
competente, persoane cu dizabilitdti, persoane din comunitati marginalizate, perscane din zone
rurale, persoane cu Vvarsta peste 55 de ani, persoane reintoarse Tn fard, persoane apartinand
minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de
protectie internationald).

Locatia proiectului: ROMANIA

Regiunile: Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti
— lIfov.

Judetul: Alba, Arad, Arges, Bacau, Bihor, Bistrita-N&saud, Botosani, Brasov, Bréila, Buzéu, Carag-
Severin, Caldrasi, Cluj, Constanta, Covasna, Dambovita, Giurgiu, Harghita, lalomita, lasi,
Maramures, Mehedinti, Neamt, Olt, Satu Mare, Salaj, Sibiu, Suceava, Teleorman, Timis, Tulcea,
Vaslui, Valcea, Vrancea, llfov, Bucuresti (36 judete) :

Proiectul urmeaza a fi implementat in regiunile eligibile, de cdtre Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Muncd prin agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, si 8 parteneri (CRFPA Dolj,
CRFPA Mures, CRFPA Brasov, CRFPA Vélcea, CRFPA Mehedin{i, CRFPA Céalarasi, CRFPA Cluj,
CRFPA Telecrman).

Durata proiectului: 36 luni

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarete:

A1. Analiza nevoii de formare profesionald in vederea cresterii competenteior pe piata muncii a
somerilor inregistrati la SPO.

A2. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a somerilor privind importanta formarii
profesionale pentru piata muncii

A3. Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru somerii inregistrati fa
SPO.

Posturile pentru care se organizeazé selectia sunt urmétoarele:

expert judetean de implementare - 3 persoane
Cerinte minime post:
= Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani);
e Minim 1 an vechime T munci;
Competente solicitate:
= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
= Abiiitati de comunicare si organizatorice;
= Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:
= |dentificarea persoanele pentru constituirea gruputui tintd;
= Asigura verificarea si centralizarea documentelor necesare pentru participarea la programele
de formare profesionald a persoanelor din grupul tinta;
= Elaboreaza rapoarte, transmite la nivel central documentele/informatiile necesare
monitorizarii stadiului de implementare proiect si rapoarte; '
= Asigura transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare intocmite la nivel
central;
= Monitorizeaza situatia persoanelor dupa iesirea acestora din programele de formare.
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inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada 29.01.2025 - 31.01.2025, ora 14%,

Candidatii vor depune dosarul Th format electronic la adresa ajofm.cs@anofm.qov.ro.

Fiecarui dosar i se va atribui un numar la care se va face referire Tn toate anunturite de pe
parcursul derul&rii procedurii de selectie, fard a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmitd si dosarut in
format fizic.

Dosarul de Tnscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate n implamentarea

. PR . . . ¥ . . -
proiectului "COMPETENT- format, calificat, competitiv pe piata munciil® va contine In mod
obligatoriu urmatoarele documente:

Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificata pentru conformitate cu criginalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae In format european, Tn limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii:

Copie certificaté pentru conformitate cu originalul a certificatului de cdsétorie (dupa caz);
Adeverintd de salariat;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice pozitiei;
Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Declaratie pe propria réspundere privind inexistenta oricérei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activititile proiectului "COMPETENT— format, calificat, competitiv
pe piata munciil*
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Probele selectiei

Selectia consta In parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor In functie de dosarul depus — 03.02.2025;
2. Interviul — 04.02.2025, ora 11:00.

Persoana de contact: Benga Simona-inspector superior
Tet.0255.212160; e-mail gimona. benca.cs@anofm ooy ro.

DIRECTOR EXECUTIV
ICVANOVICI MIHAELA
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