	
	



	
	


Contract de servicii de curatenie
a spatiilor ce apartin cladirilor in care isi desfasoara activitatea AJOFM Caras–Severin
                                          Nr. 2228/28.02.2025
Procedura de atribuire: achizitie directa de servicii, conform cu art.7 alin.(7 lit.(c) din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, coroborat cu prevederile art.45 alin(3) din normele metodologice de aplicare a Legii 98/2016
1. PARTILE CONTRACTANTE 
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Caras – Severin, cu sediul in Resita, strada Traian Lalescu, nr.17, judetul Caras – Severin, telefon/fax : 0255/212160, cod fiscal 11381407, cont bancar RO41TREZ29A685003200109X, deschis la Trezoreria Resita , reprezentata prin d-na Mihaela Iovanovici avand functia de Director Executiv, in calitate de ACHIZITOR, pe de o parte si, 
SC MM MARBOMI SRL, cu sediul in Resita, Bulevardul Republicii,Nr 2A/7, telefon : 0742498534, inregistrata la Registrul Comertului cu nr.J11/521/2003 si CUI 13471026, reprezentata prin 
d-na Rites Marinela,  avand functia de administrator , in calitate de PRESTATOR, pe de alta parte. 

2. OBIECTUL CONTRACTULUI 

          Contractul are ca obiect asigurarea curateniei spatiilor ce apartin cladirilor in care isi desfasoara activitatea AJOFM Caras – Severin, in intervalul de timp convenit si in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract, la urmatoarele adrese detinute de beneficiar:
· sediul AJOFM Caras-Severin situat in Resita, str. Traian Lalescu, nr. 17, pe o suprafata totala utila de  1392 mp . 
Prestatorul dispune pentru derularea acestui contract, de mijloace si echipamente necesare si personal calificat disponibil. 

Achizitorul se obliga sa plateasca pretul convenit in prezentul contract, pentru serviciile prestate.
3. PRETUL CONTRACTULUI 

3.1. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre achizitor, este de  4705.88 lei/luna, fara TVA respectiv 5600lei/luna, TVA inclus.
3.2. Emitere factura si plata efectiva.
Factura aferenta serviciilor de curatenie prestate la  sediul AJOFM Caras-Severin situat in Resita, str. Traian Lalescu, nr. 17, –valoare factura – 5600 lei/luna. 
Factura se emite in primele 5 zile a lunii urmatoare pentru luna in care s-a efectuat prestatia si se transmite achizitorului.
Plata efectiva se efectueaza de catre autoritatea contractanta prin ordin de plata in termen de 30 de zile de la emiterea facturii de catre prestator. Factura va fi incarcata pe e factura si  se va depune la secretariatul Agentiei  procesul verbal  de receptie a prestatiei din luna ce face obiectul platii. 

Tariful lunar, este ferm, nu poate fi majorat ulterior cu exceptia situatiilor prevazute de legislatia in vigoare si este valabil pe toate durata de derulare a contractului.

4. DURATA CONTRACTULUI 

Durata contract: 01.03.2025 – 31.12.2025.
Prezentul contract inceteaza sa produca efecte data de 31.12.2025 , cu posibilitatea de prelungire prin act aditional, conform legislatiei in vigoare.
5. EXECUTAREA CONTRACTULUI 

Executarea contractului incepe de la data de 01.03.2025. 

6. DOCUMENTELE CONTRACTULUI 

Documetele contractului sunt : 

· FILA SEAP
7. OBLIGATIILE PRESTATORULUI 

7.1 Prestatorul se obliga sa efectueze  serviciile de curătenie la sediul AJOFM CS situate in Resita dupa cum urmeaza:

 
Sediul A.J.O.F.M. CS,  str. T. Lalescu, nr. 17:
Suprafata totala utila ce necesita a fi curatata si intretinuta este de  1.392 mp, compus din parter si 5 etaje:

a)Curatare zilnica (parter, etaj l, etaj ll, etaj lll)

Holuri/scari – 316 mp

Birouri -  595 mp

Grupuri sanitare – 70 mp pardoseala si 135 mp faianta

b)Curatare bilunara (etaj lV, etaj V)

Holuri/scari-115mp;
Birouri -276mp;
Grupuri sanitare-24mp pardoseala si 54mp faianta.
Total suprafete vitrate pentru care se solicita curatarea o data la 6 luni sau ori de cate ori este nevoie – 560 mp.

Suprafete exterioare/(inclusive parcare - 470 mp 

Numărul mediu de persoane, din afara instituţiei, care tranzitează zilnic amplasamentul este de 30 de persoane.

 c)La solicitarea A.J.O.F.M Caras Severin se va efectua curatenia (maxim o data in decursul unui an) si la celelalte puncte de lucru ale Agentiei din Judet,  respectiv : (Bocsa, Otelu Rosu, Caransebes, Baile Herculane, Bozovici, Moldova Noua) si de 2 ori/an la Centrul de Formare Profesionala situat in Resita,str.Valiugului,nr.103,fara a fi percepute taxe suplimentare fata de pretul prezentului contract. 
7.2 DESCRIEREA ATRIBUŢIILOR  ÎN TIMPUL SERVICIULUI A PERSONALUL DE CURĂTENIE: 

Principalele atributii ce revin în sarcina personalului angajat al prestatorului în cadrul actiunii de asigurare a curăteniei la sediile autoritătii contractante sunt:

I Curăţenie zilnică :  constă în operatiuni de curătare a birourilor, holurilor, grupuri sanitare si alte spatii
a. BIROURI, HOLURI SI ALTE SPATII

· aerisirea spatiilor interioare;

· curătarea prin metoda umedă a pardoselii dure -  aspirarea şi spălarea cu stergător umezit în produse de curătare;
· măturatul uscat este interzis. 
· curătarea mobilierului prin metoda umedă si uscată - ştergerea şi îndepărtarea prafului de pe mobilier cu material moale, impregnat, pentru a retine praful;

· înlocuirea sacilor menajeri din coşurile de gunoi si evacuarea acestora la locurile special amenajate; evacuarea resturilor menajere si depozitarea la punctele de colectare; colectarea selectivă a deşeurilor;
b. GRUPURI SANITARE

· curătarea, degresarea si dezinfectarea podelelor;

· curătarea si dezinfectarea vaselor de toaletă - W.C.-urile si pisoarele se curătă cu perie, produse de curătare adecvate si se dezinfectează; colacul de W.C. se sterge cu produse de curătare; 

· curătarea si dezinfectarea lavoarelor, inclusiv interiorul robinetului, folosind o perie subtire; 

· curătarea si dezinfectarea faiantei în zona de stropire;

· curătarea si dezinfectarea clantelor de la usi;

· curătarea  dispozitivelor pentru distribuirea săpunului - se clătesc cu apă fierbinte înainte de reumplere;

· curătarea oglinzilor si bateriilor;

· completarea consumabilelor din grupurile sanitare: hârtie igienică, săpun lichid, saci menajeri, odorizante;

· golirea cosurilor de gunoi si evacuarea acestora la locurile special amenajate.

II. Curăţenie săptămânală :  constă în operatiuni de curătare la birouri,  holuri, grupuri sanitare si alte spatii

a. BIROURI,  HOLURI SI ALTE SPATII

· curătarea mochetelor cu produse de curătare, inclusiv a  petelor apărute accidental pe suprafata acestora;

· lustruirea suprafetelor metalice/ plastice de la scaune; 

· curătarea umedă a telefoanelor si a aparaturii de calcul de birou, cu exceptia ecranelor de calculator;

· curătarea umedă a întrerupătoarelor electrice;

· stergerea de praf si curătarea umedă a pervazurilor ferestrelor, inclusiv a jaluzelelor verticale.

b. GRUPURI SANITARE

· curătarea umedă a întrerupătoarelor electrice;

· stergerea de praf a peretilor si corpurilor de iluminat;

· desprăfuirea caloriferelor;

· spălarea completă a usilor;

III. Curăţenie lunară  constă în operatiuni de curătare la birouri, holuri, grupuri sanitare si alte spatii

· stergerea de praf si curătarea umedă a usilor si a tocurilor usilor; 
· spălarea geamurilor pe interior şi a tocăriei de la ferestre;
· ştergerea sau aspirarea prafului de pe pereţi, inclusiv de pe obiectele/ mobilierul aflate la înăltime, cu aspiratorul de praf;
· stergerea de praf si curătarea umedă a aparatelor de aer conditionat;
· curăţarea temeinică şi lustruirea suprafeţelor cu parchet si gresie cu utilaje profesionale;
· curătarea si dezinfectarea grupurilor sanitare, cu stergerea faiantei pe toată suprafata;
· spălarea tomberoanelor, 
· curăţarea spaţiilor exterioare aferente clădirii şi a curţii interioare; actiuni de deszăpezire în timpul sezonului rece ;
Operaţiunile zilnice se vor derula în aşa fel încât să nu afecteze programul de lucru al salariaţilor. 

     7.3.PRODUSELE DE CURĂTENIE SI MATERIALELE UTILIZATE
Toate produsele de curătenie ce vor fi utilizate (hartie igienica,saci biodegradabili,lavete curatare microfibra,detergenţi, dezinfectanţi, odorizante, detartranţi, săpun lichid,spray de geam,spray de mobile, alte produse de curătenie) vor fi de calitate superioară, iar substanţele chimice vor fi avizate şi din punct de vedere al igienei sanitare de către organele în drept din România şi conforme cu standardele internaţionale în domeniu. 

Hârtia igienică folosită trebuie să fie biodegradabilă (să se dizolve rapid la contactul cu apa).
Obligatoriu, se va prezenta autoritatii contractante la inceperea derularii contractului cel putin  urmatoarele echipamente necesare in vederea efectuarii curateniei:

Aspirator profesional uscat/umed -1buc;

Maturi cu peri din polipropilena ,flexibili,lungi si moi special pentru retinerea particulelor fine de praf si mai mari ptr utilizare pe diverse suprafete,cu filet ptr coada standard-1buc;

Mop plat din microfibra pentru uscare cu coada-1buc;

Cozi din lemn pentru maturi si mopuri cate 1 buc ptr fiecare;

Faras  din plastic rezistent cu coada inalta si lamela cauciuc 1buc;

Raclete si spalator pentru ferestre,prevazute cu maner telescopic -1buc;

Se vor monta in fiecare toaleta dozatoare de sapun si suporti hartie igienica.

Costurile materialelor utilizate în activitatea de curăţenie şi întreţinere zilnică , vor fi incluse în calculul valorii totale a prestaţiei, alături de manoperă. Dacă pe parcursul derulării contractului se constată că materialele nu sunt suficiente pentru prestarea unor servicii de calitate, aceste cantităţi vor fi suplimentate de către prestator, fără costuri suplimentare din partea achizitorului.
7.4 ALTE CERINTE SOLICITATE PRESTATORULUI:
· Se solicită prestatorului instruirea personalului în ceea ce priveste gestionarea deseurilor prin colectarea selectivă a acestora, conform Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivă a deseurilor în institutiile publice, precum si alte aspecte cu privire la sănătate, sigurantă si protectia mediului. Personalul incadrat,  va colecta si depozita deseurile în mod selectiv, pe următoarele categorii: deseuri de hârtie si carton; deseuri de metal si plastic; deseuri de sticlă. 
· Se solicită prestatorului respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă, P.S.I. şi  protecţia mediului specifice activităţii desfăşurate, fără a periclita viaţa sau sănătatea oamenilor sau a aduce prejudicii materiale. În timpul prestării serviciului, personalul prestatorului este obligat să se conformeze indicaţiilor date de reprezentantul beneficiarului şi să respecte normele de conduită în cadrul Agentiei.
   7.5 CERINTE GENERALE 

     Prestatorul raspunde,conform reglementarilor legale, de pastrarea confidentialitatii de catre salariatii sai,cu privire la orice informatii, date, acte si/sau fapte care constituie secrete de serviciu de care vor lua    la cunostinta in cadrul locului de munca, aflate in legatura cu activitatea A.J.O.F.M.    raspunde  penal
 pentru incalcarea prevederilor prezentului articol in cazul in care intruneste elementele de constituire a infractiunii prevazute de codul penal, respectiv art. 196 CP, privind divulgarea secretului profesional.
Prestatorul are obligatia de a lua masurile corespunzatoare in vederea prevenirii riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatii personalului propriu, informarii si instruirii acestuia in domeniul securitatii si sanatatii in munca, eliminarii factorilor de risc si accidentare, in conformitate cu dispozitiile Legii securitatii si sanatatii in munca, nr. 319/2006.

Prestatorul va asigura starea tehnica corespunzatoare a utilajelor si echipamentelor folosite, conform reglementarilor legale in vigoare.

Se interzice accesul personalului prestatorului la telefoane ( cu exceptia situatiilor exceptionale care impun acest lucru, cum ar fi apelarea politiei,  salvarii, pompierilor, etc) si la tehnica de calcul.

Prestatorul va asigura controlul indeplinirii programului de lucru zilnic si al calitatii serviciilor prestate.
Prestatorul raspunde si suporta  riscul si eventualele pagube produse ca urmare a activitatii sale.

Potrivit Normelor Metodologice prind Comunicarea, Cercetarea, Inregistrarea, Raportarea, Evidenta accidentelor de munca se face de catre prestator imediat dupa ce a avut loc evenimentul.
Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii si PSI pentru activitatile desfasurate de personal, atrage pentru societatea prestatoare intreaga raspundere disciplinara, administrativa, materiala, civila, sau penala, dupa caz, potrivit legii.

8. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ACHIZITORULUI 

Achizitorul se obliga sa receptioneze serviciile prestate.
Achizitorul se obliga sa plateasca pretul serviciilor lunare, efectuate de catre Prestator in termen de 30 de zile de la emiterea facturilor, iar facturile vor fi insotite de procesele verbale de confirmarea prestatiei de persoanele desemnate sa raspunda de administrarea contractului, proces verbal ce reprezinta receptia serviciilor de curatenie aferente lunii respective 

Achizitorul are obligatia de a instiinta Prestatorul, in maxim 48 de ore de la data aparitiei, oricarei schimbari sau modificari intervenite in desfasurarea contractului
Achizitorul are obligatia sa permita utilizarea resurselor de apa si energie electrica proprii de catre angajatii prestatorului si sa asigure un spatiu de depozitare in siguranta pentru materialele de curatenie

Achizitorul are obligatia sa permita accesul in sediu si spatiile acestuia, a personalului pentru curatenie. Achizitorul va garanta confidentialitatea informatiilor prestatorului 

Achizitorul se obliga sa instiinteze prestatorul de eventualele obiectii legate de desfasurarea lucrarilor 
9. NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR 

9.1 – Nerespectarea obligaţiilor prevăzute şi asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi, în mod culpabil, dă dreptul părţii lezate de a considera contractul desfiinţat de drept, fără a mai fi necesară punerea în întârziere, fără orice altă formalitate prealabilă şi de a pretinde plata de daune-interese părţii aflate în culpă.

9.2 – Achizitorul îşi rezervă dreptul de a renunţa oricând la contract, printr-o notificare scrisă adresată prestatorului, fără nici o compensaţie, dacă acesta din urmă intra in faliment, cu condiţia ca această renunţare să nu prejudicieze sau să afecteze dreptul la acţiune sau despăgubire pentru prestator.  În acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzătoare pentru partea din contract îndeplinită până la data denunţării unilaterale a contractului.

9.3 -În cazul în care, din vina sa exclusivă, prestatorul nu îşi îndeplineşte/îndeplineşte necorespunzător obligaţiile asumate prin contract, achizitorul are dreptul de a calcula  dobanzi penalizatoare  echivalente cu 0,02%/zi din valoarea serviciilor neefectuate/efectuate necorespunzător, până la îndeplinirea efectivă şi corespunzătoare a obligaţiilor.
9.4 În cazul în care achizitorul, din vina sa exclusivă, nu onorează facturile în termenul prevăzut , atunci acesta are obligaţia de a plăti, de la această dată dobânzi penalizatoare de 0,02%/zi din valoarea facturii neachitate în termen.
10. ALTE  RESPONSABILITATI  ALE  PRESTATORULUI 

Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si promtitudinea cuvenite angajamentului asumat;

Prestatorul se obliga sa supravegheze prestarea serviciilor,  sa asigure resursele umane, materialele, produsele, instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva cerute de si pentru contract, in masura in care necesitatea asigurarii acestora este prevazuta in contract sau se poate deduce in mod rezonabil din contract

Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor lunare de prestare convenite. Totodata, este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului
11. ALTE RESPONSABILITATI ALE ACHIZITORULUI 

Achizitorul are obligatia sa puna la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe care le considera necesare indeplinirii contractului
12. RECEPTIE SI VERIFICARI

12.1. Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor;

12.2. Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract. 

13.  INCEPERE, FINALIZARE, INTARZIERI, REZILIERE 

Serviciile prestate in baza contractului sau, daca este cazul, oricare faza a acestora prevazuta a fi terminata intr-un perioada stabilita, trebuie finalizate in termenul convenit de parti, termen care se calculeaza de la data inceperii prestarii serviciilor;

14. AMENDAMENTE  
Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor contractului, prin act aditional,conform legislatiei in vigoare
15.CESIUNEA 
Prezentul contract nu se poate cesiona.
16. FORTA MAJORA 

Forta majora este constatata de o autoritate competenta 

Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care acesta actioneaza 
Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune de fortei majore, dar fara a prejudicia drpturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia 

Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor
17.SOLUTIONAREA LITIGIILOR 

Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe, orice neantelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului 

Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative neoficiale, achizitorul si prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze, de catre instantele judecatoresti din Romania
18. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL 

 Limba care guverneaza contractul, este limba ROMANA.
19. COMUNICARI 

Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in scris 

Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul primirii

Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail cu conditia confirmarii in scris a primirii documentului
20.ALTE CLAUZE

Subcontractarea serviciilor este interzisa 

Pe parcursul derularii contractului, AJOFM Caras–Severin, isi rezerva dreptul de a modifica destinatia suprafetelor, fara nici o modificare a pretului contractului de prestari servicii
21.LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI 

Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.
Partile au inteles sa incheie la sediul achizitorului, prezentul contract in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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