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MINISTERUL MUNCII
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Nr. 10014/ 05.10.2026

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea a 8 posturi in cadrul echipei proiectului
“ YOUth CALARASI” - ID 365573 la nivelul AJOFM Calarasi

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi, cu sediul in municipiul
Caldrasi, str. 13 Decembrie, nr. 12, organizeaza selectia pentru ocuparea a 3 posturi in
cadrul echipei de management si 5 posturi in cadrul echipei de implementare a proiectului
“ YOUth CALARASI” - ID 365573 .

Selectia se va organiza in perioada 06.10.2026-08.10.2026 si pot participa la aceasta doar
persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Calarasi.

Prezentul anunt este destinat selectiei echipei de management si echipei de implementare,
la nivelul judetean, a Proiectului “ YOUth CALARASI” aferent Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, Prioritatea 3: Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti.

Obiectivul general al proiectului:
Obiectivele specifice:

« 0S1: Dezvoltarea unei retele judetene de parteneri pentru tineret, prin semnarea a
minimum 20 de protocoale de colaborare, si operationalizarea unui centru de tineret
cu componentd fixa in municipiul Caldrasi si componentd mobild in unitatile
administrativ-teritoriale ale judetului. Centrul este sustinut de o echipa de 2
lucratori de tineret.

o 0S2: ldentificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a minimum 1.580
de tineri din judetul Cal3rasi, dintre care minimum 241 de etnie roma. Tinerii
primesc un pachet integrat de servicii personalizate: educatie non-formala, profilare
ocupationald, consiliere profesionald, orientare in cariera si management de caz,
consiliere psihologicd, voluntariat si cluburi tematice, schimburi interculturale si
vizite de studiu. Tinta este o rata de inregistrare la Serviciul Public de Ocupare de
minimum 70,1% la incetarea calitatii de participant.

o 0S3: Desfasurarea a trei campanii anuale de informare si constientizare, adresate
tinerilor din grupul tintd si comunitatilor locale din judetul Calarasi, privind:

o prevenirea consumului de alcool, droguri si a altor comportamente cu risc;
o oportunitatile pentru tineri;
o egalitatea de sanse, nediscriminarea si dezvoltarea durabila.

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

A1. Dezvoltarea retelei pentru tineret

« SA 1.1: Crearea retelei de suport pentru tineri, inclusiv dezvoltarea cadrului
operational;

« SA 1.2: Infiintarea si operationalizarea centrului de tineret fix si mobil,
implementarea planului de outreach si asigurarea lucratorilor de tineret;

¢ SA 1.3: Campanii de informare.

A2. Furnizarea de servicii pentru tineri

incepind cu data de 25 maf 2018, Regulamentul {UE) 2016/679 al Parlamentutui European 5 al Consfliuluf din 27 aprille 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circutatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunit Europene. ANOFM a stabflit masuri
tehnice §i procedurale, pentru a proteja i pentru a asigura confidentlalitatea, integritatea §i acc datelor d T3 cu caracter personal. Vom preven! utilfzarea sau accesul neautorizat 3! incilcarea
securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legistatia in vigoare, far in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentulul {UE} 2016
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« SA 2.1: Identificarea, selectia si mentinerea tinerilor in grupul tinta;

e SA 2.2: Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management
de caz si orientare in carierg;

« SA2.3: Dezvoltarea de competente transversale prin invatare non-formala;

e SA 2.4: Furnizarea de servicii de consiliere pentru probleme emotionale si de
relationare;

e SA 2.5: Dezvoltarea unei comunitdti de voluntari pentru cluburi, activitati si
evenimente;

¢ SA 2.6: Schimburi interculturale/vizite de studiu nationale §i internationale.

A3. Managementul proiectului

¢ SA 3.1: Managementul proiectului;

o SA 3.2: Activitati aferente cheltuielilor indirecte;

« SA 3.3: Informarea si publicitatea proiectului.

Locatia proiectului: ROMANIA
DURATA PROIECTULUI: 36 de luni (septembrie 2026 - august 2029)

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului
de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor aferente echipei de management si
echipei de implementare a proiectului ,,YOUth CALARASI”, cod MySMIS 365573, la nivelul
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Caldrasi. Documentul reglementeaza,
de asemenea, realizarea publicitatii, etapele si termenele, precum si modalitatea de
evaluare a candidatilor.

2 FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE

Posturile pentru care se organizeaza selectia precum si cenntele si atnbutnle pentru
ocuparea acestuia sunt urmatoarele:

ECHIPA DE MANAGEMENT- 3 posturi

Asistent manager - 1 persoana

Cerinte minime post:
= Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta;
= Nivel de experienta < 5 ani.

Competente solicitate:

= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de
ocupare;

« Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

= Abilitati de comunicare si organizatorice;

» Cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Word, Microsoft Excel etc.).

Atributii:

» Realizeaza sarcini de coordonare si organizare in sprijinul managerilor si
specialistilor si/sau pregateste corespondenta, rapoartele, procesele-verbale si
alte documente de specialitate;

= Asigura transmiterea corespondentei elaborate in cadrul proiectului;

» Asigura organizarea documentelor tehnice si financiare elaborate in cadrul
proiectului;

= Organizeaza din punct de vedere logistic reuniunile de lucru si alte evenimente
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organizate in cadrul proiectului si participa la intlnirile de lucru ale echipei de
implementare;

Elaboreaza si redacteaza situatiile solicitate de management;

intocmeste si actualizeaza bazele de date aferente proiectului;

Gestioneaza contul proiectului in sistemul MySMIS; colaboreaza cu membrii echipei
pentru realizarea activitatilor aferente proiectului;

Participa si contribuie cu date la elaborarea rapoartelor tehnico-financiare;
Asigura introducerea, prelucrarea si raportarea datelor privind grupul tinta
inregistrat in cadrul proiectului, in conformitate cu regulile programului;
Elaboreaza, sub coordonarea managerului, anexele solicitate de instructiunile in
vigoare aplicabile proiectelor, cu privire la grupul tinta si indicatorii din proiect;
Sprijind procesul de actualizare a bazelor de date cu informatii privind persoanele
participante la formare;

Participa la analizele privind stadiul de implementare si la realizarea monitorizarii
proiectului;

Participa la activitatile legate de campaniile de promovare si organizarea de
evenimente din cadrul proiectului;

Asigura implementarea altor atributii necesare atingerii rezultatelor si indeplinirii
obiectivului proiectului;

Intocmeste fisele de post;

Asigura din punct de vedere logistic actiunile si campaniile de informare;
Participa la activitatea de identificare a potentialilor parteneri in vederea
incheierii protocoalelor de colaborare;

Colaboreazi cu ceilalti experti si cu partenerii din proiect in vederea realizarii
obiectivelor;

Prezinti managerului de proiect analiza potentialilor parteneri in vederea
incheierii de protocoale de colaborare;

Prezintd managerului de proiect informatiile referitoare la rezultatele obtinute in
vederea intocmirii rapoartelor de progres;

Indeplineste si alte sarcini atribuite de managerul de proiect.

Manager financiar - 1 persoana

Cerinte minime post:

Studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta in domeniul
stiintelor economice;

Nivel de experienta < 5 ani.

Competente solicitate:

Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;
Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
Cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Word, Microsoft Excel etc.).

Atributii:

Asigurd managementul financiar la nivelul proiectului in concordanta cu
prevederile contractului de finantare si ale legislatiei specifice;
Beah‘zeazé evidenta cheltuielilor si raportul financiar;

Intocmeste cererile de rambursare intermediare si finale (cu documentele
justificative aferente), cererile de plata si cererile de prefinantare;
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Verifica documentele justificative aferente tuturor cheltuielilor din cadrul
proiectului;

Intocmeste graficul estimativ privind depunerea cererilor de rambursare/cererilor
de plata/cererilor de prefinantare;

Participa la sedintele de lucru desfasurate in cadrul proiectului;

Mentine legatura cu reprezentantii beneficiarului si ai partenerilor pe domeniul
sau de activitate;

Prelucreaza date pentru obtinerea informatiilor financiare;

Asigura efectuarea platilor in cadrul proiectului, conform prevederilor legale in
vigoare;

Solicita deschiderea de credite bugetare in cadrul proiectului si asigura evidenta
sintetica si analitica a creditelor bugetare aprobate si acordate;

Urmareste si raspunde de incadrarea cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului in
procentele si plafoanele maximale stabilite in Ghidul solicitantului - conditii
specifice, prin respectarea capitolelor bugetare din bugetul proiectului;

Asigura aplicarea directivelor europene si a legislatiei nationale relevante in
domeniu;

Actualizeaza fisa de fundamentare a proiectului, solicita deschideri de credite,
intocmeste contul de executie;

Asigura inregistrarea cronologica si sistematica a mijloacelor fixe, a amortizarii
acestora si a obiectelor de inventar, conform legislatiei in domeniu;

Asigura scanarea tuturor documentelor financiar-contabile, le denumeste/ codifica,
le semneazi electronic si le transmite/incarca in platforma MySMIS;

Asigura procesul de arhivare, atat fizic, cat si electronic, a tuturor documentelor
proiectului si pastrarea acestora pe durata previzuta in contractul de finantare si
in legislatia europeana aplicabila;

indeplineste si alte sarcini atribuite de managerul de proiect.

Responsabil achizitii - 1 persoana

Cerinte minime post:
Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta;
Nivel de experienta < 5 ani.

Competente solicitate:

Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de
ocupare;

Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

Cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Word, Microsoft Excel etc.) si
programare nivel mediu.

Atributii:

Asigura activitatea specificd achizitiilor publice la nivelul institutiei stabilita prin
proiect; intocmeste documentatiile privind achizitiile publice in conformitate cu
Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Introduce in planul anual al achizitiilor publice al agentiei achizitiile ce vor fi
efectuate in cadrul proiectului;

Transmite si publicd in SEAP anuntul de participare, insotit de documentatia de
atribuire;
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Centralizeaza si raspunde la solicitarile de clarificare cu privire la documentatia de

atribuire;

Emite clarificari din oficiu, amendamente sau erate la documentatia de atribuire

ca urmare a solicitarilor de clarificari primite;

Participa la deschiderea solicitarilor de participare/a ofertelor, la verificarea

indeplinirii criteriilor de calificare si selectie, la evaluarea propunerilor tehnice si

financiare, la aplicarea criteriului de atribuire, la desfasurarea etapei de licitatie

electronica (acolo unde este aplicabil), la elaborarea solicitarii transmise

ofertantului clasat pe primul loc si la verificarea documentelor suport/dovezilor

aferente informatiilor din DUAE transmise de acesta (in cazul procedurilor cu o

singura etapa);

Elaboreazi, transmite spre aprobare si publica in SEAP raportul procedurii de

atribuire;

Comunica rezultatul procedurii de atribuire catre toti participantii la procedura;

Participa la gestionarea procesului de primire i solutionare a contestatiilor si a

plangerilor, conform procedurilor documentate;

Monitorizeaza procesul de pregatire si semnare a acordului-cadru/contractului;

Elaboreaza si publica in SEAP anuntul de atribuire;

Tntocmeste, actualizeaza si arhiveaza dosarul achizitiet;

Opereaza in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP) achizitiile publice ce

se efectueaza in cadrul proiectului;

Monitorizeaza respectarea prevederilor contractuale in cadrul contractelor de

achizitii publice aferente proiectului si colaboreaza cu membrii echipei de proiect

pentru urmarirea implementarii acestora;

Intocmeste si actualizeaza documentele justificative aferente procedurilor de

achizitie, in vederea includerii acestora in cererile de rambursare/plata si pentru

verificarile efectuate de autoritatile de management sau organismele

intermediare;

Colaboreazi cu compartimentul financiar-contabil si cu echipa de management a

proiectului pentru corelarea procedurilor de achizitie cu bugetul aprobat si cu

graficul de implementare a activitatilor;

Participa la analiza pietei §i colectarea informatiilor privind nivelul preturilor,

pentru fundamentarea valorii estimate a achizitiilor publice si justificarea

bugetului procedurilor de atribuire;

Verificd si urmareste respectarea principiilor achizitiilor publice - transparenta,

tratament egal, nediscriminare si utilizarea eficienta a fondurilor - in toate

etapele procedurilor derulate in cadrul proiectului;

intocmeste si mentine evidenta centralizata a procedurilor de achizitii publice

derulate in cadrul proiectului, inclusiv situatia contractelor incheiate si stadiul

acestora;

Sprijina echipa de management a proiectului in pregatirea documentatiei solicitate

in cadrul verificirilor administrative si a verificarilor ex-ante/ex-post ale
rocedurilor de achizitie;

Indeplineste si alte sarcini atribuite de managerul de proiect.
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ECHIPA DE IMPLEMENTARE - 5 posturi
Expert implementare (consilier/mediator) - 5 persoane

Cerinte minime post:
Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;
Nivel de experienta < 5 ani.

Competente solicitate:

Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de
ocupare;

Cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Word, Microsoft Excel etc.).

Atributii:

Asigura servicii de informare generald pentru persoanele fizice interesate privind:
orientarea profesionald si indrumarea in domeniul carierei; asistenta de
specialitate oferita persoanelor care vor s3 se autoinformeze; reintegrarea socio-
profesionald a categoriilor de persoane defavorizate; cursurile de calificare,
recalificare, instruire si perfectionare a pregatirii profesionale a adultilor; alte
servicii menite sa stimuleze ocuparea §i atenuarea dezechilibrelor pe piata muncii;
Realizeaza primul interviu in scopul cunoasteri solicitantului, a experientelor si
competentelor sale, a dorintei si preocuparilor actuale pentru reintegrarea
profesionalé;

Inregistreaza solicitantii de locuri de munca si de indemnizatii de somaj;
Realizeaz profilarea si incadrarea in cele 4 niveluri de ocupabilitate;

Asigura stabilirea, potrivit legii, a drepturilor de protectie sociala a persoanelor
neincadrate in munca si a altor categorii socio-profesionale care se inregistreaza la
agentia pentru ocuparea fortei de munca;

Asigura medierea locurilor de munca vacante pentru beneficiarii de indemnizatie
de somaj, respectiv pentru somerii fara drept de indemnizatie aflati in evidenta;
Participa la campanii de informare cu privire la oportunitatile tinerilor;

Participé la dezvoltarea unei retele de parteneri;

intocmeste toate documentele justificative necesare implementarii activitatilor
proiectului;

Scaneazi toate documentele necesare rambursarii cheltuielilor eligibile care fac
obiectul cererilor de rambursare;

Asigura transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare;

Se asigura ca sunt indeplinite conditiile optime pentru desfasurarea activitatilor
proiectului;

Asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a
tuturor actiunilor care intra in sfera sa de activitate;

Prezinta asistentului manager analiza potentialilor parteneri in vederea incheierii
de protocoale de colaborare;

Redacteazi protocoalele de colaborare si asigura semnarea acestora;
Centralizeaza informatiile referitoare la grupul tinta;

Transmite informatiile referitoare la rezultatele obtinute in vederea intocmirii
rapoartelor de progres;

Colaboreazi cu ceilalti experti si cu partenerii din proiect in vederea realizarii
obiectivelor;
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= Participa la campaniile de informare organizate in cadrul proiectului si le
mediatizeaza;
» indeplineste si alte sarcini atribuite de managerul de proiect.

3. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentati de Sistem (PS-27) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevéazute in PS-27, respectand intocmai regulile
de organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea
posturilor anuntate in vederea formarii echipei de implementare a proiectului “ YOUth
CALARASI .

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei
in  ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricirui potential candidat intern,
asigurandu-se un grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii
corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii s aiba acces la o informare adecvata
cu privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Astfel, anuntul de selectie corespunzator proiectului “ YOUth CALARASI” va fi postat pe
site-ul institutiei si afisat la avizier, cu cel putin 3 zile inainte de data limita pentru
depunerea dosarelor de candidatura. De asemenea, rezultatele vor fi afisate atat pe site-ul
institutiei cat si la avizierul AJOFM, dupd fiecare etapa a selectiei.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile PS-27.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii
dosarelor de candidatura depuse.

in situatia in care, pentru una sau mai multe dintre pozitiile pentru care se organizeaza
selectia, nu se fnscrie nicio persoana sau locurile raman neocupate ca urmare a
nepromovarii / neprezentarii, atunci, conducatorul institutiei va numi prin act
administrativ, pe pozitiile respective, persoane care indeplinesc conditiile stabilite prin
anuntul de selectie, dispunand si completarea corespunzatoare a fisei postului
persoanei (persoanelor) in cauza.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen
de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-27.
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Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in

implementarea proiectului “ YOUth CALARASI” va contine in mod obligatoriu urmatoarele

1
2
3
4
2

6

7
P

8
9

documente:
. Scrisoarea de intentie a candidatului;

. Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;
. Curriculum vitae in format european, in limba roméan3, semnat si datat pe fiecare paging;
. Copii certificate pentru conformitate cu orginalul actelor de studii;

. Copia certificatd pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie in situatia

in care exista diferent de nume intre actul de identitate si actele de studii;

. Adeverinta de salariat;

. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
ozitiei;

. Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

. Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricérei situatii de incompatibilitate

/conflict de interese la activitatile proiectului.

inscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidatur3, la sediul AJOFM Calarasi,
in termen de 3 zile dupa afisarea anuntului.

C

andidaturile depuse dupa data limita, precum si candidaturile incomplete, vor fi

respinse.

4.CALENDARUL SELECTIEI

W N -

. Postarea anuntului - 05.10.2026

_ Inscrierile au loc intre 06.10.2026-08.10.2026, pana la ora 16:30.

. Dup3 analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei - 09.10.2026
. Interviul - 12.10.2026, ora 13:00

Tn cazul in care nu sunt candidaturi depuse, se va emite o Notd, pentru nominalizarea
persoanelor in vederea ocuparii posturilor, imediat dupa termenul limita pentru inscriere.

6. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

In cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor
egal, departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
Experienta profesionala 0-2 ani 5
2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
Experienta in activitati | 0-2 ani 5
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i

similare 1 2-4 ani 10
4-6 ani - 15
6-8 ani 20
8-10 ani - 25 ]
L i Peste 10 ani 30 -

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia
pentru care a participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului.

In termen de 3 zile de la publicarea anuntului, candidatii depun dosarele in format
electronic, la adresa ajofm.cl@anofm.gov.ro, cat si fizic, complet, la secretariatul
institutiei, conform specificatiilor din anunt si vor primi acelasi numar de inregistrare,
numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de
selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatilor

Candidaturile depuse dupa data limita indicatd in anuntul de selec ie, depuse sub alta
forma sau la o alta adresa de e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi

respinse.

Verificarea cunostintelor si aptitudinilor candidatilor selectati, pentru departajare, se va
face in cadrul interviului, care se realizeazi conform planului intocmit de comisia de
selectie in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Contestatii : Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probelor de selectie se depun
la secretariatul A.J.0.F.M. C&l3rasi in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.
Relatii suplimentare la telefon: 0242318376

Mentionam, prezentul anuntul este valabil doar pentru personalul angajat la AJOFM
Calarasi.

Afisat in data de 05.10.2026 la sediul si pe pagina de internet a AJOFM Calarasi.

Dire

Manager proiect,
Neculae-Cotelnic Maria-Magdglena

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA CALARASI
Operator de date cu caracter personal nr.567
Str. 13 Decembrie, Nr.12,Calaragt



