
 

 

 

 

 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 
circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea 
securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016 
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În atenția angajatorilor- ÎNȘTIINȚARE 

 
 
Dorim să venim în sprijinul dumneavoastră, reamintindu-vă pașii pe care trebuie să-i 
parcurgeți pentru angajarea personalului, conform Legii nr. 76/2002, privind sistemul 
asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă. 

 
1. Comunicarea locurilor de muncă vacante – conform art. 10 alin.(1) din Legea nr. 

76/2002, angajatorii au obligaţia să comunice agenţiilor pentru ocuparea forţei de 
muncă judeţene toate locurile de muncă vacante, în termen de 5 zile lucrătoare 
de la vacantarea acestora. 
Important: prin locuri de muncă vacante se înţeleg locurile de muncă devenite 
disponibile ca urmare a încetării raporturilor de muncă, precum şi locurile de 
muncă nou-create, inclusiv locurile de munca cu caracter sezonier. 

• declararea locurilor de muncă vacante se efectuează prin Platforma Unică de 
Livrare a Serviciilor (PULS), care poate fi accesată la adresa https://puls.anofm.ro , 

sau accesând site-ul Agenției Naționale a Forței de Muncă  https://www.anofm.ro/ 

• pentru accesarea contului dumneavoastră din PULS este necesară setarea unei 
parole folosind link-ul https://puls.anofm.ro/#/reset-password-request și adresa 
de e-mail folosită la înregistrarea contului; 

• mai multe informații despre accesul la platformă și utilizarea acesteia găsiți la 
adresa: https://docs.ngeneration.ro/docs/documentatie/; daca aveți nelămuriri în 
încărcarea ofertei puteți solicita sprijinul colegilor din cadrul compartimentului IT, 
sau compartimentului Medierea Muncii 

2. Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Călărași informează 
angajatorii din județul Călărași care beneficiază de subvenții că începând cu luna 
august 2026 documentele lunare aferente plății subvenției, respectiv tabelul 
nominal cu persoanele incadrate în muncă, foaia colectivă de prezență și statul de 
plată, se vor depune online în Platforma 
Unică de Livrare a Serviciilor(PULS) – www.puls.anofm.ro , pe bază de semnătură 
digitală. Pentru a putea încărca documentele aferente plății subvenției în 
platforma PULS, angajatorul trebuie să aibă cont creat de reprezentant legal 
validat. 
 

De asemnea, angajatorii care solicită subvenții la AJOFM Călărași pentru încadrarea 
în muncă, pe perioadă nedeterminată, şomeri în vârstă de peste 50 de ani, şomeri 
părinţi unici susţinători ai familiilor monoparentale, şomeri persoane cu handicap, 
şomeri înregistraţi în evidenţa agenţiei care în termen de 2 ani de la data angajării 
îndeplinesc condiţiile pentru acordarea pensiei anticipate, şomeri înregistraţi în 
evidenţa agenţiei care în termen de 2 ani de la data angajării îndeplinesc condiţiile 
pentru acordarea pensiei pentru limită de vârstă şi nu îndeplinesc condiţiile pentru 

https://eb09f.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsDg0cDNkL7x1G1qGd2V7g/BpG5p9hfuYbt
https://eb09f.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsE8LKPo8hDsBW5feS1Epk/tKuCXlPLNGsx
https://eb09f.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsEag2cEX3JnLm9V2GzyXo/uXMaXIUo5FJY
https://eb09f.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsF30koevPPiW2DKQ5yiFs/VXfUwiFjbsc6
http://www.puls.anofm.ro/
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a solicita pensie anticipată, şomeri de lungă durată, tineri NEET şomeri, şomeri 
persoane victime ale violenţei domestice protejate prin ordin de protecţie, şomeri 
persoane victime ale traficului de persoane,mame care au calitatea de şomeri cu 
cel puţin 3 copii în întreţinere, cu vârste de până la 18 ani, persoane care au 
calitatea de şomeri şi care au executat o pedeapsă privativă de libertate sau care 
au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei măsuri educative sau a altor 
măsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare, absolvenți ai unor 
instituții de învățământ, respectiv persoane cu care au încheiat un contract de 
ucenicie, vor depune tot online în Platforma Unică de Livrare a 
Serviciilor(PULS) – www.puls.anofm.ro, pe bază de semnătură digitală 
documentele necesare pentru încheierea conveției în conformitate cu prevederile 
Legii 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei 
de muncă, respectiv a Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, cu 
modificările și completările ulterioare. 
 

3. Viitorilor dumneavoastră angajați, înregistrati la Agenția Locală a AJOFM Călărași 
sau la unul dintre punctele de lucru din județ, ca şomeri sau persoane în căutarea 
unui loc de muncă, li se va emite dispoziție de repartizare de către funcționarii 
AJOFM 

 
4. Ulterior parcurgerii acestor pași, veți putea proceda la încheierea contractelor 

individuale de muncă și declarea acestora în REGES; după semnarea contractului 
de muncă, completați anexa 1B, de comunicare a ocupării locurilor declarate 
anterior. 

 
 

CONDUCEREA AJOFM CĂLĂRAȘI  

http://www.puls.anofm.ro/

