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In atentia angajatorilor- INSTIINTARE

Dorim sa venim in sprijinul dumneavoastra, reamintindu-va pasii pe care trebuie sa-i
parcurgeti pentru angajarea personalului, conform Legii nr. 76/2002, privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

1.

Comunicarea locurilor de munca vacante - conform art. 10 alin.(1) din Legea nr.
76/2002, angajatorii au obligatia sa comunice agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca judetene toate locurile de munca vacante, in termen de 5 zile lucratoare
de la vacantarea acestora.

Important: prin locuri de muncd vacante se inteleg locurile de muncd devenite
disponibile ca urmare a incetdrii raporturilor de muncd, precum si locurile de
muncd nou-create, inclusiv locurile de munca cu caracter sezonier.

declararea locurilor de munca vacante se efectueaza prin Platforma Unica de
Livrare a Serviciilor (PULS), care poate fi accesata la adresa https://puls.anofm.ro,
sau accesand site-ul Agentiei Nationale a Fortei de Munca https://www.anofm.ro/
pentru accesarea contului dumneavoastra din PULS este necesara setarea unei
parole folosind link-ul https://puls.anofm.ro/#/reset-password-request si adresa
de e-mail folosita la inregistrarea contului;

mai multe informatii despre accesul la platforma si utilizarea acesteia gasiti la
adresa: https://docs.ngeneration.ro/docs/documentatie/; daca aveti nelamuriri in
incarcarea ofertei puteti solicita sprijinul colegilor din cadrul compartimentului IT,
sau compartimentului Medierea Muncii

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi informeaza
angajatorii din judetul Calarasi care beneficiaza de subventii ca incepand cu luna
august 2026 documentele lunare aferente platii subventiei, respectiv tabelul
nominal cu persoanele incadrate in munca, foaia colectiva de prezenta si statul de
plata, se vor depune online in Platforma
Unica de Livrare a Serviciilor(PULS) - www.puls.anofm.ro , pe baza de semnatura
digitala. Pentru a putea incarca documentele aferente platii subventiei in
platforma PULS, angajatorul trebuie sa aiba cont creat de reprezentant legal
validat.

De asemnea, angajatorii care solicita subventii la AJOFM Calarasi pentru incadrarea
in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste 50 de ani, someri
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri persoane cu handicap,
someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 2 ani de la data angajarii
indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei anticipate, someri inregistrati in
evidenta agentiei care in termen de 2 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile
pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta si nu indeplinesc conditiile pentru
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a solicita pensie anticipata, someri de lunga durata, tineri NEET someri, someri
persoane victime ale violentei domestice protejate prin ordin de protectie, someri
persoane victime ale traficului de persoane,mame care au calitatea de someri cu
cel putin 3 copii in intretinere, cu varste de pana la 18 ani, persoane care au
calitatea de someri si care au executat o pedeapsa privativa de libertate sau care
au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri educative sau a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare, absolventi ai unor
institutii de invatamant, respectiv persoane cu care au incheiat un contract de
ucenicie, vor depune tot online in Platforma Unica de Livrare a
Serviciilor(PULS) - www.puls.anofm.ro, pe baza de semnatura digitala
documentele necesare pentru incheierea convetiei in conformitate cu prevederile
Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, respectiv a Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Viitorilor dumneavoastra angajati, inregistrati la Agentia Locala a AJOFM Calarasi
sau la unul dintre punctele de lucru din judet, ca someri sau persoane in cautarea
unui loc de munca, li se va emite dispozitie de repartizare de catre functionarii
AJOFM

4. Ulterior parcurgerii acestor pasi, veti putea proceda la incheierea contractelor
individuale de munca si declarea acestora in REGES; dupa semnarea contractului
de munca, completati anexa 1B, de comunicare a ocuparii locurilor declarate
anterior.

CONDUCEREA AJOFM CALARASI
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