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Raport desfasurare masa rotunda cu tema ,,Jmpreuna pentru diaspora”

AJOFM Cilérasi si compartimentul EURES au organizat, in data de 11 august 2026, ora
10:00, in Sala de sedinte a Institutiei Prefectului Calarasi, judetul Calarasi, masa rotunda cu
tema ,,Jmpreund pentru diaspora”, un eveniment dedicat romanilor din diaspora care au ales
sa revina in tara si sa isi continue parcursul profesional in Romania. Evenimentul a fost un
prilej de dialog, schimb de experienta si conectare cu oportunitatile de ocupare si dezvolatare
profesionald din judetul Céldrasi. Acest demers a urmadrit consolidarea colabordrii dintre
institutiile publice locale cu atributii iIn domeniul ocuparii fortei de munca si al protectiei
sociale, precum si facilitarea dialogului cu persoanele reintoarse recent din statele membre ale
Uniunii Europene, in vederea identificarii problemelor cu care se confruntd acestia, a
posibilelor solutii pentru rezolvarea/diminuarea lor si pentru informarea persoanelor cu privire
la serviciile si masurile de sprijin disponibile.

Ne-am bucurat sa avem aldturi un numar de aproximativ 30 de persoabe, reprezentanti
ai institutiilor publice locale din judetul Caldrasi, reprezentanti ai comunitdtilor rome din
judetul Calarasi, membii BNS si IMM, angajatori privati locali, administratori de intreprinderi
sociale, precum: AJPIS Calarasi, DCEP, Calarasi, CRFPA Calarasi, CAS Calarasi, DGASPC
Calarasi, CJP Calarasi, CJRAE Calarasi, DJP Calarasi, Primaria Calarasi, Primaria Ulmenti,
Partida romilor, Sc Arveo Glass SRL, Sc ALDIS AP, RS GUARD SECURITY, 1.S. Seya Kids
SRL, 1. S. Casa cu prajituri SRL.

Aceasta sesiune de informare a fost interactiva, printre subiectele abordate enumerandu-
se: informarea si consilierea profesionala, medierea muncii, formarea profesionala, acordarea
indemnizatiei de somaj, sprijin pentru angajatori, masurile active de stimulare a ocuparii
aplicate de AJOFM CL, proiecte europene aflate in derularea AJOFM Calarasi, care reprezinta
un suport real pentru reintegrarea si facilitarea reconectarii la piata muncii, precum si infiintare
intreprinderi sociale, oportunitati de afaceri, investitii locale, primele si subventiile acordate
persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca . Reprezentantii institutiilor au oferit
informatii despre redobandirea in Roméania a drepturilor la asigurarile sociale de sdnatate,
alocatiile pentru copii si indemnizatiile de crestere a copiilor, stagiile de cotizare la pensii si
pensia comunitard, recunoasterea studiillor si calificarilor in straindtate, respectiv,
antreprenoriat si fonduri europene disponibile

Concluziile desprinse In urma dialogului cu reprezentanti ai lucratorilor romani care au
activat sau Tncd activeaza in tari membre/non-membre UE sunt urmatoarele:
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- Existd o puternica dorinta a acestora de reintoarcere in tara, atat in postura de angajat, cat
si de angajator/investitor, in special a persoanelor cu varsta de peste 40-45 de ani

- Tinerii nascuti in strainatate 1si doresc sa rdmana 1n tarile respective, sa 1si urmeze studiile,
sa se angajeze, sa 1si intemeieze familii proprii - datoritd multitudinii de oportunitati in
ramuri diverse, a stilului de viatd si a lipsei de atasament pentru cultura si obiceiurile
romanesti, pe care le cunosc foarte putin- varsta sub 30 ani;

- Salariile din Roménia nu se ridica la nivelul celor din strdindtate, castigurile nu sunt
suficiente pentru intretinerea unei familii cu copii;

- Cerintele de studii, pregatire profesionald, certificari, pentru a ocupa anumite posturi in
Romania sunt mai ridicate fata de alte state europene si, astfel, accesul persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca la posturile vacante este mai limitat;

- Lipsa unor facilitati/beneficii oferite de angajatori- decontare transport, subventionare
locuinta de serviciu, sprijin pentru obtinerea unei locuinte, ajutor chirie, sprijin intocmire
anumite documente;

- Discriminare bazata pe etnie, nivel de educatie.

- Existd interes al persoanelor pentru participarea la cursurile gratuite de

formare/calificare/recalificare, dar, dupa absolvirea acestora, nu se gasesc suficiente locuri de

munca vacante in judet pentru care sd poate aplica. Cazuri concrete- persoanele formate nu au
identificat posturi vacante disponibile si au fost nevoite sa se angajeze din nou in strainatate

Conchidem cu ideea principald potrivit cdreia reintoarcerea romanilor este una din
solutiile posibile pentru echilibrarea fortei de munca, o resursa utila agentilor economici aflati
in proces de recrutare dar si aparitia de noi antreprenori pe piata locala care sa creeze noi locuri
de munca. Propunem modificari legislative la nivel national care sa vind In Intdmpinarea
acestor neajunsuri si nevoi ale lucratorilor din diaspora, precum si parteneriate mutual benefice
cu angajatorii privati locali, care sd raspunda solicitarilor lucratorilor romani, pentru a stimula
si creste gradul de ocupare a fortei de munca pe plan locala si judetean.

Ajofm Cildrasi multumeste pentru sprijin si colaborare tuturor celor care au fost

alaturi de noi la aceastd masa rotunda.
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