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ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor
judetene in echipa de implementare a proiectului
“EDUPACK- Stimularea ocupdrii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii
integrate in judetul Cdldrasi”,

1 SCQP“,UL DOCUMENTULU

AT TR

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea accesului la piata muncii §i furnizarea de-
masuri de activare pentru 302 de persoane membri ai grupului tintd din regiunea Sud-Muntenia,

judetul Calarasi cu varste intre 18 si 65 de ani, provenind din diverse grupuri vulnerabile , care vor fi
sprijiniti pentru integrarea pe piata muncii prin masuri adaptate de formare profesionalé,'consiliere Si
mediere.

Obiectivul general al proiectului este corelat cu obiectivul specific ESO4.1 din PEO, prin:
- programe de formare profesionala si calificare pentru un numar de 232 membri GT din SA3.1;

- evaluarea si certificarea competentelor dobandite informal pentru un numar de 70 membri GT din
SA4.1;

- sesiuni de consiliere profesionala pentru a ajuta cei 302 membri GT sa isi identifice punctele forte,
interesele si oportunitatile de pe piata muncii, indrumandu-i céatre cariere si domeml relevante
pentru abthtal;lle lor din cadrul SA2.1.

- medierea intalnirilor cu potentiali angajatori si facilitarea accesului la interviuri, astfel incat cei 302
membri GT sa poata stabili conexiuni directe cu piata muncii si sa aibd sanse reale de angajare in
cadrul 5A2.2. Obiectivele proiectului sunt in stransa legatura cu activitatile previzionate, iar
rezultatele asteptate contribuie la realizarea obiectivelor programului. De asemenea, rezultatele
estimate au un efect realist asupra GT si asupra domeniului de interventie.

Toate activitatile si rezultatele asteptate contribuie la realizarea obiectivului ESO4.1 din. PEO.
Proiectul se aliniaza perfect cu obiectivele inscrise in Strategia nationald pentru ocuparea for;el de
munca 2021 - 2027, astfel:

- in conformitate cu Obiectivul Specific 1 INTEGRAREA DURABILA PE PIATA MUNCII A FORTEI DE MUNCA
. DISPONIBILE, Directia de Actiune 1, din cadrul strateg:el proiectul promoveaza noi abordari pentru
lmbunatatlrea accesului la piata muncii, inclusiv masuri active care faciliteaza angajarea persoanelor
vulnerabile aflate in cautarea unui loc de munca. Proiectul se concentreaza pe oferirea de consiliere
profesionala in SA2.1 si formare in SA3.1, sprijinind integrarea pe piata muncii a persoanelor din
grupul tmta

- in conformitate cu Obiectivul specific 2 CRESTEREA VALORIFICARI| POTENTIALULUI ECONOMIC AL
TINERILOR (INCLUSIV TINERII NEET), prmectul urmaregte integrarea tinerilor in campul muncii prin
sprijinirea formarii si prin masuri care i incurajeaza pe tineri, inclusiv cei ce se incadreaza in
categoria NEETs, sa participe la programe de dezvoltare profesional. g -f.f
- in conformitate cu Obiectivul Specific 4 CONSOLIDAREA SISTEMULUI DE FORMARE PROFESIONALA A
ADULTILOR, Directia de Actiune 1, proiectul sprijind redresarea economica si adaptqrea la nmlg
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cerinte ale pietei prin activitatea de formare profesionala din cadrul SA3.1, in concordanta cu
profesiile identificate in Analiza de nevoi. Grupul tinta al proiectului are diverse nevoi specifice
evidentiate in Analiza de nevoi atasata la Cererea de finantare si care trebuie abordate pentru a
asigura succesul integrarii socio-profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii.
Raportat la beneficiile proiectului, nevoile si problemele grupului tinta sunt:

- somerii pe termen lung au nevoie de suport concret in identificarea si aplicarea pentru locuri de
munca.

- persoanele apartinand minoritatii roma si cele cu dizabilitati se confrunta frecvent cu discriminare si
excludere sociala, fapt care afecteaza accesul lor la locuri de munca.

. - A
- participantii, in special cei someri pe termen lung si apartinand minoritatii roma, au nevoie de
programe de formare care sa fie adaptate nivelului lor de cunostinte si nevoilor.culturale, pentru a le
imbunatati sansele de angajare.

- membrii GT au nevoie de programe de formare si recalificare profesionala adaptate nevoilor pietei
muncii actuale.

- persoanele din GT au nevoie de sprijin prin sesiuni de consiliere si mediere, precum si formare
pentru a integrare sau adaptare la locul de munca.

- membrii grupului tinta nu stiu catre ce institutii sau resurse sa se indrepte pentru a accesa programe
de calificare si recalificare profesionala.

- membrii grupului tinta nu stiu ce platforme sa utilizeze sau catre ce angajatori sa se orienteze
pentru a gasi oportunitati de calificare si angajare. Implementarea proiectului aduce beneficiile
suplimentare pentru GT ca urmare participarii la activitatile proiectului, abordand problemele
fundamentale legate de accesul si integrarea pe piata muncii. Raportat la activitatile proiectului,
beneficiile suplimentare sunt:

- activitatile de consiliere si mediere faciliteaza accesul la retele profesionale si contacte cu
potentiali angajatori, crescand sansele de integrare si adaptare la locul de munca. 2
- prin participarea la sesiuni de consiliere, participantii isi dezvolta increderea in propriile abiiité;i,
fiind mai motivati si mai bine pregatiti sa caute activ locuri de munca. AT
- proiectul oferd, prina ctviitatea de mediere, acces la platforme si resurse actualizate care i aj'ut'é
pe participanti sa identifice angajatori, domenii in crestere si noi oportunitati de cariera.
participarea la cursuri de formare si calificare va ajuta membri GT sa-si competentele partICIpanl;llof
pregatindu-i pentru ocuparea locurilor de munca disponibile.

- evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale permite
recunoasterea competentelor profesionale dobandite prin experientda de munca sau alte forme
informale, fara a fi necesara parcurgerea unui curs formal.

- membri grupului t;mta vor urma programe de formare profesionala, fiind pregatiti s acceseze noi
oportunitati de munca si sa isi imbunatateasca perspectivele de cariera.

- Activitatile proiectului contribuie semnificativ la obiectivul de integrare socio- profesionald, prin
recunoasterea experientei existente si dezvoltarea de noi competente profesionale pentru grupul
tinta.

Prezentul anunt este destinat selectiei pentru ocuparea a 1(un) post Expert achizitii '(P2), pentru
formarea echipei de implementare a Proiectului.
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Obiective spemfice ale proiectului

Descriere

1. 0S1: Oferirea de sprijin pentru stimularea ocuparii prin identificarea, recrutarea, monitorizarea si
mentinerea unui numar de 302 persoane in grupul tinta al proiectului ce provin din diverse grupuri
vulnerabile din regiunea Sud-Muntenia, judetul Calarasi. 0S1 este corelat cu obiectivul specific

ESO4.1 din PEO prin imbunétatirea accesului la piata pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, cu accent pe grupurile vulnerabile, tineri, someri de lunga durata si persoane inactive. 0S1 se
coreleaza cu SAO.1 si SA1.1 din cadrul proiectului. OS1 se coreleaza cu rezultate R1 si R2

2. 0S2: Sprijinirea a 302 persoane inregistrate in Grupul Tinta al proiectului cu masuri active de
stimulare a ocuparii pentru a accesa piata muncii, prin oferirea de servicii de consiliere si mediere.
0S2 este corelat cu obiectivul specific ESO4.1 din PEO consiliere si orientare profesionala, precum, si
mediere pe piata muncii pentru orientarea persoanelor din grupul tinta catre domenii si locuri de
munca relevante, adecvate abilitatilor si aspiratiilor lor si pentru facilitarea obtinerii locurilor de
munca identificate ca fiind potrivite acestora. Se vor facilita conexiuni directe intre persoanele din
grupul tinta si angajatori, ajutand la integrarea rapida si sustenabild a acestora pe piata muncii.:

0S2 se coreleaza cu SA2.1 si SA2.2 din cadrul proiectului. OS2 se coreleaza cu R3.

3. 0S3: Furnizarea de programe de formare profesionala pentru 232 persoane inregistrate in G‘Fupu_“_}
Tinta al proiectului. OS3 este corelat obiectivul specific ESO4.1 din PEO prin organizarea si derularea
de programe de formare profesionald a adultilor (initiere, specializare, perfectionare, calificare),
autorizate in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor.
053 se coreleaza cu SA3.1 din cadrul proiectului. OS3 se coreleaza cu R4, R5, R7 si R8

4, 0S4: Sprijinirea a 70 de persoane din Grupul Tinta inregistrat in proiect pentru evaluarea si
certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale.

0S4 este corelat obiectivul specific ESO4.1 din PEO prin recunoasterea oficiala a abilitatilor acestora,
necesare pietei muncii. Cele 70 de persoane membre GT care detin competente dobandite in mod
informal sau non-formal, dar care nu au o certificare oficiald, vor obtine certificarea in calificarile
relevante pentru piata muncii. 054 se coreleaza cu SA4.1 din cadrul proiectului. 054 se coreleaza cu
R4, R6, R7 si R8.

Durata totala a proiectului: 26 luni (21.08.2022 - 20.10.2027). 5
Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

Activitatea 0 - Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificarii necesarului de formare
profesionala pentru persoanele din grupul tinta;

Activitatea 1 - Identificare, recrutare, selectie, inregistrare si mentinere a persoanelor din grupul
tinta;

Activitatea 2 - Furnizarea de servicii specrahzate pentru stimularea ocuparn for;e1 de munca si
cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca; -

Activitatea 3 - Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanete din
grupul tinta; C
Activitatea 4 - Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat: cele
formale; -
Activitatea 5 - Managementul proiectului;

. activitatea 6 - Decontarea cheltuielilor indirecte.
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2 POSTURILE PENTRU CARE SE ORGANIZEA '::SELECT!A

1 Pozma in prmect Expert achmtn (PZ)

Codul COR corespondent: 214946 (expert achizitii publice)

SA in cadrul carei Tsi va desfasura activitatea: 5.1

Norma zilnica exprimata in ore: timp partial inegal distribuit

Perioada de activitate in proiect: 1 luna

Experienta solicitata: Experienta profesionala relevanta in activitati specifice domeniului
achizitiilor < 5 ani (minimum 6 luni)

Competente solicitate: Cunostinte operare PC, abilitati foarte bune de comunicare si negociere,
lucrul cu documente specifice (facturi, contracte, chitante, op etc), exprimare concisa si clara
prin utilizarea corecta a terminologiei de specialitate

2. Pozitia in proiect: Coordonator de proiect al Partenerului (P2)

Codul COR corespondent: 242104 (Responsabil proces)

SA in cadrul cérei i5i va desfasura activitatea: 5.1

Norma zilnica exprimata in ore: - conform buget, timp partial inegal distribuit

Perioada de activitate in proiect: 18 luni

Studii solicitate: Studii superioare

Experienta solicitata: Experienta profesionala relevanta in coordonare de proiecte si/sau activitati
specifice de management/coordonare a unui departament si/sau a unei organizatii > 10 ani
(minimum 120 luni)

Competente solicitate: Competente de coordonare activitati

3. Pozitia in proiect: Expert mediere (P2)

Codul COR corespondent: 242306 (Consilier orientare privind cariera)

SA in cadrul carei T5i va desfasura activitatea: 2.2

Norma zilnica exprimata in ore: - conform buget, timp partial inegal distribuit

Perioada de activitate in proiect: 19 luni ;

Studii solicitate: Studii superioare

Experienta solicitata: Experienta profesionala relevanta in furnizare de servicii de informare,
orientare, consiliere, mediere si/sau psihologie > 10 ani (minimum 120 luni)

Competente solicitate: Bun comunicator, cunoastere MS OFFICE

3. RESPONSABILITATI PRIVIND SELECTIA | it it :
Activitatea de selectie este asigurata de catre compartlmemul cu atrlbutu in domenlul resurselor umane.

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-27) Selectia resurselor
umane-experti interni in cadrul proiectelor.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicérii anuntului pe site-ul institutiei (fara ziua
postarii anuntului), respectiv in perioada 28.04.2026-30.04.2026, panai la ora 14,00.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.cl@anofm.gov.ro

Fiecarui dosar i se va atribui un numér la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul
derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s transmita si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, depuse sub alti forma sau
la o altd adresa de e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf si va contine urmétoarele documente
scanate in urmatoarea ordine:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;
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b) Copie certificaté pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

c) Curriculum Vitae in format european, in limba roméana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in care
exista diferenta de nume, intre actul de identitate si actele de studii;

f)  Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i)  Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/ conflict de
interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor Tn functie de dosarul depus — data 30.04.2026
2. Interviul — data 30.04.2026, ora 15:00

Director Executiv, e
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