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FAMILIEL TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Raport privind activitatea desfasurata de catre
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi
in anul 2025

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi implementeaza, la
nivel judetean, prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, avand ca obiectiv principal cresterea
gradului de ocupare si functionarea eficienta a pietei muncii.

Directiile strategice urmarite de catre AJOFM Calarasi, au vizat:
< cresterea accesului la ocupare pentru tineri, someri de lunga durata, persoane
din mediul rural si alte categorii vulnerabile;

+ prevenirea si reducerea impactului somajului;

<+ consolidarea parteneriatului cu angajatorii si stimularea crearii de locuri de

munca;

utilizarea eficienta a resurselor financiare si umane;

monitorizarea si optimizarea activitatilor la nivel teritorial;

asigurarea unui management intern eficient si conform normelor in vigoare.
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Masurile active implementate la nivelul AJOFM Calarasi s-au adresat atat persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, cét si angajatorilor, avand ca scop:
*+ cresterea ratei de ocupare;

<+ sustinerea angajatorilor pentru incadrarea somerilor;

CJ

*» integrarea pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare.

Pentru atingerea obiectivelor stabilite, AJOFM Calarasi a utilizat o serie de
instrumente operationale, printer care enumeram:

informare si consiliere profesionald;

medierea muncii;

formare profesionala si ucenicie la locul de munca;

evaluarea si certificarea competentelor dobandite nonformal;

masuri de sprijin financiar pentru sustinerea ocuparii.
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In cadrul Planului de formare profesionala pentru anul 2025, compartimentul formare
profesionala al AJOFM Calarasi si-a propus urmétoarele:

Planificat pentru anul 2025

Prin Planul Judetean de Formare Profesionald pentru 2025, Agentia Judeteand
pentru Ocuparea Fortei de Munca Cdldrasi, si-a propus urmdtoarele:

1. Organizarea a 43 de cursuri de formare profesionald, din care:
< 24 programe de calificare sau recalificare, din care 6 cursuri pentru
someri fara educatie/nivel scazut de educatie;
e 7 programe de initiere, perfectionare sau specializare;
% 10 programe de ucenicia la locul de munca;
o 2 programe competente cheie/competente transversale;

Din cele 43 de programe de formare profesionala, 31 programe finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj, 2 programe finantate din FSE, iar 10 programe ucenicia la
locul de munca finantate din bugetul asigurarilor de somaj/FSE/surse proprii ale
agentilor economici.

2. Cuprinderea in programe de formare profesionald a unui numdr de 472
persoane, din care:
< 472 someri aflati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca, din care in categoria persoanelor defavorizate pe piata muncii:
e 24 de someri de lunga durata tineri;
e 27 de someri de lunga durata adulti;
¢ 33 de persoane de etnie roma;
196 de persoane din mediul rural;
o 192 alte categorii de persoane aflate in evidenta AJOFM Cal3rasi;

3. Ocuparea unui numar de 150 de persoane conform Programului de ocupare a
fortei de munca pentru anul 2025.

Realizat la data de 31.12.2025

1. Prin Planul Judetean de Formare Profesionald pentru 2025, Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Célarasi a organizat 14 cursuri de formare
profesionald, din care:
<+ 8 programe de calificare, din care 7 finantate din BAS si 1 program finantat
din FSE;
** 2 programe de initiere, finantat din BAS;
<+ 4 programe de ucenicie la locul de munca, din care 4 programe finantate din
FSE.
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2. Numarul total al participantilor la programele de formare profesionala organizate
de AJOFM Calarasi, in perioada 01.01.2025-31.12.2025, a fost de 140 persoane,
din care:

140 someri aflati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei
de munca, din care:
e 1 cetatean strain;
¢ 58 persoane din mediul rural;

o 81 alte categorii de persoane aflate in evidenta AJOFM Calarasi.

Din cele 140 persoane care au participat la programe de formare profesionald in
perioada 01.01.2025-31.12.2025:
“ 109 persoane participa la programe de calificare organizate de CRFPA
Calarasi;
% 27 persoane participa la un program de initiere organizat de CRFPA
Calarasi ;
<+ 4 persoane participa la un program de ucenicie la locul de munca
organizat de CRFPA Calarasi.

3. Activitatea de formare profesionala este evaluata si monitorizata prin doi
indicatori de performanta din Contractul de performanta manageriala de la
nivelul AJOFM Calarasi:

a. Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de
formare profesionala la 6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire;
b. Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de
formare profesionala la 12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire.

In anul 2025 valoarea indicatorului ,Ponderea persoanelor ocupate din randul
absolventilor programelor de formare profesionala la 6 luni de la data sustinerii
examenelor de absolvire” este de 35% din numarul absolventilor programelor de
formare profesionala, iar pentru indicatorul ,,Ponderea persoanelor ocupate din
randul absolventilor programelor de formare profesionala la 12 luni de la data
sustinerii examenelor de absolvire” este de 50% din numarul absolventilor
programelor de formare profesionala.

Monitorizarea cursurilor de formare in anul 2025, se realizeaza prin:
% cursurile organizate in anul 2023, finalizate in anul 2024 si aflate in
monitorizare in anul 2025;
<+ cursurile organizate in anul 2024, finalizate in anul 2025 si aflate in
monitorizare in anul 2025;
< cursurile organizate si finalizate in anul 2024 si aflate in monitorizare in
anul 2025;
% cursuri organizate in anul 2025.

in perioada 01.01.2025-31.12.2025, au fost incadrate in munca 91 de persoane din
randul absolventilor programelor de formare profesionala (91 persoane ocupate din
cursurile finantate din BAS), dupa cum urmeaza:
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cursurile cursurile organizate | cursurile cursurile

organizate in anul | in anul 2024, | organizate si | organizate in anul
2023, finalizate in | finalizate in anul | finalizate in anul | 2025 si aflate in
anul 2024 si aflate | 2025 si aflate in|2024 si aflate in | monitorizare in

in monitorizare in | monitorizare in | monitorizare in | anul 2025
anul 2025 anul 2025 anul 2025

BAS FSE BAS ' FSE BAS FSE BAS FSE
0 0 13 ) 56 0 22 0

Meseriile/ocupatiile pentru care s-au organizat programe de formare
profesionala in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 sunt:

Denumire program de formare profesionala
Bucatar

Coafor

Cofetar

Frizer

Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze

Lucrator comercial

Manichiurist

Referent resurse umane

Bucatar - program de ucenicie la locul de munca

Operator introducere validare si prelucrare date - program de
ucenicie la locul de munca

Lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale - program
de ucenicie la locul de munca

Programele de formare profesionala organizate in anul 2025 au tinut cont de
cerintele angajatorilor, precum si de optiunile si aptitudinile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca.
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Activitatea Agentiei Locale Calarasi si a Agentiei Locale Oltenita, in anul 2025

In cadrul Planului de ocupare a fortei de munca pentru anul 2025, AJOFM Calarasi
a realizat urmatorii indicatori:

Nr. Planificat | Realizat
crt. Tip masurd activa de ocupare 2025 2025

01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri
active, din care:

6.200 5.062

03 - Nr persoane noi cuprinse in servicii 6.200
de mediere a locurilor de munca vacante

05 - pe locuri de munca pe perioada
nedeterminata

1.2b | 06 - pe locuri de munca pe perioada
determinata

2.1 | 024 - Nr persoane noi cuprinse in servicii
de informare si consiliere profesionala
Ocupati prin participarea la cursurile de 150 91
2 formare profesionala

Prima de activare pentru somerii 15 2
4 neindemnizati

0 5a | someri peste 45 ani 320 0
5b | someri unici sustinatori ai familiilor 0 0
monoparentale
Acordarea de subventii angajatorilor 85 0
6 care incadreaza in munca tineri NEETs
Acordarea de subventii angajatorilor 0 0

7 care incadreaza in munca someri
neindemnizati (SLD)

Acordarea de subventii angajatorilor

8 care incadreaza in munca persoane care
mai au § ani pana la pensie 5 0
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| Stimularea mobilitatii fortei de munca, | 40 | 19
9 | total, din care:

9a | pentru incadrarea la o dris.fant'a mai mare 30 18
de 15 km (prima de incadrare)
9b | pentru incadrarea intr-o alta localitate la 5 0

peste 50 km cu schimbarea domiciliului
(prima de instalare)

9¢ | prima de relocare 5 1

Acordarea de subventii angajatorilor 0 0
10 | care incadreaza in munca absolventi de

invatamant

Acordarea de prima de insertie 8 2
11 absolventilor de invatamant

Acordarea de subventii angajatorilor 5 0
12 | care incadreaza in munca persoane cu

handicap

Nr persoane cuprinse in servicii de 0 0

13 | consultanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri

Servicii de consultanta si asistenta 0 0
13.1 | pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei
afaceri

Incadrarea prin ocuparea temporara a 0 0
14 | fortei de munca in lucrari publice de
interes comunitar

Numar persoane cu care s-au incheiat 0 0
|15 | contracte de solidaritate
Acordarea de subventii la angajatorii de 0 0
15.1 | insertie, pe baza contractelor de
solidaritate
16 | Alte masuri active 0 0

Situatia somajului si evolutia acestuia in anul 2025

Situatia somajului si evolutia acestuia in anul 2025, fata de anul 2024:

Anul (Total someri someri
someri, indemnizati |neindemnizati
din care:
2024 4540 548 3992
2025 |4536 493 4043
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Situatia ratei gomajului si evolutia acestuia in anul 2025, fatd de anul 2024:

Anul Rata somajului

2024 4,99%

2025 6,19%

Numarul total de someri din judetul Caldrasi (stocul somerilor), aferent anului 2025,

pe localitati:
Localitatea Numar someri Din care femei
MUNICIPIUL CALARASI 277 166
MUNICIPIUL OLTENITA 184 113
ORAS BUDESTI 385 178
ORAS FUNDULEA 74 45
ORAS LEHLIU-GARA 226 131
ALEXANDRU ODOBESCU 17 7
BELCIUGATELE 23 11
BORCEA 73 65
CASCIOARELE 29 17
CHIRNOGI 75 42
CHISELET 180 99
CIOCANESTI 53 16
CRIVAT 17 8
CURCANI 385 184
CUZA VODA 30 17
DICHISENI 25 10
DOR MARUNT 140 57
DOROBANTU 40 19
DRAGALINA 210 96
DRAGQOS VODA 18 6
FRASINET 16 6
FRUMUSANI 241 109
FUNDENI 95 48
"GALBINASI 48 25
GRADISTEA 27 18
GURBANESTI 6 5
ILEANA 85 31
INDEPENDENTA 10 5
JEGALIA 33 17
LEHLIU 58 19
LUICA 66 29
LUPSANU 27 11
MANASTIREA 175 91
MITRENI 114 52
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MODELU 106 52
NANA 46 19
NICOLAE BALCESCU 13 7
PERISORU 29 11
PLATARESTI 45 22
RADOVANU 29 14
ROSETI ' 66 . 31
SARULESTI ’ 143 ) 77
SOHATU 38 15
SOLDANU 133 59
SPANTOV 98 47
STEFAN CEL MARE 16 13
STEFAN VODA 27 14
TAMADAU MARE 23 11
ULMEN] 48 25
ULMU 20 6
UNIREA 44 18
VALCELELE 21 6
VALEA ARGOVEI 54 23
VASILATI 58 23
JUDETUL CALARASI 4536 2252

Realizarea activitatilor EURES, in anul 2025

Activitdti de promovare, informare si mediere EURES
Activitate Realizat in anul 2025

Articole cu subiecte EURES, YFEJ, Reactivate, 120 articole
acorduri bilaterale, mobilitate externd - Canal de
comunicare - Presa locala (TV, radio, video, on line)

Persoane aflate In cautarea unui loc de munc3, 50 persoane
cetateni romani, care au beneficiat de serviciile
EURES

Actiunile de crestere a gradului de vizibilitate al serviciilor publice de ocupare,
in anul 2025;

Tematica/Aparitii in mass media (presa scrisa, audio Numarul aparitiilor,

si TV) cu privire la: in anul 2025:

Rata somajului S0

Locuri de munca vacante la nivelul judetului 50

Locuri de munca vacante prin EURES 45
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Bursa Locurilor de Munca 10
Programe de formare profesionala 20
Realizarile programului de ocupare a fortei de 15
munca/planului de formare profesionald
Baza de calcul a indemnizatiei de soma;j 5
Total 195
Teme diverse Numarul aparitiilor:
Subventii acordate angajatorilor 10
Ucenicia la locul de munca 5
Absolventii promotiei 2025 5
Rezutatele Bursei pentru Absolventi 2
Economie sociala 4
Prestatorul casnic 5
Total 31
Total General 226

Alte activitati Numar total
Interviu TV 18
Solicitari de informatii primite din partea reprezentantilor 2
mass-media
Comunicate de presa transmise catre reprezentantii 30
mass-media
Materiale  publicitare  (pliante, brosuri, buletine | Pliante+Brosuri =
informative, fluturasi, mape de prezentare) 100

Asigurarea pregatirii profesionale a personalului Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Muncd Caéldrasi, in anul 2025

In cursul anului 2025 a fost asigurata pregatirea formarii profesionale a personalului
din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi in baza
propunerilor solicitate prin Formatul standardde formare profesionala a personalulw
propriu, cat si a chestionarului privind necesarul de formare profesionala a personalului
propriu din cadrul institutiei noastre, transmis Centrului National de Formare
Profesionala a Personalului Propriu — Résnov, din cadrul Agentlel Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, in vederea adaptaru ofertei de formare profesmnala a
personalului propriu al Agent:e| Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi
pentru anul 2025, la nevoile actuale de dezvoltare profesionala ale angajatilor. Au fost
transmise propuneri concrete cu privire la cursurile online si tematicile care au fost
considerate de interes din punctul de vedere al activitatilor Serviciului Public de
Ocupare pe fiecare domeniu in parte.

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA pagina 9 din 15
Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 18

e-mail:anofm@anofm. gov. rowww.anofm.ro;

www. facebook.com/fiiinformat




Prin stabilirea nevoilor reale de formare profesionald a personalului propriu din Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi, Centrul National de Formare
Profesionald a Personalului Propnu a reusit sa vina in sprijinul nostru prin cursuri
online, programele si intalnirele de lucru, pentru cresterea calitatii serviciilor in cadrul
SerwcnuIUI Public de Ocupare, n special prin cresterea calitatii resursei umane.

In perioada ianuarie 2025 — octombrie 2025, personalul AJOFM Célarasi a participat
la un numar de 14 intalniri de lucru, cursuri cu prezenta fizica, cursuri on line sau in
sistem e-learning, organizate de Centrul National de Formare Profesionald a
Personalului Propriu Rasnov, din care 8 intalniri de lucru, 1 curs prezenta fizica si 5
cursuri Tn sistem e-learning.

Activitatea specifica a compartimentului relatia cu angajatorii, in anul 2025

AJOFM Calarasi Tmplementeaza o serie de masuri active care vizeaza integrarea pe
piata muncii a somerilor precum si a persoanelor in cautarea unui loc de munca. Printre
masurile destinate cresterii sanselor de ocupare a somerilor se numara si acordarea
de subventii in vederea stimularii angajatorilor de a incadra pe piata muncii persoane
apartinand unor categorii dezavantajate sau cu acces mai dificil pe piata muncii.

Resursele financiare sunt in cuantum de 2.250 lei lunar/per persoana, pe o perioada
de 12 luni cu obligatia mentinerii raporturilor de munca a cel putin 18 luni de la data
angajarii si sunt acordate angajatorilor in scopul sprijinirii angajarii tinerilor Neet's de
pana in 30 de ani inclusiv, a persoanelor cu varsta de peste 45 de ani si a altor categorii
dezavantajate.

Pe parcursul anului 2025, AJOFM Calarasi a primit si verificat documentele depuse de
angajatori pentru incheierea de noi conventii in vederea subventionarii incadrarii in
munca pe o perioada nedeterminata a persoanelor din categorii defavorizate in baza
Legii 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru art. 80 si art. 85. In anul
2025 nu au fost incheiate conventii pe nicio axa de finantare intrucat nu au existat
alocari de fonduri destinate subventionarii locurilor de munca, fiind platite conventiile
care au avut angajament bugetar din anul 2024.

In anul 2025 au fost inregistrate in evidenta AJOFM Calarasi un numar de 145
conventii, dupa cum urmeaza:

Art. 85:

- Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri peste 45 de
ani sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale pentru 115 someri, din care:
115 someri peste 45 ani,

- Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET pentru 30
persoane.
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Activitatea specifica a compartimentului economie sociala, in anul 2025

In ceea ce priveste economia sociala in anul 2025, au fost inregistrate 98 solicitdri
noi pentru eliberarea de atestate de intreprinderi sociale, activitatea s-a concentrat
pe monitorizarea si informarea tuturor intreprinderilor atestate, inregistrate privind
respectarea obligatiilor prevazute prin lege. La finele anului 2025 in evidenta AJOFM
Calarasi se aflau 112 intreprinderi sociale. Obligatiile previzute la art.13 alin. (2)
din lege se considera indeplinite, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) raportul de activitate anual prevazut la art.13 alin. (2) din lege contine
aspecte privind intreaga activitate desfasurata de intreprinderea sociala de insertie
in perioada de raportare, specifice domeniului de activitate, inclusiv raportul social
anual care contine activitatile cu caracter social, corelate cu situatiile financiare
prezentate;

b) raportul social anual cuprins in raportul de activitate anual prevazut la lit.
a) si extrasul raportului social anual sunt completate conform modelelor previzute
in anexele nr.5A si 5B;

c) extrasul situatiilor financiare anuale este Intocmit conform modelului care
se aproba prin ordin comun al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale si al ministrului finantelor publice.

Activitatea compartimentului de control si executare siliti a debitelor, in anul
2025

In anul 2025, au fost efectuate un numar de 106 actiuni de control planificat, dupa
cum urmeaza: _

< 81 actiuni de control pe art.85 din Legea 76/2002;

< 2 actiuni de control pe art.80 din Legea 76/2002;

% 22 actiuni de control pe Legea 219/2015 privind economia sociala;

% 1 actiune de control pe Legea 279/2005 privind ucenicia la locul de munca;

Pe linie de executare debite, in anul 2025, au fost intocmite un numir de decizii,
astfel:

(2

>
(3

29 de decizii de imputare;

18 adrese infiintare poprire asupra sumelor datorate debitorului de cétre tert;
7 adrese infiintare a popririi asupra sumelor aflate in conturile bancare;

21 de incasari debite platite prin casieria AJOFM Cal&rasi;

43 de actualizari dosare executare silitd pentru debitori persoane fizice si
juridice;

< 43 de verificari in portalul ANAF in aplicatia PATRIMVEN, a stirii debitorilor.

-
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Activitatea compartimentului juridic, in anul 2025

in parcursul anului 2025, compartimentul juridic si relatii cu publicul din cadrul
AJOFM Calarasi a procedat la:
% intocmirea de actiuni, intdmpinari, recursuri, in litigiile generate de aplicarea
legislatiei specifice activitatii agentiei;
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< participarea la procesele aflate pe rolul instantelor de judecatd, la toate
gradele de jurisdictie: fond, apel, recurs, contestatie in anulare, revizuire, in
care agentia a fost parte;

< avizarea din punct de vedere juridic a actelor administrative emise de
conducerea agentiei;

% avizarea din punct de vedere juridic a contractelor, protocoalelor
conventiilor si a altor acte juridice prin care agentia se angajeaza patrimonial;

% indrumarea si sprijinirea aplicarii corecte, in cadrul agentiei, a legislatiei din
domeniul de activitate al acesteia;

< organizarea $i urmarirea activitatii de cunoastere si de aplicare a legislatiei
incidente domeniului de activitate al agentiei;

“ participarea la activitatea de acreditare a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca in conditiile prevazute de actele
normative si administrative care reglementeaza aceasta activitate;

< participare la elaborarea propunerilor de imbunatatire a leg1slat1e1 care
reglementeaza masurile de protect1e sociala, prevenire a somajului si
stimularea ocuparii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru
somaJ elaborate, dupa caz, de agentia Judeteana pentru ocuparea fortei de
munca - Calarasi;

+“ solutionarea, pet1tnlorrepart1zate adresate de persoanele fizice sau juridice,
avand ca obiect modul de aplicare a legislatiei care reglementeaza masurile
de protectle sociala, prevenire a somajului si stimularea ocuparii fortei de
munca finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj;

< comunicarea catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a
modului de solutionare a petltnlor a sesizarilor precum si a solicitarilor de
locuri de munca;

% acordare de asastenté metodologica cu privire la modul de aplicare a actelor
normative pnvmd sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca compartimentelor din cadrul agentiei teritoriale precum si
persoanelor fizice si juridice interesate, la solicitarea acestora.

Activitatea compartimentului executie bugetara financiara, contabilitate si
administrare fond garantare pentru plata creantelor salariale, in anul 2025

Situatiile financiare la finalul anului 2025 au fost intocmite in conformitate cu
prevederile Legii contabilitatii nr.82/1991 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile cuprinse in OMFP nr.1917/2005 precum si Norme
metodologice privind modelele situatiilor financiare anuale ale institutiilor publice,
precum si intocmirea, verificarea si centralizarea acestora emise de Ministerul
Finantelor Publice.

Pentru intocmirea documentelor justificative si pentru intocmirea situatiilor
financiare trimestriale si anuale, au fost stabilite proceduri, politici contabile, care
respecta principiile de baza ale contabilitatii de angajamente. Politicile contabile au
fost elaborate in asa fel incat asigura prin situatiile financiare, informatii relevante
pentru nevoile utilizatorilor in luarea deciziilor economice, sunt credibile, in sensul
ca reprezinta fidel rezultatul patrimonial si pozitia ﬁnanc1ara a institutiei publice,
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sunt neutre, sunt prudente, sunt complete sub toate aspectele semnificative.
Situatiile financiare au fost intocmite in moneda nationala, respectiv in lei, fara
subdiviziunile leului.

Cu privire la cheltuielile efectuate din sistemul de asigurare sociala, acestea s-au
efectuat in limita sumelor aprobate prin Bugetul anului 2025, nedepasindu-se
limitele anuale, maxime alocate. S-au angajat, s-au ordonantat si s-au efectuat plati
respectandu-se Ordinul nr.1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, cu modificarile ulterioare. Referitor la
venituri, acestea s-au inregistrat conform ordonantei 86/2003. Evidenta contabila a
drepturilor constatate si a veniturilor incasate privind contributiile sociale, se
realizeaza pentru bugetul de asigurari sociale conform situatiilor centralizatoare
privind drepturile constatate si veniturile incasate pentru bugetul asigurarilor
sociale, prezentata de Administratia Judeteana a Finantelor Publice a Judetului
Calarasi, lunar.

Conform precizarilor privind intocmirea situatiilor financiare anuale, s-a intocmit
balanta de inchidere a exercitiului bugetar, conturile de cheltuieli, respectiv de
venituri, s-au inchis prin contul 121 ,,Rezultatul patrimonial”. La nivelul AJOFM
Calarasi acest sold este in valoare de 5.443.035,86 lei si reprezinta deficit.

Proiectele europene implementate de AJOFM Caéldrasi, in anul 2025

Situatia proiectelor finantate din fonduri europene, implementate de cdtre AJOFM
Caldrasi, se regdseste in Anexa 1, atasatd prezentului raport.

Informare:

Ca urmare a solicitarii dumneavoastra, va informam ca la nivelul AJOFM Calarasi nu
exista dificultati in realizarea atributiilor menite s& contribuie la cresterea calititii
serviciilor de ocupare.

Totodata, mai jos regasiti masurile propuse pentru imbunatatirea activitatii noastre,
precum si o serie de actiuni respectiv domenii pentru realizarea cu eficienta a
activitatilor desfasurate in comun cu alte institutii.

Mdsuri propuse in vederea imbundtdtirii activitdtii AJOFM Calarasi

0..

* cuprinderea in activitatea de informare si consiliere profesionala a somerilor greu

ocupabili si foarte greu ocupabili cu scopul de a creste gradul de ocupare a
persoanelor in cautarea unui loc de munca si de a creste rata de participare a
somerilor la cursurile de formare profesionala;

organizarea de ntélniri cu agentii economici (cu acelasi obiect de activitate),
pentru stabilirea necesarului de fortd de munca calificata, identificarea
problemelor cu care se confrunta in selectia de fortd de muncd, precum si masurile
de stimulare oferite de agentie pentru ocuparea anumitor categorii de persoane;
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< desfasurarea unor campanii de informare si consiliere privind cariera in scoli, in
vederea promovarii masurilor active destinate tinerilor, a prevenirii riscului
marginalizarii;

* incheierea acordurilor (cu someri de lunga durata peste 25 ani, aflati in evidenta
intre 12-18 luni sau pana in 25 ani, aflati in evidenta intre 6 - 12 luni), pentru
asigurarea cresterii sanselor de ocupare prin acordarea unor servicii specializate
(1'nformare si consiliere profesionald; mediere a muncii; formare profesional;
masuri de stimulare, servicii EURES, consultantd si a51stenta pentru activitati pe
cont propriu).

Domenii si actiuni, pentru realizarea cu eficienta a unor activitati desfasurate in
comun cu alte institutii

Pentru a realiza cu eficienta anumite activitati in comun cu alte institutii publlce
domeniile si actiunile legate de ocuparea forte1 de munca pot include o gama larga
de act1v1tat1 care sa sprijine mtegrarea eficient3 a fortei de munca, sa dezvolte
colaborarea interinstitutionala si sa asigure o gestionare corecta a resurselor umane.
Astfel, mentionam cateva domenii si actiuni specifice:

Domenii:

1. Formare si recalificare profesionala

4+ Proiecte pentru formarea continua a anga]atllor din administratia publica
+ Programe de recalificare pentru angajati in domenii emergente.

2. Colaborare intre institutii publice pentru integrarea pe piata muncii
+ Implementarea unor strategii de ocupare a fortei de munca pe termen lung, prin
colaborarea agentiei de ocupare a fortei de munca cu alte autoritati relevante.

3. Promovarea diversitatii si a integrarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii
4+ Colaborarea intre mstltutnle publice pentru integrarea mai multor grupuri
vulnerabile pe piata muncii (tineri, femei, persoane cu dizabilitati).

Actiunij:
1. Proiecte comune de formare si educatie continua
«4 Organizarea de sesiuni de formare si workshopuri inter-institutionale pentru
dezvoltarea abilitatilor necesare in diverse domenii de activitate.

2. Dezvoltarea unor politici publice pentru imbunatatirea ocuparii fortei de munca

4 Crearea unor pohtm comune care sa spnjme activitatile de recrutare si angajare
a fortei de munca, sa sprijine tinerii si sa ajute in combaterea soma]u[m.

3. Colaborarea intre agentia de ocupare a fortei de munci si organizatii non-
guvernamentale
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& Stabilirea de parteneriate pentru sprijinirea integrarea pe piata muncii a
grupurilor vulnerabile, cum ar fi tinerii sau persoanele aflate in somaj de lunga
durata.

Aceste actiuni, implementate cu colaborarea dintre institutiile pubhce vor contribui
la crearea unui cadru mai eficient pentru gestionarea ocuparii fortei de munca,
imbunatatirea serviciilor publice si atingerea obiectivelor strategice nat1onale.

Sef Serviciu ALOFM Calarasi
Magdalena NECULAE-COTELNI
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