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Nr.2959/24.03.2026                                                  

Aprobat 

Director executiv, 

 NICOLAE Tudora 

ERATĂ 

la Anunțul de selecție a partenerilor entitati private, nr.2543/10.03.2026 

în cadrul proiectelor implementate prin Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027, Acțiunea 

2.a.1. "Dezvoltarea unei rețele pentru tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate 

tinerilor, cu precădere din categoria NEETs - relansare 2025" - Regiuni mai puțin dezvoltate 

PEO/852/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A22) 

 

În cuprinsul Anunțului de selecție parteneri nr.2543/10.03.2026, publicat la data de 10.03.2026, pe 

site-ul www.anofm.ro, s-a constatat o eroare materială privind  

Sectiunea XIII. Criterii de selecție 

 

GRILA DE EVALUARE ȘI SELECȚIE A CANDIDAȚILOR 

Nr. 

crt. 

Criterii de evaluare Punctaj 

maxim 

Punctaj 

participant 

1 Capacitatea tehnică și financiară 50  

1.1 Resurse umane (număr experți echipă management 

propusă) 

25  

 Evaluarea calitativă a experienței din CV* - nivel scăzut 

(experiență de până la 5 ani) 

5  

 Evaluarea calitativă a experienței din CV* - nivel mediu 

(experiență cuprinsă între 5 și 10 ani) 

10  

 Evaluarea calitativă a experienței din CV* - nivel înalt 

(experiență mai mare de 10 ani) 

15  

Se va citi 

GRILA DE EVALUARE ȘI SELECȚIE A CANDIDAȚILOR 

Nr. 

crt. 

Criterii de evaluare Punctaj 

maxim 

Punctaj 

participant 

1 Capacitatea tehnică și financiară 50  
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1.1 Resurse umane (număr experți echipă management 

propusă) 

25  

 Evaluarea calitativă a experienței din CV* - nivel scăzut 

(experiență de până la 5 ani) 

5  

 Evaluarea calitativă a experienței din CV* - nivel mediu 

(experiență cuprinsă între 5 și 10 ani) 

10  

 Evaluarea calitativă a experienței din CV* - nivel înalt 

(experiență mai mare de 10 ani) 

10  

 

 

Prezenta erată nu modifică condițiile de participare, criteriile de selecție sau conținutul anexelor, ci 

doar corectează doar numerotarea celor două anexe în textul anunțului, sectiunea XI. Toate celelalte 

prevederi ale Anunțului de selecție a partenerilor entitati private nr.2543/10.03.2026, rămân 

neschimbate. 

Prezenta erată face parte integrantă din anunțul menționat. 
 

Întocmit, 

Hulea Costel-Adrian 

Inspector superior 
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