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PROGRAMUL EDUCAȚIE SI OCUPARE  
Operațiune: Dezvoltarea unei rețele pentru tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor, cu precădere din categoria NEETs – 
Regiuni mai puțin dezvoltate 
Obiectiv specific: ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de 
pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale 
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COMUNICAT DE PRESĂ 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Călărași, în parteneriat cu Agenția 

Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Ialomița și Fundația pentru Tineret Ialomița, 

anunță demararea proiectului „Centrul de Tineret – Spațiul destinat dezvoltării tinerilor”, 

cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027, 

Prioritatea 2 – Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii. 

Proiectul are o durată de implementare de 36 de luni, desfășurându-se în perioada 1 iunie 2025 

– 31 mai 2028 și beneficiază de un buget total de 9.867.412,71 lei, din care 8.387.300,80 lei 

reprezintă finanțare nerambursabilă din FSE+. 

Obiectivul general al proiectului este creșterea gradului de ocupare în rândul tinerilor din 

județele Călărași și Ialomița, prin furnizarea de servicii integrate de consiliere profesională, 

mediere, management de caz și educație nonformală. Grupul țintă este format din 1.600 de 

tineri, dintre care cel puțin 240 aparțin etniei rome, fiind incluși tineri vulnerabili și tineri NEET 

(Not in Education, Employment, or Training). 

Obiectivele specifice ale proiectului includ: 

- Dezvoltarea și operaționalizarea unei rețele de servicii de tineret, prin colaborarea instituțiilor 

publice și a actorilor comunitari relevanți; 

- Identificarea și activarea tinerilor prin centre fixe și mobile, oferindu-le acces la servicii 

personalizate de informare, consiliere, orientare profesională și educație nonformală; 

- Derularea de campanii de informare și conștientizare pe teme precum prevenirea adicțiilor, 

sănătatea mintală, educația sexuală, egalitatea de șanse, nediscriminarea, dezvoltarea 

durabilă și promovarea unui mediu social incluziv. 

Prin acest demers, partenerii proiectului își propun să contribuie activ la integrarea tinerilor pe 

piața muncii și la consolidarea unui cadru favorabil dezvoltării personale și profesionale, în 

concordanță cu principiile incluziunii sociale și egalității de șanse. 

 


