MINISTERUL MUNCII

FAMILIE]L, TINERETULUI SI SOLIDARITATII 5

’

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea postu
Proiectului "Centrul de tineret- Spatiul

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncs Cilgrasi
), organizeaza, in data de 07. 07.2025 ora 0)9 00 selecma resurselor umane din cadrul

ech1pe1 de 1mplementare a Proiectului "Centrul de tiner
pentru urmatoarul post:
- Manager proiect - 1 post;

Pot participa la selectie numai persoanele care au ¢
pentru Ocuparea Fortei de Munca Caldrasi, subordonata a
de Munca.

Prin intermediul proiectului, Agentia Judeteana p
Calarasi i 1mpreuna cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea F
Tineret lalomita si propun sa dezvolte o retea de centre
ofere un cadru de suport pentru dezvoltarea personald si p
includ activitati non-formale esentiale pentru dezvoltarea
lucru in echipd, gandire criticd), educatie pentru sanatat
juridica, precum orientare si consiliere in cariera si antrep
AJOFM Calarasi si AJOFM lalomita vor furniza servicii de @
prin lege, cu accent pe implementarea instrumentelor ela
de asemenea obiectul conditiei favorizante aferente domer
de lucru din cadrul proiectului Managementul de caz).

Activitatile asigurate de catre SPO sunt urmatoarele:

management de caz si orientare in cariera. Astfel se va
1120 tineri din judetul Calarasi si lalomita in vederea crg
corespunzator aspiratiilor profesionale, pregatirii profesmr
pe piata locala.
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lui de Manager proiect(1 postdin cadrul
destinat dezvoltarii tinerilor”

, cu sediul in Cala

et- Spatiul destinat dezvoltarii tinerilor”

alitatea de angajati ai Agentiei Judetene
Agent;iei Nationale pentru Ocuparea Fortei

entru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM)
brtei de Munca - lalomita si Fundatia Pentru
de tineret, atat fixe, cat si mobile, care sa
rofesionala a tinerilor. Programele propuse
de competente transversale (comunicare,
e fizica si mintald, educatie financiara si
renoriat.

cupare, in acord cu atributiile ce le revin
borate prin proiectele strategice care fac
viului ocuparii (cu precadere instrumentele

-3

jnregistrare, informarea, consilierea,
asigura o interventie personalizata pentru
sterii sanselor de a gasi un loc de munca
ale si ofertei de locuri de munca existente

Proiectul "Centrul de tineret- Spatiul destinat dezvoltarii
de maxim 36 de luni, in cadrul Programului Educatie si Oc

tinerilor’ va fi in implementare o perioada
pare 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea gradului de pcupare a 1.600 de tineri, dintre care 70%
sa fie inregistrati ca fiind in cautarea unui loc de mun¢d, din judetele Calarasi si lalomita prin
furnizarea de servicii integrate de consiliere profesionald, mediere, management de caz dar si
educatie nonformala prin intermediul unui centru de tineret pe parcursul a 36 de luni.

Obiectivele specifice ale proiectului:
051: Dezvoltarea si operationalizarea unei retele pentru tineret in judetele Célarasi si lalomita, prin
parteneriat intre Serviciul Public de Ocupare si un furnizor de servicii de tineret, care sa includa un
centru de tineret fix si un centru de tineret mobil (echipe mixte mobile sub coordonarea SPO), pentru
a furniza servicii personalizate pentru 1.600 de tineri, facilitand tranzitia acestora pe piata muncii si
prevenind aparitia situatiilor de NEETs, pe o perioada de 36 de luni.

0S2: Identificarea si activarea a 1.600 de tineri din judetele Calarasi si - lalomita, inclusiv 240 de
tineri rromi, care sa beneficieze de activitati de educatie nonformala prin centrul de tineret fix si
mobil, precum si de servicii personalizate vizand informarea, consilierea, managementul de caz si
orientarea in cariera oferite de SPO, din care minim 70% dintre acestia vor fi inregistrati ca fiind in
cautarea unui loc de munca pe parcursul a 36 de luni.
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0S3: Desfasurarea, pe parcursul a 36 de luni, a unor cg
judetele Calarasi si - lalomita, adresate unui numar de cel
rromi, pentru a promova prevenirea adictiilor, sanatatea
sanse, nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratar
durabila si dezvoltarea unui mediu social incluziv si accesil

Activitatile proiectului sunt:

A.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furn
tinerilor cu precadere din categoria NEETs ‘
A.2. Furnizarea de servicii pentru tineri

A.3. Informarea tinerilor

A.4. Management

Postul pentru care se organizeaza selectia:
- Manager proiect - 1 post;

Conditiile de ocupare a postului de Manager proiect (1 pg
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene p
Calarasi;

Specmce.
Studii superioare de lunga durata, absolvite cu dlplc

Experienta profesionala specifica - 10 ani

L 4
L 4
L

Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondu
Abilitati de comunicare si organizatorice;
Cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Wor
Atributii: |
Asigura un sistem corespunzator de comunicare si ¢
implementarea proiectului inclusiv implicarea partg
contractului de finantare; '
Coordoneaza implementarea activitatilor in conforn
Asigurd obtinerea rezultatelor in conformitate cu p
Asigura realizarea indicatorilor in conformitate cu p
Asigura realizarea valorii grupului tinta in conformi
finantare; '
Coordoneaza si raspunde de respectarea prevederil
regulamentelor comunitare si ale legislatiei nationa
informare si publicitate;
Asigura respectarea elementelor de identitate vizug
Asigura respectarea regulilor cu privire la egalitates
contractului de finantare;

Asigura respectarea regulilor cu privire la mediu i 1n
de finantare;

Coordoneaza activitatea de achizitii, avizeaza docu
Avizeaza contractele incheiate de Solicitant in cad
Asigura achizitionarea resurselor materiale in confo
finantare;

Asigura utilizarea resurselor materiale achtzmonate
prevederile contractului de finantare;
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mpanii de informare si constientizare in

putin 1.600 de tineri, inclusiv 240 de tineri

mintald, educatia sexuald, egalitatea de

nent intre femei si barbati, dezvoltarea

il

zeze servicii personalizate si de calitate

st):

entru Ocuparea Fortei de Munca

yma de licenta ;

Cunostiinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;

rilor europene;

1, Microsoft Excel, etc);

boperare intre toti factorii implicati in
nerilor in conformitate cu prevederile

nitate cu contractul de finantare;
revederile contractului de finantare;
revederile contractului de finantare;
tate cu prevederile contractului de

or contractului de finantare,
le in vigoare cu privire la masurile de

la stabilite;
» de sanse in conformitate cu prevederile

conformitate cu prevederile contractului
mentatiile de achizitii;
rul proiectului;

rmitate cu prevederile contractului de

in cadrul proiectului, in conformitate cu
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» Asigura resursele/conditiile logistice conform contractului de finantare;

+ Semneaza Acordurile parteneriale ce vor fi 1nche1ate Cu actori institutionali relevanti in
pentru atragere/selectare GT;

o |dentifica dificultatile inregistrate in lmplementar a proiectului (comunicarea dintre echipa
de proiect si grupul tinta al proiectului, comunicarea dintre echipa de proiect si parteneri,
probleme in implementarea activitatilor proiectulyi) si dispune masuri corective; 17.Asigurd
respectarea temelor orizontale prevazute in contractul de finantare;

» Coordoneaza activitatea de modificare a contract: lui de finantare (notificari, acte
aditionale);

¢ Coordoneaza si participa la procesul de monitorizare tehnica a progresului implementarii
activitatilor; ~
Aproba rapoartele elaborate in cadrul proiectului;

e Coordoneaza procesul de monitorizare a progresulyi financiar si de elaborare a cererilor de
rambursare, cererilor de plata si al cererilor de prefinantare;

e Aproba/avizeaza documente financiare generate djn implementarea activitatilor proiectului,

in raport cu procedura de lucru relevanta si aria de competent3;

Conduce intélnirile de lucru ale echipei de implementare;

Coordoneaza si participa la analizele privind stadiul de implementare;

Coordoneaza, participa la elaborarea si avizeaza: planuri, metodologii si proceduri de lucru;

Coordoneaza i efectueaza vizite de verificare la lgcul de desfasurare a activitatilor;

Coordoneaza elaborarea si aproba rapoartele echipei de management sia expertilor de

implementare si respectiv a fiselor de pontaj.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicérij anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
in perioada 02.07.2025-07.07.2025, ora 09:0
Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.cl@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in
toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si
prenumele candldatllor
Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candlc at este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.
Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse. ‘ ‘
in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anun;ului de selectie, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:
a) Scrisoarea de intentie a candidatului;
b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;
¢) Curriculum vitae in format european, in limba roméand, semnat si datat pe fiecare pagina;
d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale|actelor de studii;
e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a dertificatului de c3satorie, in situatia in
care exista diferenta de nume intre actul de identitate 5i actele de studii;
f) Adeverinta de salariat;
g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, califjcarile specifice aferente pozitiei;
h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrgrea datelor cu caracter personal;
i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricdrei situatii de incompatibilitate/conflict
de interese la activitatile proiectului. ,

Compatlment Resurse umane 51 Salanzare




