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03 Nr persoane noi cuprinse in servicil de mediere
4 locurilor de munca vacante

122 | 05+ pe locurl de munca pe perioada nedeterminata
135 54 a1 2 2 10 10 14 2 & 16 52 8 2 3 s 2 30 ' 10 114 2 - P 2 1 - ) - 115
125 | 06 pe locuri de munca pe perioada determinata
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T2c | 07 incadrarea in munca a somerilor dupa prima
mediere a muncil

09 - 45 cu contract de rmunca pe durata nedeterminata

010 45 cu contract de munca pe durata determinata

1UF cu contract de munca pe durata nedeterminata

“1UF cu contract de munca pe durata determinata

485 cu contract de munca pe durata nedeterminata|

'ABS cu contract de munca pe durata determinata

PH cu contract de munca pe durata nedeterminata

PH cu contract de munca pe durata determinata,

5 cu contract de munca pe durata nedeterminata

5 cu contract de munca pe durata determinata

024 Nr persoane noi cuprinse in servicii de
informare si consiliere profesionala

2 Cursuri de formare profesionala

pentru someri care se ncadreaza nainte de
expirarea perioade de soma)

Prima de activare pentru someri neindemnizati

52| somer peste 45 ant

5| somertunic sustinator al famililor monoparentale

6| Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza
in munca tineri NEET

7 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza
in munca someri de lunga durata

[ Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza
in munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie.

Paset



o T
il d roveinta = P [ [ — ot s
somer o nga st
]
pesome persone
o aree engtt
. i demasa & N natama oo ovens | 2% | ma |
ocupate, din | Persoane | persoane | pers. <25 | oy eer| pers, 25.30 | tinerl NEET | pers 30-35 | pers. 35-45 | varsta peste| varsta invatamant| " invatamant | invatamat | invatamant| somer Somer | cautare deloc | sld <25 si25 persoane. executat| oindin 8¢ cetateni | solicitanti | de alte persoane alte
care: din g | ani, din <25ani | ani, dincare | 25-30 ani ani ani 45deani, | peste 55 femel fara studii zial | Profesio liceal posticeal | universitar | neindemnizat | indemnizat | 9 munca ani, din | femel | ani, din o pedepse | iomut | AU | v deazil | forme de repatriate | categori
| | e 45 e ane (ot dect | “cre e v || e | 25 e de
o proe e | e persome prtete
e erte | i
Total | fomei | To%2 | fomei

9 | pentru incadrarea a o distanta mai mare de 15 km
(prima e incadrare)

9 | pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km
cu schimbarea domiciilui (prima de instalare) . . . ) . . 3 3 . . . . . . . . . ) .

9c | prima de relocare.

10 Acordarea de subventil angajatorior care incadreaza
in munca absolventi e nvatamant

17 Acordarea de prima de insertie absolventior de
watamant

12 Acordarea de subventil angajatorior care incadreaza
in munca persoane cu handicap

13,1, | Nr persoane cuprinse in servici de consultanta si 5
asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unel faceri

73| Servicl de consultanta s asistenta pentru inceperea
unel activitai independente sau pentru iniierea unel
afacert

15,1, | Numir persoane cu care s-au incheiat contracte de B
solidaritate

‘Acordarea de subventil a angajatorf de inserte, pe.
baza contractelor de solicaritate

Prin semnare, confirman realitatea s corectitudinea datelor,

Director Executiv Intocmit

NICOLAE TUDORA Hulea Costel Adrian
METODOLOGIE DE COMPLETARE A MACHETEI DE PO:

1 informat Excel, introduse
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