MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULU! St SOLIDARITATI! SOCIALE

Nr. 5583/22.05.2025

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea p’osturilor de Manager proiect{1 post), Asistent
Manager (1 post), Manager financiar (1 post), responsabil achizitii(1 post) si Expert
implementare(consilier/mediator) (5 posturi) din cadrul
Proiectului "Centrul de tineret- Spatiul destinat dezvoltarii tinerilor”

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Céldrasi, cu sediul in Calarasi, Strada 13
Decembrie nr.12, organizeaza, in data de 27.05.2025 ora 09,00, selectia resurselor umane din cadrut
echipei de implementare a Proiectului "Centrul de tineret- Spatiul destinat dezvoltarii tinerilor”
pentru urmatoarele posturi:

- Manager proiect - 1 post;

- Asistent manager - 1 post;

- Manager financiar- 1 post;

- Responsabil achizitii - 1 post;

- Expert implementare({consilier/mediator)- 5 posturi;

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi, subordonata a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

Prin intermediul proiectului, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Forfei de Munca (AJOFM)

Calarasi impreuna cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca - lalomita si Fundatia Pentru
Tineret lalomita isi propun sa dezvolte o retea de centre de tineret, atat fixe, cat si mobile, care sa
ofere un cadru de suport pentru dezvoltarea personald si profesionald a tinerilor. Programele propuse
includ activitati non-formale esentiale pentru dezvoltarea de competente transversale (comunicare,
lucru in echipa, gandire criticd), educatie pentru sanatate fizica si mintald, educatie financiara si
juridica, precum orientare si consiliere n cariera si antreprenoriat.
AJOFM Calarasi si AJOFM lalomita vor furniza servicii de acupare, in acord cu atributiile ce le revin
prin lege, cu accent pe implementarea instrumentelor elaborate prin proiectele strategice care fac
de asemenea obiectul conditiei favorizante aferente domeniului ocuparii (cu precadere instrumentele
de lucru din cadrul proiectului Managementul de caz).

Activitatile asigurate de catre SPO sunt urmatoarele: Tinregistrare, informarea, consilierea,
management de caz si orientare n carierd. Astfel se va asigura o interventie personalizata pentru
1120 tineri din judetul Calarasi si lalomita in vederea cresterii sanselor de a gasi un loc de munca
corespunzator aspiratiilor profesionale, pregatirii profesionale si ofertei de locuri de munca existente
pe piata locala.

Proiectul "Centrul de tineret- Spatiul destinat dezvoltarii tinerilor" va fi in implementare o perioada
de maxim 36 de luni, in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea gradului de ocupare a 1.600 de tineri, dintre care 70%
sa fie nregistrati ca fiind in cautarea unui loc de muncd, din judetele Calarasi si lalomita prin
furnizarea de servicii integrate de consiliere profesionald, mediere, management de caz dar si
educatie nonformald prin intermediul unui centru de tineret pe parcursul a 36 de luni.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1: Dezvoltarea si operationalizarea unei retele pentru tineret in judetele Calarasi si lalomita, prin
parteneriat intre Serviciul Public de Ocupare si un furnizor de servicii de tineret, care sa includa un
centru de tineret fix si un centru de tineret mobil {(echipe mixte mobile sub coordonarea SPO}), pentru
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a furniza servicii personalizate pentru 1.600 de tineri, facilitdnd tranzitia acestora pe piata muncii si
prevenind aparitia situatiilor de NEETS, pe o perioada de 36 de luni.

052: Identificarea si activarea a 1.600 de tineri din judetele Calarasi si - lalomita, inclusiv 240 de
tineri rromi, care sa beneficieze de activitdti de educatie nonformala prin centrul de tineret fix si
mobil, precum si de servicii personalizate vizdnd informarea, consilierea, managementul de caz si
orientarea n cariera oferite de S5P0, din care minim 70% dintre acestia vor fi inregistrati ca fiind in
cautarea unui loc de munca pe parcursul a 36 de luni.

0S3: Desfasurarea, pe parcursul a 36 de luni, a unor campanii de informare si constientizare in
judetele Calarasi si - lalomita, adresate unui numar de cel putin 1.600 de tineri, inclusiv 240 de tineri
rromi, pentru a promova prevenirea adictiilor, sanatatea mintald, educatia sexuald, egalitatea de
sanse, nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, dezvoltarea
durabila si dezvoltarea unui mediu social incluziv si accesibil.

Activitétile proiectului sunt:

A.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor cu precadere din categoria NEETs

A.2. Furnizarea de servicii pentru tineri

A.3. Informarea tinerilor

A.4. Management

Posturile pentru care se organizeaza selectia:

- Manager proiect - 1 post;

- Asistent manager - 1 post;

- Manager financiar- 1 post;

- Responsabil achizitii - 1 post;

- Expert implementare(consilier/mediator)- 5 posturi;

Conditiile de ocupare a postutui de Manager proiect (1 post):

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Calarasi;

Specifice:

e Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta ;

o Experienta profesionala specifica - 10 ani

e Cunostiinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;

o Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

s  Abilitati de comunicare si organizatorice;

o Cunostinte de operare pe calculator {Microsoft Word, Microsoft Excel, etc);

Atributii:

s Asigura un sistem corespunzator de comunicare si cooperare ntre toti factorii implicati in
implementarea proiectului inclusiv implicarea partenerilor In conformitate cu prevederile
contractului de finantare;

o (Coordoneaza implementarea activitatilor in conformitate cu contractul de finantare;

o Asigura obtinerea rezultatelor in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

o Asigurd realizarea indicatorilor in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

e Asigurd realizarea valorii grupului tintd in conformitate cu prevederile contractutui de
finantare;

« Coordoneaza si raspunde de respectarea prevederilor contractului de finantare,
regulamentelor comunitare si ale legislatiei nationale n vigoare cu privire la masurile de

informare si publicitate;
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Asigura respectarea elementelor de identitate vizuala stabilite; o

Asigura respectarea regulilor cu privire |a egalitatea de sanse in conform1tate cu prevederile -
contractului de finantare;

Asigura respectarea regulilor cu privire la mediu in conformitate cu prevederile contractului
de finantare;

Coordoneaza activitatea de achizitii, avizeaza documentatiile de achizitii;

Avizeaza contractele incheiate de Solicitant in cadrul proiectului;

Asigura achizitionarea resurselor materiale in conformitate cu prevederile contractului de
finanfare;

Asigurd utilizarea resurselor materiale achizitionate in cadrul proiectului, Tn conformitate cu
prevederile contractului de finantare;

Asigura resursele/conditiile logistice conform contractului de finantare;

Semneaza Acordurile parteneriale ce vor fi incheiate cu actori institutionali relevanti in
pentru atragere/selectare GT;

Identifica dificultitile inregistrate in implementarea proiectului {comunicarea dintre echipa
de proiect si grupul tinta al proiectului, comunicarea dintre echipa de proiect si parteneri,
probleme in implementarea activitatilor proiectului) si dispune masuri corective; 17.Asigura
respectarea temelor orizontale prevazute Tn contractul de finaniare;

Coordoneaza activitatea de modificare a contractului de finantare (notificari, acte
aditionale);

Coordoneaza si participd la procesul de monitorizare tehnicé a progresului implementarii
activitatilor;

Aproba rapoartele elaborate in cadrul proiectului;

Coordoneaza procesul de monitorizare a progresului financiar si de elaborare a cererilor de
rambursare, cererilor de plata si al cererilor de prefinantare;

Aproba/avizeaza documente financiare generate din implementarea activitatitor proiectului,
in raport cu procedura de lucru relevanta si aria de competenta;

Conduce intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

Coordoneaza si participa la analizele privind stadiul de implementare;

Coordoneaza, participa la elaborarea si avizeaza: planuri, metodologii si proceduri de lucru;
Coordoneaza si efectueaza vizite de verificare ta locut de desfasurare a activitatilor;
Coordoneaza elaborarea si aprobd rapoartele echipei de management si a expertilor de
implementare si respectiv a fiselor de pontaj.

Conditiile de ocupare a postului de Asistent Manager (1 post):

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Calarasi;
Specifice:

-]

L3

Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta ;

Experienta profesionala specifica -<5 ani

Cunostiinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
Cunoasterea legislatiei aplicabile Tn domeniul fondurilor europene;

Abilitati de comunicare si organizatorice;

Cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Word, Microsoft Excel, etc);

Atributiis

Realizeaza sarcini de coordonare si organizare in sprijinul managerilor si specialistilor si/sau
pregatesc corespondenta, rapoartele si procesele-verbale si alte documente de specialitate;
Asigura transmiterea corespondentei elaborate Tn cadrul proiectului;
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Asigura organizarea documnentelor tehnice si financiare elaborate n cadrul proiectului;
Organizeaza din punct de vedere logistic reuniunile de lucru si alte evenimente organizate in
cadrul proiectului si participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare;
Elaboreaza si redacteaza situatiile solicitate de management;

Intocmeste si actualizeaza bazele de date aferente proiectulut;

Gestioneaza contul proiectului in sistemul MySMIS; Colaboreaza cu membri echipei pentru
realizarea activitatilor aferente proiectului;

Participa si contribuie cu date la elaborarea rapoartelor tehnico-financiare;

Asigura introducerea, prelucrarea si raportarea datelor privind grupul tintd inregistrat in
cadrul proiectului, in conformitate cu regulile programului;

Elaboreaza sub coordonarea managerului, anexele solicitate de instructiunile in vigoare
aplicabile proiectelor, cu privire la grupul tinta si indicatorii din proiect;

Sprijina procesul de actualizare a bazelor de date cu informatii privind persoanele
participante la formare;

Participa la analizele privind stadiul de implementare;

Participa la realizarea monitorizarii proiectului;

Participa la activitatile legate de campaniile de promovare si organizarea de evenimente din
cadrul proiectului;

Asigurarea implementdrii altor atributii care sunt necesare atingerii rezultatelor si
indeplinirea obiectivului proiectului.

Intocmeste fisele de post.

Conditiile de ocupare a postului de Manager financiar (1 post):
Generale: candidatul sé fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Célarasi;
Specifice:

-]

-]

]

@

Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta ;
Experienta profesionala specifica - <5 ani;

Cunostiinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;

Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

Cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Word, Microsoft Excel, etc)

Atributii:

1]

Asigurd managementul financiar la nivelul proiectului in concordanta cu prevederile
contractului de finantare si a legislatiei specifice;

Realizarea Evidentei cheltuielilor si a Raportului Financiar;

intocmirea cererilor de rambursare intermediare si finale (cu documentele justificative afe-
rente)/Cereri de Platd /Cereri de prefinantéri;

Verificarea documentelor justificative aferente tuturor cheltuielilor din cadrul proiectului;
Tntocmirea graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare/Cereri de
Plata/Cereri de Prefinantare;

Participa la sedintele de lucru desfasurate in cadrul proiectului;

Mentine legatura cu reprezentantii beneficiarului si partenerilor pe domeniul sdu de
activitate;

Prelucreaza date pentru obtinerea informatiilor financiare;

Asigura efectuarea plétilor in cadrul proiectului, conform prevederilor legale in vigoare;
10.5olicita deschiderea de credite bugetare in cadrul proiectului si asigura evidenta sintetica
si analitica a creditelor bugetare aprobate si acordate;

Urmareste si raspunde de Tncadrarea cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului in
procentele si in plafoanele maximale stabilite Tn Ghidul solicitantului conditii specifice, prin
respectarea capitolelor bugetare din bugetul proiectului;

Asigura aplicarea directivelor europene si a legislatiei nationale relevante in domeniu;
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Conditiile de ocupare a postului de Responsabil achizitii (1 post):
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi;
Specifice:

o Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd;
Experienta profesionala specifica - <5 ani;

e Cunostiinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;

e Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

« Cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Word, Microsoft Excel, etc)

Atributii:

e Asigurd activitatea specifica achizitiilor publice la nivelul institutiei stabilita prin proiect;
Intocmeste documentatiile privind achizitiile publice in conformitate cu OG 98/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Introduce in planul anual al achizitiilor publice al agentiei achizitiile ce vor fi efectuate in
cadrul proiectului;

s Transmite si publicd anuntul de participare insotit de documentatia de atribuire in SEAP ;

o Centralizeaza si raspunde la solicitarile de clarificare cu privire la documentatia de
atribuire ;

o Emite clarificari din oficiu, amendamente sau erate la documentatia de atribuire ca urmare
a solicitarilor de clarificari primite ;

e Participd la deschiderea solicitaritor de participare/a ofertelor, la verificarea indeplinirii
criteriilor de calificare si selectie, la evaluarea propunerilor tehnice, la evaluarea
propunerilor financiare, la aplicarea criteriului de atribuire, la desfasurarea etapei de
licitatie electronica (acolo unde este aplicabil), la elaborarea solicitarii transmise
ofertantului clasat pe primul toc si verificarea documentelor suport/dovezilor aferente
informatiilor din DUAE transmise de acesta (in cazul procedurilor cu o singura etapa)

o Elaboreaza, transmite spre aprobare si publica in SEAP raportul procedurii de atribuire

e Comunica rezultatul procedurii de atribuire catre toti participantii la procedura ;

s Participd la gestionarea procesului de primire si solutionare a contestatiilor si a plangerilor,
conform proceduritlor documentate ;

o Monitorizeaza procesul de pregétire si semnare a acordului-cadru/contractului ;

o Elaboreaza si publica Tn SEAP anuntul de atribuire ;

o Intocmeste, actualizeazi si arhiveaza dosarul achizitiei ;

o Opereaza in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP) achizitiile publice ce se
efectueaza n cadrul proiectului.

Conditiile de ocupare a postului/posturitor de expert de implementare (5 posturi):
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi;
Specifice:

e Studii de specialitate: studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomé de licenta;
Experienta profesionala specifica - <5 ani;
o Cunostiinte de specialitate privind ocuparea forfei de munca si masuri active de ocupare;
Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
Cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Word, Microsoft Excel, etc)
Atributii:

o Asigura servicii de informare generald pentru persoanele fizice interesate privind: orientarea
profesionala si indrumarea in domeniul carierei, asistenta de specialitate oferitd persoanelor
care vor sa se autoinformeze, reintegrare socio-profesionalda categoriilor de persoane
defavorizate, cursuri de calificare, recalificare, instruire si perfectionarea pregatiri
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.profesionale a adultilor, alte servicii memte sa stlmuleze ocuparea si atenuarea ‘
dezechilibrelor pe piata muncii; &

Realizeaza primul interviu in scopul cunoasterii sohmtantutm a experlentetor Si
competentelor sale, a dorintei si preocuparllor actuale pentru reintegrarea profesmnala
Inregistreaza solicitantii de locurl de munca si de indemnizatii de somaj;

Realizeaza profilarea si incadrarea in cele 4 nivele de ocupab1l1tate;

Asigura stabilirea, potrivit legii, a drepturilor de protectie sociald a persoanelor neincadrate
in munca si a altor categorii socio-profesionale care se inregistreaza la agentia pentru
ocuparea fortei de munca;

Asigura medierea locurilor de munca vacante pentru beneficiarii de indemnizatie de somaj si
respectiv pentru somerii fara drept de indemnizatie aflati in evidenta;

Intocmeste toate documentele justificative necesare lmplementarn activitatilor proiectului;
Scaneazé toate documentele necesare rambursarii cheltuielilor eligibile care fac obiectul

cererilor de rambursare;
o Asigura transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare;
e Asigura realizarea n termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a tuturor
actiunilor care intra in sfera sa de activitate.

nscrierile se fac in termen de 3 zile de la data pubhcarn anuntului pe site-ul mst]tutler respectiv

in perloada 23-26.05.2024, ora 15 :00.

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.cl@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in
toate anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fard a se mentiona numele si

prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmita si dosarul in

format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete

vor fi respinse.

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va

contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in

care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;
f) Adeverinta de salariat;
g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict

de interese la activitatile proiectului.

Compatiment Resurse umane si Salarizare
Tel.0243/231809; ajofm.cl@anofm.gov.ro
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