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ANUNT

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Calarasi cu sediul in Caldragi, str.13 Decembrie, nr. 12,
organizeazd examen de promovare in gradul profesional superior, in data de 14.03.2025, ora 10.00 (proba scrisa), la
sediul agentiei, din Calarasi, str.13 Decembrie, nr. 12, pentru functia contractuala :

- inspector/consilier Il gradatia 3 - Compartiment Medierea Muncii Consiliere, Orientare si Formare Profesionala -
Agentia Locala Cildrasi - din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi

Conditii generale:
Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale prevazute la art.13 coroborat cu art.70 din Hotérarea
Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile utterioare.

Conditii specifice:
Vechime in specialiatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale

cel putin 3 ani in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza
sa fi obtinut cel putin calificativul ,, foarte bine ,, la evaluarea performantelor profesionale individuale in ultimii 3 ani

calendaristici
- sd nu existe in cazierul adminsitrativ o sanctiune disciplinarad neradiata

Precizam ci, durata normald a timpului efectiv de munca din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Calarasi este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Dosarele se depun la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi din strada 13 Decembrie,
nr.12, in termen de 5 zile de la publicarea anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in perioada 03.03.2025-07.03.2025,
compartiment Resurse Umane si Salarizare, tel/fax :0242/318377, e-mail sau secretariatul institutiei.

in conformitate cu prevederile art.72 alin.(2) si alin.(3) din Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de inscriere va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere,
b) adeverintd eliberatd de angajator din care s& reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionala din care

promoveaza,

c) copii ale rapoartelorde evaluarea performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului
contractual, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost

radiatd;
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Tematica:
PENTRU POSTUL DE :CONSILIER/INSPECTOR, GRAD II- DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI MEDIEREA MUNCII,
CONSILIERE, ORIENTARE SI FORMARE PROFESIONALA - AGENTIA LOCALA CALARASI -AGENTIA JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CALARASI

» Legea nr. 202 / 2006, privind organizarea si functionarea A.N.O.F.M., cu modificarile si completarile ulterioare -
Dispozitii generale, Organizarea si functionarea Agentiei Nationale, Presedintele, Unitatile din subordinea Agentiei
Nationale ;

+ H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu
maodificarile si completarile ulterioare - Organizarea si functionarea Agentiei Nationale, Conducerea Agentiei
Nationale, Unitatile din subordinea Agentiei Nationale;

+ Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Drepturile, libertdtile si indatoririle
fundamentale ale cetatenilor, Administratia publica centrala de specialitate, Dispozitii finale si tranzitorii;

« 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ -titlul | si Il ale partii a VlI-a;

« Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, Egalitatea
de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare, Egalitatea
de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

« Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Domeniu de aplicare,
sectiunea 1 - durata timpului de lucru;

« Ordonantd de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Drepturile cetatenilor; Egalitatea in activitatea economica
si in materie de angajare si profesie; Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte
servicii, bunuri si facilitati; Accesul la educatie; Dreptul la demnitatea personala;

+ Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare; - in integralitate;

* H.G. nr. 174/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76 / 2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare ; - in

integralitate;

« H.G. nr. 377 / 2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei
de munca, modalitatile de finantare §i instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare; Informarea si consilierea profesionala, Medierea muncii, Formarea profesionald, Consultant3 si asistenta
pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri, Completarea veniturilor salariale
ale angajatilor, Stimularea mobilitatii fortei de munca, Subventionarea locurilor de munci.

« H.G. nr. 278 / 2002 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile pentru prevenirea somajului,
modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completérile ulterioare; in

integralitate;

+ H.G. nr. 277 / 2002, privind aprobarea Criteriilor de acreditare a funrnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare; Criteriilor de acreditare a
furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca

+ Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior- in integralitate
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Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii
de invatdmant superior aprobate prin Hotararea Guvernului nr.473/2014; Dispozitii generale, Organizarea pericadei
de stagiu, Procedura de evaluare a stagiarului, Contractul de stagiu, Drepturile si obligatiile partilor, Finantarea
stagiului, Dispozitii finale.

* Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca (republicatd*); Dispozitii generale, Contractul de ucenicie,
Statutul ucenicului, Organizarea uceniciei la locul de munca, Sustinerea financiarad a uceniciei la locul de munca,
Dispozitii finale,

+ Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munci, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.855/2013; - in integralitate;

+ Ordinul nr.11 din 4 januarie 2018 pentru aprobarea Procedurii de profilare a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.
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