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Nr.12211/AJOFM Caldrasi/19.11.2024
ANUNT

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci Caldrasi cu sediul in Caldrasi, str.13 Decembrie, nr. 12,
organizeaza examen de promovare in gradul profesional superior, in data de 03.12.2024, ora 10.30 (proba scrisd), la
sediul agentiei, din Calarasi, str.13 Decembrie, nr. 12, pentru functia contractuala :

- Inspector 1 gradatia 3 - Compartiment Medierea Muncii Consiliere, Orientare si Formare Profesionald - Agentia Locald
Cil3rasi - din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Céldrasi

Conditii generale:

Candidatii trebuie s& indeplineascd conditiile generale previzute la art.13 coroborat cu art.70 din Hotararea
Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:
Vechime in specialiatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale

- cel putin 3 ani in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza
sa fi obtinut cel putin calificativul ,, foarte bine ,, la evaluarea performantelor profesionale individuale in ultimii 3 ani
calendaristici

. s& nu existe in cazierul adminsitrativ o sanctiune disciplinaré neradiata

Precizim ci, durata normald a timpului efectiv de munca din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Cilirasi este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Dosarele se depun la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncid Caldrasi din strada 13 Decembrie,
nr.12, in termen de 10 zile de la publicarea anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in perioada 19.11.2024-25.11.2024,
compartiment Resurse Umane si Salarizare, tel/fax :0242/ 318377, e-mail : ajofm.cl@anofm.gov.ro
In conformitate cu prevederile art.72 alin.(2) si alin.(3) din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, dosarul de inscriere va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere,

b) adeverintd eliberatd de angajator din care si reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionala din care
promoveaza,

¢) copii ale rapoartelorde evaluarea performanselor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului
contractual, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicaté o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost
radiata;

ATudora NICOLAE
Director executiv

Age%né pentru Ocuparea Fortei de Muncé Calarasi

intocmit,
lorga Germina - !
Inspector superior

comp.R.U.S. /\(\
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Nr.12211 /19.11.2024
Calendar de desfasurare al concursului

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci Cilrasi cu sediul central in Célarasi, strada 13
Decembrie, numarul 12, municipiul Caldrasi, judetul Calarasi, in conformitate cu prevederile H.G.1336/2022,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeaza in data de 03 decembrie 2024, examen de promovare in
gradul profesional superior, la sediul central, pentru functia contractuald de executie de inspector I, in cadrul
compartimentului  Medierea Muncii , Consiliere,Orientare si Formare Profesionala- Agentia Locald Calarasi -

Agentia Judeteand Pentru Ocuparea Fortei De Munca Calarasi.

Calendarul de desfasurare a examenului:

e 19.11-25.11.2024 - depunerea dosarelor de concurs;

e 25.11.2024, orele 16.00 - data-limitd si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs;

e 26.11.2024 - orele 8.00-14.00 selectia dosarelor de concurs;

e 27.11.2024, orele 10,00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;

o 28.11.2024, orele 14.30 - termen de depunere a contestatiilor la rezultatele selectiei dosarelor de concurs,
la sediul institutiei publice organizatoare a concursului;

e 29.11. 2024, orele 14.30- afisarea rezultatelor contestatiilor la rezultatele selectiei dosarelor de concurs;

o 03.12. 2024, orele 10.30 - proba scris3, la sediul central in Cilarasi, strada 13 Decembrie, numarul 12,
municipiul Caldrasi, judetul Calarasi, ;

e 03.12.2024, orele 16.00 - afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet www.anofm.ro si selectie Agentia Calarasi;

o 04.12.2024, orele 16.00- termen de depunere a contestatiilor la rezultatele obtinute la proba scrisd, la
compartimentul resurse umane din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului;

e 05.12.2024, orele 16.00 - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisd, la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet www.anofm.ro si selectie Agentia Calarasi;

e 06.12.2024, orele 10.30 - interviul, la sediul central in Caldrasi, strada 13 Decembrie, numarul 12,
municipiul Caldrasi, judetul Calarasi,

o 06.12. 2024, orele 14,00 - afisarea rezultatelor obtinute la interviu, la sediul central in Calarasi, strada 13

Decembrie, numarul 12, municipiul Calarasi, Jjudetul Calarasi,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CALARASI

Operator de date cu caracter personal nr.567

Str. 13 Decembrie, Nr.12,Calarasi

Tel. 0242318376,Fax 0242331693

e-mail ,ajofm@cl.anofm.ro

www.calirasiaccesibilitateaajofm.ro
) www. facebook.com/AJOFMCalarasi
Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene,
AJOFM CALARAS! a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asieura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor
dumneavoastrd cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incélcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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o 09.12.2024, orele 16,00- termen de depunere a contestatiilor la rezultatele obtinute la interviu, la
compartimentul Resurse umane din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului;
o 10.12.2024, orele 10.00 - afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu, la sediul institutiei publice

organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet www.anofm.ro si selectie Agentia Calarasi;

e 11.12.2024, orele 14.00 - afisarea rezultatelor finale ale concursului, la sediul institutiei publice

organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet www.anofm.ro si selectie Agentia Calarasi

Pentru inscrierea la examen candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;anexa 1

b) adeverinte eliberate de angajatori din care s3 reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionald din care
promoveaza;anexa 2

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare
coroborate cu cele prevazute la art.15 din H.G.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei

contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CALARASI
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pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurant2 a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National

de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane din cadrul institutiei publice organizatoare a

examenmului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica

prin intermediul adresei de e-mail: ajofm.cl@anofm.gov.ro, induntrul termenului de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului pentru examenmul de promovare, nerespectarea termenului conducand la respingerea
candidatului.

fn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de cdtre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. a) - ¢) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii
probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila, sub sanctiunea respingerii candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate fnainta comisiei de concurs, in termenul de 10
zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant scos la concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Persoani de contact: lorga Germina - inspector superior- Compartiment Resurse Umane si Salarizare, telefon
0242318377, int.113 email: ajofm.cl@anofm.gov.ra.

'Director Executiv

TWU\ E
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Bibliografie
PENTRU POSTUL DE  INSPECTOR, GRAD I- DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI MEDIEREA MUNCII, CONSILIERE,

ORIENTARE S| FORMARE PROFESIONALA - AGENTIA LOCALA CALARASI -AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA CALARASI

« Legea nr. 202 / 2006, privind organizarea si functionarea A.N.O.F.M., cu modificérile si completarile
ulterioare;

« H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

« Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
¢ 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ;

« Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

» Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -;

« 0.U.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

« Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« H.G. nr. 174/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76 / 2002 privind
sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munc&, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

e H.G. nr. 377 / 2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, modalitatile de finéntare si instructiunile de implementare a acestora, cu
modificérile si completérile ulterioare.

« H.G. nr. 278 / 2002 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile pentru prevenirea
somajului, modalitdtile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

« H.G. nr. 277 / 2002, privind aprobarea Criteriilor de acreditare a funrnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de fnvatamant superior-

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de fnvatdmant superior aprobate prin Hotararea Guvernului nr.473/2014;

« Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca (republicata*);

« Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate
prin Hotaradrea Guvernului nr.855/2013;

/Director Executiv

Tudor;?‘.ﬁ
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Tematica

PENTRU POSTUL DE : A

INSPECTOR, GRAD I- DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI MEDIEREA MUNCII, CONSILIERE, ORIENTARE $I FORMARE
PROFESIONALA - AGENTIA LOCALA CALARASI -AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
CALARASI

« Legea nr. 202 / 2006, privind organizarea si functionarea A.N.O.F.M., cu modificarile si completarile
ulterioare - Dispozitii generale, Organizarea si functionarea Agentiei Nationale, Presedintele, Unitatile
din subordinea Agentiei Nationale ;

« H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
cu modificérile si completarile ulterioare - Organizarea si functionarea Agentiei Nationale, Conducerea
Agentiei Nationale, Unitatile din subordinea Agentiei Nationale;

« Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ale cetatenilor, Administratia publica centrald de specialitate, Dispozitii finale
si tranzitorii;

« 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ -titlul | si Il ale partii a Vi-a;

« Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sinitate, la culturd si la informare, Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei; ’

« Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare - Domeniu de
aplicare, sectiunea 1 - durata timpului de lucry;

» Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare - Drepturile cetatenilor; Egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare si profesie; Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitdti; Accesul la educatie; Dreptul la demnitatea personald;

« Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completérile ulterioare; - in integralitate;

« H.G. nr. 174/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76 / 2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare ; - in integralitate;

o H.G. nr. 377 / 2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea
ocupérii fortei de munca, modalitatile de ﬁnéfrr;are si instructiunile de implementare a acestora, cu
modificirile si completdrile ulterioare; Informarea si consilierea profesionalda, Medierea muncii,
Formarea profesionald, Consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau pentru

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CALARASI ¥R
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initierea unei afaceri, Completarea veniturilor salariale ale angajatilor, Stimularea mobilitatii fortei de
munc&, Subventionarea locurilor de munca.

« H.G. nr. 278 / 2002 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile pentru prevenirea
somajului, modalitdtile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare; in integralitate;

o H.G. nr. 277 / 2002, privind aprobarea Criteriilor de acreditare a funrnizorilor de servicii specializate

pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare; Criteriilor de
acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca

« Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de finvatamant superior- in
integralitate

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de fnvatamant superior aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.473/2014; Dispozitii generale,
Organizarea perioadei de stagiu, Procedura de evaluare a stagiarului, Contractul de stagiu, Drepturile i
obligatiile partilor, Finantarea stagiului, Dispozitii finale.

« Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca (republicatd*); Dispozitii generale, Contractul de
ucenicie, Statutul ucenicului, Organizarea uceniciei la locul de munca, Sustinerea financiara a uceniciei
la locul de munca, Dispozitii finale.

« Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate
prin Hotarirea Guvernului nr.855/2013; - in integralitate;

fDirector Executiv
Tudora NICOLAE
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Anexa nr. 1

Formular de inscriere - model-

Institutia publicé: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi

Functia solicitata:

Data organizarii concursului: - proba scrisa

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Numele si prenumele Institutia Functia de Numar telefon

Persoane de contact pentru recomandari:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 i
11 si art. 6 alin. (1) lit. @) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

mi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

mi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria raspundere c3 in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard .....c.co.vviiiivimenninenennnns .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca

datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CALARASI

Operator de date cu caracter personal nr. 567 R
Str. 13 Decembrie, Nr.12, CALARASI >1~ p@s =i
| EHMPLOYMENT

Tel.: 0242318376; 0242318377 NETWQRR Bl
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www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFMCilarasi
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Anexa nr. 2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA- model-

Prin prezenta se atestda faptul ca dl/d-na............ wh s s SRR EAES , posesor al/a
L G e TR -1~ i - (RO AL o wnme wmnsmmmmsing i CNPsssssmssmmsmesiivi ey , @
fost/este angajatul ....covveiiiiniiinninnns , in baza actulu1 administrativ de numire nr.......ccveinnnn. /contractulur
individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe durata
determinata/nedeterminata, anegistrat in  registrul general de evidentd a salariatilor cu
3] SR /L L e o , In func'ga/mesena/ocupapa de Teowans e eerenaas

Pentru exercitarea atnbutnlor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2.......covvvevennnnn. , In specialitatea.....ccocevvvenearannns

Pe durata executdrii contractului individual de munca/ raporturilor de  serviciu, dl./

o B3 1= VO a dobandit:

- vechime in munca ..................... 1| PRI luni. coeas zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ......cooviveninnnns ani...ccceieenns luni s zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt | intervenitd indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
in perioada lucratd @ avut.......cccuvevenerncnnnns zile de concediu medical §1 ......ccoviriinnnns concediu fara plata.
in perioada lucratd, d-lui/d-nei.....ccocuverieiiiiiiiinnnnennns nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i s-a aplicat
sanctiunea disicplinard.....cocovviieiinininnns erena

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte §i complete.

Data
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii

2 - seva indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in

relatiile cu tertii

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CALARASI

Operator de date cu caracter personal nr. 567 | euROREAN
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