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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A CONSILIULUI CONSULTATIV AL
AJOFM CALARASI

I. CADRUL LEGAL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

(1) Consiliul Consultativ are rolul de a sprijini directorul executiv in rezolvarea
problemelor legate de activitatile Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
munca Calarasi, conform prevederilor legale.

(2) Consiliul Consultativ isi desfasoara activitatea conform Legii nr.202/2006
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicata, cu modificarile ulterioare, Statutului ANOFM aprobat prin H.G.
nr.1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si regulamentului propriu
de organizare si functionare.

Il. COMPONENTA $1 STRUCTURA CONSILIULUI CONSULTATIV

(3) Consiliul Consultativ al AJOFM Caldrasi este alcatuit din 15 membri, dupa cum
urmeaza:

a) 5 membri, din care un membru reprezentant al autoritatilor publice locale,
numit de presedintele consiliului judetean, si 4 membri reprezentanti ai serviciilor
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale propuse de agentiile teritoriale,
numiti de prefect;

b) 5 membri desemnati de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national;
c) 5 membri desemnati de confederatiile patronale reprezentative la nivel
national.

(4) Membrii Consiliului Consultativ al AJOFM Calarasi, reprezentand sindicatele si
patronatele, se stabilesc intre confederatiile sindicale, respectiv intre
confederatiile patronale reprezentative la nivel national. Astfel, fiecare dintre
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confederatiile sindicatele si patronatele reprezentative la nivel national are de
drept un loc in consiliul consultativ, daca numarul lor este de cel mult 5
organizatii. In cazul unui numar mai mare de organizatii candidate, nominalizarea
se face prin consens, iar, in caz de dezacord, prin vot, in cadrul fiecarei parti, cu
majoritatea de trei patrimi din numarul total al confederatiilor.
(5) Mandatul membrilor consiliului consultativ este de 4 ani, putand fi reinnoit.
(6) In timpul mandatului lor, membrii consiliului consultativ pot fi revocati de cei
care i-au numit. Revocarea poate fi efectuata si la propunerea AJOFM Calarasi, in
situatia inregistrarii unui numar de 3 absente succesive la intrunirile desfasurate.
Cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor in exercitiu in
consiliul consultativ al AJOFM Calarasi, confederatiile sindicale, respectiv
confederatiile patronale reprezentative la nivel national incep, la notificarea
AJOFM  Calarasi, negocierile in vederea desemnarii noilor membri.
Confederatiile carora li s-au repartizat locuri in consiliul consultativ vor comunica
AJOFM/ANOFM numele membrilor desemnati, cu cel putin 10 zile inainte de
expirarea mandatului membrilor in exercitiu.
In situatia in care pana la data incetarii mandatului membrilor in exercitiu nu sunt
numiti sau desemnati noii membri, mandatul membrilor in exercitiu ai consiliului
consultativ se prelungeste pana la numirea noilor membri.
(7) Calitatea de membru al consiliului de administratie inceteaza in urmatoarele
situatii:
a) la expirarea mandatului;
b) in caz de deces;
c) in caz de demisie;
d) in cazul revocarii de catre partea care l-a numit sau |-a desemnat, dupa caz;
e) in cazul in care nu mai indeplineste una dintre conditiile :

-are capacitate deplina de exercitiu;

-are cetatenie romana si domiciliul in Romania;

-nu a suferit condamnari penale.
f) in situatia in care confederatia patronala sau confederatia sindicala care l-a
desemnat isi pierde calitatea de confederatie reprezentativd la nivel national.
(8) In situatiile prevazute la alin. (7) lit. b-e), in termen de 15 zile lucratoare,
organizatia din care facea parte persoana careia i-a incetat calitatea de membru al
consiliului de administratie va numi sau va desemna, dupa caz, o altd persoana,
pana la expirarea duratei mandatului initial.
(9) In situatia prevazuta la alin (7) lit. f), confederatiile sindicale si/sau patronale,
dupa caz, reprezentative la nivel national vor stabili alte confederatii din randul
acestora, care sa 1si desemneze membrii in consiliul de administratie.
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. FUNCTIONAREA CONSILIULUI CONSULTATIV

(10) Consiliul consultativ al AJOFM Calarasi isi desfasoara activitatea numai in
prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai, cu conditia ca fiecare
parte sa fie reprezentata.

(11) Consiliul consultativ al AJOFM Calarasi se intruneste lunar sau ori de céte ori
este necesar, la cererea directorului executiv sau a unei treimi din numarul
membrilor acestora.

(12) Convocarea consiliului consultativ se face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
de data sedintei stabilite, aducandu-se la cunostintd membrilor ordinea de zi a
intrunirii.

(13) Pentru participarea la sedinta consiliului consultativ, membrii acestora
beneficiaza de o indemnizatie de sedinta de 10% din salariul de baza al directorului
executiv al AJOFM Calarasi.

(14) Cuantumul sumelor cuvenite lunar unui membru al consiliului consultativ
pentru participarea la sedinte nu poate depasi 20% din salariul de baza al
directorului executiv al agentiei teritoriale.

IV. ATRIBUTIILE CONSILIULUI CONSULTATIV
(15) Consiliul  Consultativ al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
are, in principal, urmatoarele atributii:

A. consiliaza directorii executivi in adoptarea deciziilor cu privire la:
a) masurile de realizare a sarcinilor ce le revin potrivit programelor elaborate in
domeniul ocuparii fortei de munca si indicatorilor specifici domeniului de
activitate,  prevazuti in  contractele de performantda  managerial3;
b) repartizarea intre subunitati a sarcinilor ce le revin potrivit contractelor de
performanta manageriala;
B. analizeaza:
a) executia bugetara lunara si situatia financiara trimestrial3;
b) raportul anual de activitate, situatia financiara anuald si executia bugetar3;
C. fac propuneri cu privire la:
a) programele de activitate ale subunitatilor din subordinea agentiilor teritoriale;
b) proiectele programelor de ocupare a fortei de munca si de formare profesionala
a nivelul judetului;
c) proiectul de buget;
d) infiintarea si dezvoltarea punctelor de lucru.
(16) Alte atributii ale Consiliului Consultativ al Agentiei teritoriale pot fi stabilite
prin statutul Agentiei Nationale.
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