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COMUNICAT DE PRESA 

Angajatorii sunt încurajați să precizeze salariul oferit în anunțurile privind locurile de 

muncă vacante 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Buzău aduce la cunoștința 

angajatorilor din județ necesitatea completării informațiilor privind salariul oferit, la 

declararea locurilor de muncă vacante, prin Anexa nr. 1A la Normele metodologice de aplicare 

a Legii nr. 76/2002, aprobate prin HG nr. 174/2002, cu modificările și completările ulterioare. 

Completarea corectă a Anexei nr. 1A este obligatorie pentru introducerea datelor în 

sistemul informatic de mediere al Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Buzău, 

dat fiind cerințele europene de transparență salarială.  

Măsura se înscrie în contextul principiilor promovate de Directiva (UE) 2023/970 privind 

consolidarea aplicării principiului egalității de remunerare între bărbați și femei pentru aceeași 

muncă sau pentru o muncă de aceeași valoare, prin transparență salarială și mecanisme de 

asigurare a respectării legii. 

Completarea rubricii referitoare la salariul de bază brut sau a intervalului salarial oferit 

trebuie să se realizeze în momentul declarării locului de muncă vacant. Această informație 

este esențială pentru asigurarea transparenței ofertelor de angajare și pentru desfășurarea în 

condiții optime a activității de mediere realizate de AJOFM Buzău. 

Comunicarea salariului oferit poate genera beneficii concrete pentru toate părțile implicate: 

• Pentru angajatori: ocuparea mai rapidă a posturilor vacante și reducerea timpului și 

costurilor aferente procesului de recrutare; 

• Pentru șomeri și persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă: posibilitatea de a-și 

evalua corect așteptările salariale încă din etapa de informare și de a identifica ofertele 

potrivite; 

https://www.anofm.ro/buzau/
https://www.facebook.com/ajofmbz/


 
 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind 
Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura 
confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității 
datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta 
prevederile Regulamentului (UE) 2016. 
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• Pentru piața muncii: promovarea transparenței, prevenirea discriminării salariale și 

susținerea unui climat bazat pe egalitate de șanse; 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Buzău solicită angajatorilor să acorde o 

atenție deosebită completării rubricii referitoare la salariu în formularul de declarare a locurilor 

de muncă vacante. 

În cazul în care informațiile privind salariul lipsesc sau sunt incomplete, angajatorii vor fi 

solicitați să clarifice și să completeze documentele necesare, în vederea înregistrării corecte a 

ofertei de muncă. Neprecizarea veniturilor salariale oferite poate îngreuna procesul de mediere 

realizat de Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Buzău și poate reduce interesul 

persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă față de ofertele disponibile. 

Prin urmare, Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Buzău solicită angajatorilor 

să manifeste responsabilitate și deschidere în comunicarea condițiilor de salarizare, contribuind 

astfel la dezvoltarea unei piețe a muncii mai transparente, eficiente și echitabile. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ al Agentiei Judetene Pentru Ocuparea Fortei 
de Munca Buzau 
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