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Nr. 2959/29.09.2026

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in
rdndul tinerilor)

Obiectiv specific: ESO4.1. fmbundtd;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs-

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru 1 post asistent manager, 1 post responsabil financiar, 2
posturi Consilier orientare in cariera, 1 post coordonator centru de tineret
»,NextStep - Tineri pregatiti pentru viitor!” COD SMIS 365173

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu sediul in str. lon Baiesu, bl. 3A, parter,
Buzau, organizeaza selectia pentru ocuparea unor posturi in cadrul proiectului ,NextStep - Tineri
pregatiti pentru viitor!” COD SMIS 365173.

Durata proiectului este 36 de luni, dar nu mai tarziu de 31.12.2029.

Obiectivul specific ale proiectului propus este:

ESO4.1. Imbun&tatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei
sociale (FSE+).

Obiectiv Specific 1: Constituirea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate
si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETSs, in scopul identificarii a 1582 de persoane
apartinand categoriei Tineri sub 30 de ani ca baza pentru activarea si inregistrarea acestora la SPO.
Acest obiectiv va fi realizat prin prisma activitatii A1 si va contribui la realizarea indicatorului
EECO06+07 Copii si tinerii.

Obiectiv Specific 2: Identificarea a cel putin 1582 de persoane apartinand categoriei Tineri sub 30
de ani in vederea inregistrarii si profilarii acestora la SPO. Acest obiectiv va fi realizat prin prisma
activitatii A2 si va contribui la realizarea indicatorilor: EECO06+07-Copii si tinerii, 55005-Copii si
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tineri roma, EECRO1-Participanti aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de
participanti, EECR01.01-Participanti roma aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii
de participanti.

Obiectiv Specific 3: Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management si control performant
al proiectului prin monitorizarea continua a rezultatelor obtinute, in vederea maximizarii impactului
proiectului asupra grupului tinta vizat, precum si asigurarea vizibilitatii finantatorului si a activitatilor
proiectului, cu ajutorul unor instrumente inovatoare de informare si publicitate, obiectiv aferent
activitatii 3 a proiectului ce va avea ca rezultat 1582 persoane sprijinite in 36 luni, ce va avea ca
rezultat atingerea indicatorilor: EECO06+07-Copii si tinerii, 55005-Copii si tineri roma, EECRO1-
Participanti aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participanti, EECR01.01-
Participanti roma aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participanti.

Obiectiv Specific 4: Asigurarea unei organizari temeinice privind decontarea cheltuielilor indirecte
pe baza de rata forfetara, pe intreaga perioada de implementare a proiectului, obiectiv aferent
activitatii 4 a proiectului in 36 luni, ce va avea ca rezultat atingerea indicatorilor obiectiv aferent
activitatii 4 a proiectului ce va avea ca rezultat atingerea indicatorilor: EECO06+07-Copii si tinerii,
5S005-Copii si tineri roma, EECRO1-Participanti aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea
calitatii de participanti, EECRO1.01-Participanti roma aflati in cautarea unui loc de munca la
incetarea calitatii de participanti.

Obiectivul general si scopul cererii de finantare: Valorificarea potentialului tinerilor pe piata
muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor), avand ca scop

« Incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizori de servicii de
tineret publici sau privati (centrele/cluburile de tineret sau alti actori interesati), inclusiv cu
dezvoltarea unor echipe mobile mixte, sub coordonarea SPO, formate din specialisti ai serviciilor
publice din domenii precum servicii de tineret, consiliere/ocupare, educatie/formare, asistenta
sociala sau de sanatate, care sa faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri la nivel de
teritoriu/zona/regiune sau grup de tineri; In cadrul parteneriatelor propuse, SPO va avea un rol activ
cu precadere in oferirea serviciilor personalizate de informare, consiliere, profilare, management de
caz si orientare in cariera.

« extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor de
tineret/ cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau privati/alti actori
relevanti pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea
aparitiei situatiei de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente transversale, sociale, civice,
instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne etc

« asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin formarea
acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor interactive bazate pe
invatarea din experienta pentru a pregati tinerii pentru o mai buna integrare sociala, precum si
pentru angajare.asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin
formarea acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor interactive bazate
pe invatarea din experienta pentru a pregati tinerii pentru o mai buna integrare sociala
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Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

Activitatea 1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor cu precddere din categoria NEETs (activitate relevanta si obligatorie)
Se are in vedere:

- incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizorii de servicii de tineret
publici sau privati (centre/cluburi de tineret sau alti actori relevanti) inclusiv dezvoltarea unor echipe
mobile mixte sub coordonarea Serviciului Public de Ocupare, formate din specialisti ai serviciilor
publice din domenii precum servicii de tineret, consiliere/ocupare, educatie/formare, asistenta
sociala sau de sanatate, care sa faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri la nivel de
teritoriu/zona/regiune sau grup de tineri. In cadrul parteneriatelor propuse, SPO va avea un rol activ
cu precadere in oferirea serviciilor personalizate de informare, consiliere, profilare, management de
caz si orientare in cariera;

- extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor de tineret/
cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau privati/alti actori relevanti
pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei
de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente transversale, sociale, civice, instruire pentru
utilizarea tehnologiei moderne etc;

- asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin formarea
acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor interactive bazate pe
invatarea din experienta pentru a pregati tinerii pentru o mai buna integrare sociala, precum si
pentru angajare;

- infiintare de centre/cluburi de tineret - spatii sigure pentru tineri in care se realizeaza
activitati de invatare nonformala, voluntariat, civice, culturale etc;

- informari si campanii cu privire la prevenirea consumului de alcool si droguri.

Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri (activitate relevanta si obligatorie)

Se are in vedere implementarea de activitati de:

- activitati/servicii de identificare a tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii la ANOFM,
si, dupa caz, furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si
orientare in cariera;

- activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva vizand
teme, precum: invatarea nonformald; mediu si educatie ecologica/ competente ,verzi” pentru
economie si societate; cetatenie activa, educatie civica si democratie participativa; educatie pentru
un stil de viata sanatos si activ, stagii de voluntariat national si international, inclusiv prin programe
de tip ,,Tanar voluntar”, schimburi interculturale internationale de tineri; arta si cultura;

- activitati cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor in comunitate/societate
(ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor sociale, civice, instruire pentru
utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educatie digitala, de management al carierei, de
comunicare si munca in echipa.

AJOFM BUZAU

Operator de date cu caracter personal nr. 497 at w2l i

Str. ION BAIESU, BL.3A, Parter, BUZAU AERIRL
Tel.: 0238.713.216 " pE’S P
e-mail: ajofm.bz@anofm.gov.ro ** KETNGEE  Giiar
www.ajofmbuzau.ro ; ﬁ'i..[!_-m'

https://www.facebook.com/ajofmbz/




MALRIS TLRLIL WAL S m

AEL TUMEEETULLL 51 30OLIDARITATIL SoH2IALL ANDOFMNA

Activitatea 3 Managementul proiectului
Activitatea 4 Publicitatea proiectului si cheltuieli indirecte

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-27) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-27, respectand intocmai regulile de
organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor
anuntate in vederea formarii echipei de implementare a proiectului.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei in
ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat intern, asigurandu-se
un grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu
privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia, astfel, anuntul de selectie
corespunzator proiectului va fi postat pe site-ul institutiei, cu cel putin 3 zile inainte de data limita
pentru depunerea dosarelor de candidatura.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile PS-27.
Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii dosarelor de
candidatura depuse.

Posturile pentru care se organizeaza selectia precum si cerintele si atributiile pentru ocuparea
acestora sunt urmatoarele:

1. Asistent manager 1 persoana - cod COR - 334303
- cerinte, competente si atributii conform anexei 1
2. Consilier orientare privind cariera 2 persoane - cod COR - 242306
- cerinte, competente si atributii conform anexei 2
3. Coordonator centru tineret - 1 persoana - cod COR - 242104
- cerinte, competente si atributii conform anexei 3
4. Responsabil financiar - 1 persoana - cod COR - 121102
- cerinte, competente si atributii conform anexei 4

Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
in perioada 30.09.2026 - 02.10.2026 pana la ora 14:00.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.bz@anofm.gov.ro. Fiecarui dosar
i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate anunturile de pe

parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic
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Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma
sau la o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24 de
ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-27.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmatoarele
documente scanate in urmatoarea ordine:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

c) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia
in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

In cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
Experienta profesionala 0-2 ani 5
2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
Experienta in activitati 0-2 ani 5
similare 2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru care
a participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului.
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in situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru
o anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ, dintre functionarii publici care
indeplinesc conditiile cerute.

Mentionam, prezentul anuntul este valabil doar pentru personalul angajat la AJOFM Buzau.
Persoana de contact: lonita Bogdan - secretar comisie

CALENDARUL SELECTIEI
1. Postarea anuntului - 29.09.2026
2. Inscrierile au loc intre 30.09.2026 - 02.10.2026, pana la ora 14,00.
3. Dupa analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei - 05.10.2026
4. Interviul - 06.10.2026, ora 13:00
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