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Nr.1695/AJOFMBUZAU/11.06.2026

ANUNT

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post vacant - functie publica de executie
din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau publica anuntul privind ocuparea prin
transfer la cerere a urmatoarei functii publice vacante:

Nr. Structura Functia | Clasa/grad | Numar Locul

crt. publica posturi muncii

1 Serviciului Agentia Locala, Inspector | clasal, 1 Mun. Buzau,
Compartiment Inregistrare, Stabilire grad str.Pacii nr.
Drepturi Someri si Implementare Masuri profesional 24
Active superior

Conditiile pentru ocuparea, prin transfer la cerere:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta; domeniul de licenta:
stiinte administrative, psihologie, sociologie, stiintele comunicarii, asistenta sociala, economie,
management, marketing, stiinte juridice/drept;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

- competente specifice: Competente digitale - Nivel utilizator incepator ( Utilizarea computerului,
editare de text, instrumente online). Verificarea competentelor digitale se face prin document sau
documente ce atesta competenta specifica.

Documentele necesare:

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei

de Munca Buzau, din Mun. Buzau, str. lon Baiesu, bl.3A, parter, judetul Buzau, prin Registratura,

urmatoarelele documente:

a) cererea de transfer la cerere, conform modelului prevazut in anexa nr.2 la procedura;

b) copia actului de identitate;

¢) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului administrativ de numire in functia publica detinuta sau adeverinta eliberata de
autoritatea/institutia publica angajatoare, din care sa rezulte functia publica detinutd, categoria,
clasa, gradul profesional, tipul raportului de serviciu si faptul ca numirea este pe perioada
nedeterminata;

e) copia diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta studiile, specializarile,
perfectionarile si competentele specifice solicitate;

f) copia carnetului de munca, dupa caz, si/sau adeverinta eliberata de angajator pentru dovedirea
vechimii in munca si a vechimii in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta unei situatii de incompatibilitate sau conflict
de interese, in raport cu functia solicitata, daca este cazul;
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h) acordul/informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului prevazut
in anexa nr. 3 la procedura;

j) alte documente solicitate prin anunt, necesare verificarii conditiilor sau competentelor specifice,
cu respectarea legii.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei.

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura AJOFM Buzau, care se utilizeaza
pentru comunicarea rezultatelor.

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 12.06.2026 - 01.07.2026

- selectia dosarelor si verificarea conditiilor de realizare a transferului;

- verificarea competentelor specifice prin documente;

- interviul sustinut numai de candidatii declarati admisi la etapele anterioare in data de 13.07.2026,
ora 10:00, la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, pe baza bibliografiei
si tematicii;

- solutionarea contestatiilor, dupa caz, si stabilirea rezultatului final;

- inaintarea raportului final si a cererii de transfer spre aprobare persoanei competente.

In termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor sau a
interviului, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la registratura AJOFM Buzau, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiei este de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Fisa postului cu sinteza atributiilor este anexat la prezentul anunt.

Bibliografie si tematica pentru interviul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacante de: Inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Agentia Locala,
Compartiment Inregistrare, Stabilire Drepturi Someri si Implementare Masuri Active:

Bibliografie Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata; 1. Constitutia Romaniei, republicata, Titlul I, Il si llI

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,
modificarile si completarile ulterioare;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea VI ;

3.0rdonanta  Guvernului  nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - in totalitate

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - in totalitate
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5. Legea nr.202/2006, privind organizarea
si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5.Legea  nr.202/2006, privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile
ulterioare - in totalitate

6. Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare - in totalitate

7. H.G. nr.174/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7.H.G. nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare - in totalitate

8. H.G. nr.377/2002 pentru aprobarea
procedurilor de implementare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. H.G. nr.377/2002 pentru aprobarea procedurilor de
implementare a Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare -
in totalitate

9. Fisa proiectului SMART- SPO - Servicii
moderne, accesibile si pregatite pentru
viitor” aferent Programului Educatie si
Ocupare  2021-2027, Prioritatea 1:
Modernizarea institutiilor pietei muncii,
Obiectiv specific: ESO4.2. Modernizarea
institutiilor si a serviciilor pietei muncii
pentru ca acestea sa evalueze si sa
anticipeze necesitatile in materie de
competente, sa asigure o asistenta
prompta si personalizata si sa sprijine
corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si
mobilitatea pe piata muncii (FSE+).
Actiunea 1.b.1. Crearea unui SPO modern,
flexibil, adaptat contextului socio-
economic, accesibil si vizibil pentru viitor -
investitie strategica.

Fisa proiectului SMART- SPO - Servicii moderne,
accesibile si pregatite pentru viitor” aferent
Programului  Educatie si  Ocupare 2021-2027,

Prioritatea 1: Modernizarea institutiilor pietei muncii,
Obiectiv specific: ESO4.2. Modernizarea institutiilor si
a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa
evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de
competente, sa asigure o asistenta prompta si
personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a
ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii
(FSE+). Actiunea 1.b.1. Crearea unui SPO modern,
flexibil, adaptat contextului socio-economic, accesibil
si vizibil pentru viitor - investitie strategica.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, domnul lonita Bogdan - Inspector
superior - Compartiment Resurse Umane si Salarizare, telefon 0238713216

Anuntul a fost intocmit conform procedurii interne aprobata prin Ordinul 452/2026 al Presedintelui
ANOFM, de verificare a conditiilor de realizare a transferului si a competentelor specifice agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca judetene in vederea asigurarii implementarii Proiectului ,,SMART
SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor” finantat prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027.
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