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Perioada de implementare: iulie 2025 – mai 2026

Bugetul proiectului - 202 milioane euro

2

Proiect cofinanțat din 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS prin

PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE 2021-2027

PRIORITATEA 3 - Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți

GRUP ȚINTĂ : 

37.084 de șomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO) 



Obiectiv general 
Creşterea oportunităţilor pentru încadrarea a 37.084 de persoane 
înregistrate la Serviciul Public de Ocupare prin subvenţionarea 
locurilor de muncă

Obiectiv specific
Stimularea ocupării șomerilor înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO), 
prin subvenționarea locurilor de muncă pentru 37.084 de persoane



Județele* în care se 
implementează 

proiectul 

Proiectul se implementează la nivel național, cu excepția județelor Dolj, Galați, Gorj, Hunedoara, Mureș și Prahova, care beneficiază de sprijin
financiar prin Programul Tranziție Justă (PTJ)



Activități 

Activitatea 1

Subvenţionarea locurilor de muncă*

Activitatea 2 

Analiza, întocmire, plată și monitorizare
beneficiar

Activitatea 3

Coordonarea și monitorizarea activităților în 
cadrul proiectului

55

* Finanțarea se acordă în baza convențiilor încheiate de angajatori cu
agențiile teritoriale pentru ocuparea forței de muncă, în perioada
1 ianuarie 2024 – 31 decembrie 2024



SUBVENȚIONAREA 
locurilor de muncă

CADRUL LEGAL
LEGEA NR.76/2002

ART. 80

(1) Angajatorii care încadrează în muncă,
pe durată nedeterminată, absolvenţi ai
unor instituţii de învăţământ primesc
lunar, pe o perioadă de 12 luni, pentru
fiecare absolvent încadrat, o sumă în
cuantum de 2.250 lei.
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SUBVENȚIONAREA 
locurilor de muncă

CADRUL LEGAL
LEGEA NR.76/2002

ART. 85

(1) Angajatorii care încadrează în muncă, pe perioadă
nedeterminată, şomeri în vârstă de peste 50* de ani,
şomeri care sunt părinţi unici susţinători ai familiilor
monoparentale, şomeri de lungă durată (...) primesc
lunar, pe o perioadă de 12 luni, pentru fiecare
persoană angajată din aceste categorii, o sumă în
cuantum de 2.250 lei (...).
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*În perioada în care au fost încheiate convențiile care beneficiază de finanțare din PROACTIV, respectiv 1 ianuarie – 31 decembrie 2024, angajatorii erau eligibili pentru
subvenție în cazul în care angajau șomeri cu vârsta peste 45 de ani. Alineatul (1) al articolului 85 a fost modificat în sensul prezentat mai sus, de OUG nr. 11/2026.



REZULTATE 
Martie 2026

Grup țintă realizat 

35.284 de șomeri înregistrați la ANOFM care au 
fost angajați

5 cereri de 
rambursare depuse

3 cereri 
rambursate 

Valoare totală cereri de rambursare depuse    

169 milioane de euro  

Aprox. 154 milioane de euro 
rambursați 

88
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Conținutul acestui material nu reprezintă în mod
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