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Proiect cofinantat din

FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS prin

PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027

PRIORITATEA 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Perioada de implementare: iulie 2025 - mai 2026

Bugetul proiectului - 202 milioane euro

GRUP TINTA :
37.084 de someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO)




Obiectiv general

Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 37.084 de persoane
inregistrate la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea
locurilor de munca




Judetele* in care se
implementeaza
proiectul

™

Proiectul se implementeaza la nivel national, cu exceptia judetelor Dolj, Galati, Gorj, Hunedoara, Mures si Prahova, care beneficiaza de sprijin
financiar prin Programul Tranzitie Justa (PT))



Activitati

Activitatea 1

Subventionarea locurilor de munca* \

Activitatea 2

Analiza, intocmire, plata si monitorizare
beneficiar

Activitatea 3

Coordonarea SI monitorizarea ac’nw’ra’nlor N
cadrul proiectului

* Finantarea se acorda in baza conventiilor incheiate de angajatori cu
agentiile teritoriale pentru ocuparea forfei de munca, Tn perioada
1ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024



ART. 80

(1) Angajatorii care incadreaza in munca,
pe duratd nedeterminata, absolventi ai
unor institutii de invatamént primesc
lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru
fiecare absolvent incadrat, o suma in
cuantum de 2.250 lei.
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SUBVENTIONAREA "™

(1) Angajatorii care incadreaza in muncd, pe perioada

[ 4 4
locurilor de munca nedeterminatd, someri in varsta de peste 50* de ani,
someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lungs durata (...) primesc

CADRUL LEGAL lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare

persoand angajata din aceste categorii, 0 suma in

LEGEA NR.76/2002 cuvantumde 2.250 lei (...).

*In perioada in care au fost incheiate conventiile care beneficiazi de finantare din PROACTIV, respectiv 1 ianuarie — 31 decembrie 2024, angajatorii erau eligibili pentru
subventie in cazul in care angajau someri cu varsta peste 45 de ani. Alineatul (1) al articolului 85 a fost modificat in sensul prezentat mai sus, de OUG nr. 11/2026.



REZULTATE Grup finta realizat
Ma rfie 2026 fféfgﬁgda?as’;meri inregistrati la ANOFM care au

5 cereri de Valoare totala cereri de rambursare depuse

rambursare depuse 169 milioane de euro

3 cereri Aprox. 154 milioane de euro
rambursate rambursati
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Continutul acestui material nu reprezintd in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a
Guvernului Romaniei
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