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Director executiv al AJOFM Buzau
lonel Tociu —

Nr. /

/ Proces verbal
/ de solutionare a contestatiei
‘ intocmit in data de 06.03.2026

Comisia de solutionare a contestatiilor privind selectia partenerilor entitati in cadrul
proiectului finantat conform Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene
nr.6010/24.12.2025 privind aprobarea Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice
»Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs-relansare 2025”, numita prin Decizia
nr.20/10.02.2026 a directorului executiv al Agentiei Judeteane pentru Ocuparea Fortei de
Munca Buzau, compusa din:

- Grigore Adrian- presedinte comisie
- Dragomir Mirela- membru
- Gavrila Marius - membru

A procedat la solutionarea contestatiei formulate de Fundatia pentru Tineret Buzau,
cod fiscal 1147140 inregistrata la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Buzau sub nr.704/04.03.2026, contestatie completata in data de 05.03.2026, completare
inregistrata la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau sub
nr.712/05.03.2026.

Procedura a fost initiata prin publicarea pe site-ul www.ajofmbuzau.ro si pe site-ul
www.anofm.ro in data de 11.02.2026 a Anuntului privind selectia partenerilor in vederea
accesarii finantarii din fonduri europene nerambursabile, reglementate conform in cadrul
Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.6010/24.12.2025 privind
aprobarea Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ,Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs-relansare 2025”.

Potrivit Anuntului, precum si potrivit Raportului privind rezultatul procedurii de
selectie intocmit in data de 02.03.2026, afisat in aceeasi zi pe site-ul institutiei
www.ajofmbuzau.ro , dat fiind faptul ca evaluarea documentatiilor a necesitat amanarea
cu o zi a termenelor initiale, Comisia de solutionare a contestatiilor a constatat faptul ca
termenul de depunere a contestatiilor este data de 05.03.2026, contestatia susmentionata
fiind formulata in termenul procedural susmentionat.

Analizand contestatia si documentele atasate contestatiei, precum si documentele
initiale de puse de contestator, Comisia de solutionare a contestatiilor a constatat
urmatoarele:

1. Fundatia pentru Tineret Buzau, cod fiscal 1147140 a formulat contestatie impotriva
Raportului susmentionat atasand la contestatie si alte documente decat cele depuse initial.

incepdnd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau
accesul neautorizat §i incilcarea securitéfii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institufia noastrs, dumneavoastri aveti obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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2. Fundatia pentru Tineret Buzau, cod fiscal 1147140 solicita acordarea punctajului
maxim de 25 de puncte aferente dlui Rosca loan propus pentru pozitia de coordonator
proiect partener.

3. Comisia de evaluare si selectie a dosarelor din cadrul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Buzau, a procedat la evaluarea dosarelor depuse de cdtre
ofertantii/candidatii participanti la procedurd, si a intocmit anexa 5 - Grila de evaluare si
selectie a participantilor, stabilind un punctaj de 98,33 pentru Fundatia pentru Tineret
Buzau, cod fiscal 1147140.

4. Procedura de selectie s-a desfasurat conform Procedurii de sistem privind selectia
partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiecte din fonduri
europene nerambursabile - cod: PS - 23 - editia I- revizia 3 - a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, intocmita in baza art.34 al.1 din Oug nr.133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in baza HG nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Prezenta Procedura de selectie Nu constituie o procedura de selectie a unor oferte,
asemenatoare procedurilor de achizitie publica, astfel cum este reglementata de legislatia
achizitiilor publice, fiind doar o procedura administrativa prealabila obligatorie conform
Ghidului conditii generale al Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.

6. Prin contestatie, Fundatia pentru Tineret Buzau, cod fiscal 1147140 mentioneaza
faptul ca, la o procedura similara desfasurata anterior de Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Buzau, acceasi persoana la care se face referire prin contestatie
ar fi obtinut un punctaj maxim - 25 pct.

7. Conform Procedurii susmentionate, dupa etapa analizarii criteriilor de calificare a
candidatilor, respectiv a intocmirii anexei 4 - Grila de evaluare in etapa de calificare a
candidatilor, a procedat la evaluarea dosarelor depuse de cdtre ofertantii/candidatii
participanti la procedurd, si a intocmit anexa 5 - Grila de evaluare si selectie a
participantilor, acordand pentru Fundatia pentru Tineret Buzau, cod fiscal 1147140 un
punctaj de 98,33

8. Potrivit Procedurii de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii
unor cereri de finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile - cod: PS -
23 - editia |- revizia 3 - a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, anexa 4 la
Procedura, se refera la pct.1 - Capacitatea tehnica si financiard, 1.1 - Resurse umane,
Evaluarea calitativd a experientei din CV.

9. Comisia de evaluare a documentatiei a procedat la Evaluarea calitativd a
experientei din CV-urile prezentate de Fundatia pentru Tineret Buzau, cod fiscal 1147140
pentru un numar de 6 persoane propuse a face parte din echipa de implementare a
proiectului propus de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau.

Incepind cu data de 25 mai 201 8, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
ANOFM a stabilit mésuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor dumneaveastri cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau
accesul neautorizat si incilcarea securitdtii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastri, dumneavoastra avefi obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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Concluzii ale Comisiei de solutionare a contestatiei:

1. Comisia de solutionare a contestatiilor, stabilieste ca in analizarea contestatiei
formulate de Fundatia pentru Tineret Buzau, cod fiscal 1147140, nu va avea in vedere
documentele atasate la contestatie, documente care nu au fost atasate initial la
documentatia depusa pana la termenul limita de depunere a documentatiilor, intrucat s-ar
incalca principiul tratamentului egal fata de ceilalti participanti la procedura de selectie.

2. Fata de cele precizate de Fundatia pentru Tineret Buzau, cod fiscal 1147140
conform careia, la o procedura similara desfasurata anterior de Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Buzau, acceasi persoana la care se face referire prin contestatie
ar fi obtinut un punctaj maxim - 25 pct, Comisia de solutionare a contestatiilor constata
faptul ca acea evaluare, a fost realizata de o alta Comisie decat cea care a participat la
prezenta evaluare.

3. Comisia de evaluare si selectie a dosarelor din cadrul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Buzau, a respectat Procedura de sistem privind selectia
partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiecte din fonduri
europene nerambursabile - cod: PS - 23 - editia I- revizia 3 - a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

4. Procedura de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri
de finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile - cod: PS - 23 - editia I-
revizia 3 - a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cuprinde o modalitate de
cuantificare a experientei din punct de vedere cantitativ (nivel scazut (experientd de pana
la un an) - 5 puncte, nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte, nivel
fnalt (experientda mai mare de 3 ani) - 25 puncte) expertilor propusi, dar nu cuprinde si o
modalitate de cuantificare a experientei din punct de vedere calitativ a aceleiasi
experiente.

5. In aceste conditii, in lipsa unor elemente de cuantificare a calitatii experientei,
Comisia de evaluare a documentatiei a procedat pur simplu la evaluarea calitativd a
experientei persoanelor propuse de Fundatia pentru Tineret Buzau, cod fiscal 1147140,
evaluarea realizandu-se pur si simplu din perspectiva proprie a fiecarui membru al Comisiei
de evaluare.

Avand in cele de mai sus, Comisia de solutionare a contestatiilor numita prin Decizia
nr.20/10.02.2026 a directorului executiv al Agentiei Judeteane pentru Ocuparea Fortei de
Munca Buzau, a procedat la reevaluarea documentatiei initiale depusa de contestator.,
rezultand acelasi punctaj acordat de Comisia de evaluare initial - 98,33 pct.

Pentru a se stabili punctajul, Comisia de solutionare a contestatiilor a avut in vedere
pentru stabilirea punctajului la capitolul Evaluarea calitattiva a experientei din CV: pentru
expertul propus in echipa de implementare Rosca loan in pozitia de coordonator proiect,
Comisia de solutionare a contestatiilor a acordat un punctaj de 15 pct., motivat de faptul
ca pentru pozitia propusa in proiect, relevanta calitativ este doar perioada desfasurata de
persoana in cauza a perioadei 22.06.2022-26.12.2023 desfasurata ca si coordonator
partener in cadrul proiectului POCU/991/1/3/15305. Celelelate perioade mentiomnate in
CV-ul persoanei in cauza se refera la activitatea de formator, consilier mediere, director
economic, consultant financiar, sef compartiment alimentatie publica, profesor asociat,

incepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja 5i pentru a asigura confidenfialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal, Vom preveni utilizarea sau
accesul neautorizat 5i incilcarea securitatii datelor cu caracter personal, jn conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportu! de colaborare cu institutia noastrs, d 4 aveli obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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director ONG, activitati care prin responsabilitatile avute si mentionate in CV, nu sunt
relevante din punct de vedere calitativ in evaluarea experientei necesare pentru ocuparea
pozitiei de coordonator partener si pentru stabilirea punctajului.

Drept pentru care contestatia formulata de Fundatia pentru Tineret Buzau, cod fiscal
1147140 inregistrata la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau sub
nr.704/04.03.2026, urmeaza a fi respinsa.

Mentionam faptul ca, prezenta procedura de selectie, respectiv de solutionare a
contestatiilor, nu creeaza nicio obligatie juridica sau financiard in sarcina Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau in cazul in care proiectul nu este
depus, nu este aprobat pentru finantare sau contractul de finantare nu este semnat cu
Autoritatea de Management. Toate costurile legate de participarea la selectie, respectiv
pregatirea cererii de finantare sunt suportate integral de catre participantii la prezenta
procedura. Conform reglementarilor din Ghidul Solicitantului PEO (capitolul Eligibilitatea
Cheltuielilor), dreptul partenerilor la decontarea activitatilor este subordonat semnarii
contractului de finantare cu AM PEO. Prin urmare, procedura de selectie reprezinta un
demers administrativ prealabil, care nu genereaza obligatii juridice sau financiare in sarcina
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, respectiv a vreunei obligatii de
plata din bugetul propriu al autoritatii fata de participantii la prezenta selectie, in absenta
unei finantari nerambursabile aprobate (Principiul disponibilitétii creditelor bugetare).

Comisia de solutionare a contestatiilor numita prin Decizia nr.20/10.02.2026 a
directorului executiv al Agentiei Judeteane pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau

- Grigore Adrian- presedinte comisie S,
- Dragomir Mirela- membru 7 Ma
- Gavrila Marius - membru ._/f,: ot

.

fncepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
ANOFM a stabilit masuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea gi accesibilitatea datelor dumneavoastrii cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau
accesul neautorizat i inclcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastri aveti obligatia de a respecta

prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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GRILA DE EVALUARE $I SELECTIE A CANDIDATILOR

Anexa nr.5
Cod PS-23/F5

Numele candidatului: Fundatia pentru Tineret Buzau, cod fiscal 1147140

Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj maxim | Punctaj
participant
1 Capacitatea tehnica si financiara
50 V& 33
1.1 Resurse umane 25 L2333
/
Evaluarea calitativa a experientei din CV:
¢ nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte 69
e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an §i 3 ani) - 15 25 5/ 3 3
puncte
» nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 Capacitate financiara 25 PR
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani
fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul maxim de 25 de puncte;
- Cifra de afaceri cumulat ultimi 4 ani: 1093198 euro’ 2 ~
- Bugetul maxim alocat partenerului: 972.088,55 euro 25
¢ Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul
dupa urmatoarea formula:
Punctaj= cifra de afaceri respectivd sau suma veniturilor respective X 25
puncte
Bugetul alocat partenerului
2 Capacitate profesionala 50 JO
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila
e 1 proiect - 5 puncte
¢ intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte 25 ’J(
o mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
2.2 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului 3
e fintre 1si 3 ani - 15 puncte 25 %
e mai mult de 3 ani - 25 puncte
TOTAL 100 98,33

Cursul de schimb pt stabilirea valorii aferent unii dec.Z0Z5 este Teuro=5,0911 lei (bugetul max 49% posibilitate alocare partener]

Comisia de solutionare a contestatiilor numita prin Decizia nr.20/10.02.2026 a directorului

executiv al Agentiei Judeteane pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau

- Grigore Adrian- presedinte comisie
- Dragomir Mirela- membru
- Gavrila Marius - membru
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