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Nr. ?ﬁ-’/‘i/l3.03.2026

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in randul
tinerilor)

Obiectiv specific. ESO4.1. fmbundtdﬂr’ea accesului la piata muncii si mdasuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum §i prin promovarea desfasurarii de activitdfi independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precdadere din categoria NEETs-

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru postul de Manager de proiect
,»NextStep — Tineri pregatiti pentru viitor!”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci, cu sediul in str. Ion Baiesu, bl. 3A, parter,
Buzdu, organizeaza selectia pentru ocuparea unui post de manager in cadrul proiectului ,NextStep —
Tineri pregatiti pentru viitor!”.

Durata proiectului este 36 de luni.

Obiectivul specific ale proiectului propus este:

ESO4.1. imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in ciutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei
pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei
sociale (FSE+).

Obiectivul general si scopul cererii de finantare:

Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor)

Scop:

. Incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizori de servicii de
tineret publici sau privati (centrele/cluburile de tineret sau alti actori interesati), inclusiv cu dezvoltarea
unor echipe mobile mixte, sub coordonarea SPO, formate din specialisti ai serviciilor publice din
domenii precum servicii de tineret, consiliere/ocupare, educatie/formare, asistentd sociald sau de
sanatate, care sa faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri la nivel de teritoriu/zond/regiune sau grup
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de tineri; In cadrul parteneriatelor propuse, SPO va avea un rol activ cu precidere in oferirea serviciilor
personalizate de informare, consiliere, profilare, management de caz si orientare in cariera.

. extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor de
tineret/ cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau privati/alti actori relevanti
pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii §i prevenirea aparitiei situatiei de
NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea
tehnologiei moderne etc

. asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin formarea
acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor interactive bazate pe invitarea
din experientd pentru a pregdti tinerii pentru o mai bund integrare sociald, precum si pentru
angajare.asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin formarea
acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor interactive bazate pe invatarea
din experienta pentru a pregéati tinerii pentru o mai buna integrare sociala

Principalele activitati ale proiectului sunt urmitoarele:

Activitatea 1 Dezvoltarea unei refele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor cu precadere din categoria NEETs (activitate relevanta si obligatorie)

Se are in vedere:

- incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizorii de servicii de tineret
publici sau privati (centre/cluburi de tineret sau alti actori relevanti) inclusiv dezvoltarea unor echipe
mobile mixte sub coordonarea Serviciului Public de Ocupare, formate din specialisti ai serviciilor
publice din domenii precum servicii de tineret, consiliere/ocupare, educatie/formare, asistentd sociala
sau de sanatate, care sa faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri la nivel de teritoriu/zona/regiune sau
grup de tineri. In cadrul parteneriatelor propuse, SPO va avea un rol activ cu precidere in oferirea
serviciilor personalizate de informare, consiliere, profilare, management de caz si orientare in cariera;

- extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor de tineret/
cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau privati/alti actori relevanti pentru
furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETSs,
cum ar fi: dezvoltarea de competente transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei
moderne etc;

- asigurarea lucrdtorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin formarea acestora
pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor interactive bazate pe invatarea din
experientd pentru a pregdti tinerii pentru o mai buna integrare sociald, precum si pentru angajare;

- infiintare de centre/cluburi de tineret — spatii sigure pentru tineri in care se realizeazd activitati
de invatare nonformala, voluntariat, civice, culturale etc;
incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si
pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat
si incélcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra
aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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- informdri si campanii cu privire la prevenirea consumului de alcool si droguri.
Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri (activitate relevanti si obligatorie)

Se are in vedere implementarea de activitati de:

- activitati/servicii de identificare a tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii la ANOFM, si,
dupa caz, furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si orientare
in carierd;

- activitdti pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva vizand teme,
precum: invatarea nonformald; mediu si educatie ecologica/ competente ,,verzi”’ pentru economie si
societate; cetdtenie activa, educatie civica si democratie participativa; educatie pentru un stil de viata
sandtos si activ, stagii de voluntariat national si international, inclusiv prin programe de tip ,,Tanir
voluntar”, schimburi interculturale internationale de tineri; arta si cultura;

- activitati cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor in comunitate/societate (ateliere
de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei
moderne, sesiuni de educatie digitala, de management al carierei, de comunicare si munca in echipa.

Activitatea 3 Managementul proiectului
Activitatea 4 Publicitatea proiectului si cheltuieli indirecte

Cerinte minime post:

 Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd/ de absolvire (3 ani)

e Minim 5 ani vechime in munca.
Competente solicitate:
e Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de

ocupare;
e Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
¢ Cunoasterea buna a Microsoft Office;
¢ Bun organizator, buna comunicare, gandire strategica

Atributii:

asigura managementul general al proiectului, pe toate componentele sale (planificare,
organizare, conducere, coordonare si control);

operationalizeaza strategia de indeplinire a scopului si a obiectivelor proiectului;

stabileste obiectivele echipei de implementare si termenele limita de realizare;

aloca resursele necesare indeplinirii obiectivelor proiectului;

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si
pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat
si incélcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra
aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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- creeaza, dezvolta si mentine, pe toata durata implementarii proiectului si pe perioada de
sustenabilitate, a unei retele de sprijin pentru tineret, in care sa fie atrasi stakeholderi relevanti
din judetul Buzau,

- coordoneaza activitdtile de implementare a proiectului, supervizand direct activitatea echipei de
implementare si a altor colaboratori implicati;

- stabileste si implementeazd scheme de monitorizare si evaluare a progresului proiectului ;

- stabileste, impreuna cu coordonatorii partenerilor, modalitétile de cooperare si comunicare pe
orizontala si pe verticald, modalitatile de analiza a optiunilor si de luare a deciziilor la nivelul
proiectului;

- redistribuie sau alocd atributii, responsabilitdti si sarcini suplimentare in cadrul echipei de
implementare, functie de necesitatile concrete din proiect si actualizeaza fisele de post, atunci
cand acest fapt se impune;

- 1isi poate delega competente pe termen limitat, atunci cand evolutia proiectului o impune ori
daci se afla in imposibilitate temporard de a-si exercita atributiile, din motive obiective;

- monitorizeaza in timp progresul inregistrat fata de obiectivele propuse si elaboreaza rapoarte de
progres catre OIR ;

- avizeaza documentele lunare de raportare ale membrilor echipei de implementare (fisd
individuala de pontaj, raport de activitate);

- organizeaza, periodic, intalniri de lucru cu membrii echipei de proiect;

- verifica si aproba documentele de natura financiar - contabild la nivel de proiect;

- asigura si monitorizeaza implementarea si respectarea principiului si prevederilor legale
nationale s1 comunitare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati si
integrarea perspectivei de gen, nediscriminare si asigurarea accesibilitatii tinerilor cu dizabilitati
la activitatile proiectului;

- asigura implementarea masurilor care contribuie la competentele si locurile de munca verzi ,
respectiv la economia verde;

- reprezintd proiectul in relatia cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene - AM PEO,
OIR, precum si cu persoane fizice si juridice ori cu autoritdti si institutii publice, centrale si
locale.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
in perioada 16-18.03.2026 pana la ora 16:30.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofim.bz@anofm.gov.ro. Fiecarui
dosar i se va atribui un numadr de inregistrare, numadr la care se va face referire in toate anunturile de pe
parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmitd s1 dosarul in

format fizic

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si
pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat
si incilcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra
aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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Selectia se va organiza in data de 19.03.2025 si pot participa la aceasta doar persoanele care au
calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buziu.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmitoarele
documente scanate in urmatoarea ordine:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagini;

¢) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in care
existd diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricdrei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia constd in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus — 19.03.2026
2. Interviul — 20.03.2026, ora 11:00.

DIRECTOR EXECUTIV
TOCIU IONEL

incepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si
pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat
si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra
aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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