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RAPORT DE ACTIVITATE AJOFM BUZAU - 2025


CONCLUZII

· Rata somajului, in scadere fata de finele anului 2024, respectiv 4,95 la 31.12.2024, 4,05 la 31.12.2025, lucru anticipat la finele anului 2024 pentru anul 2025;
· Somajul indemnizat s-a mentinut la un numar constant de aproximativ 1300 persoane/luna, media de a ramine in somaj indemnizat este mai mica de trei luni;
· Somajul neindemnizat, beneficiari ai Legii nr. 196/2016 – venit minim de incluziune, s-a mentinut la o medie lunara de aproximativ 4500 personae, media lunara a celor incetati pentru refuz participare masuri active (loc munca / curs de formare) fiind de aproximativ 100 persoane;
· Numarul absolventilor de liceu ce se inscriu in evidentele agentiei este din ce in ce mai mic – reprezinta forta de munca necalifcata, in urma absolvirii nu dobindesc o calificare;
·  Nu avem absolventi de scoala profesionala, scoli de arta si meserii su licee cu invatamint dual in evidenta, ei fiind in totalitate absorbiti in economia judetului Buzau prin angajare;
· An de an numarul absolventilor inscrisi in evidentele agentie a scazut. La 31.12.2025  171 absolventi beneficiaza de indemnizatie de somaj, comparativ cu 31.12.2024 cand erau 218 absolventi beneficiari de indemnizatie.
· La Bursa locurilor de munca pentru absolventi au participat totusi un numar de 206 absolventi, dintre acestia un numar de 73 absolventi reusind sa se incadreze (5 studii superioare, 29 invatamint liceal/postliceal, 34 invatamint profesional, 5 studii generale);
· Municipiul Buzau ramane si in 2025 principalul pol de dezvoltare economica, cu o pondere a somerilor in populatia stabila de 0,53%;
· Deficit cronic de forta de munca calificata si necalificata ce se manifesta la nivelul judetului Buzau;
· Numarul locurilor de munca vacante comunicate in anul 2025 de catre angajatori, in medie 100 locuri pe zi, in proportie de 90 % pentru personal calificat, comparativ cu anul 2024 cand erau comunicate in medie 200 locuri pe zi;
· Numarul persoanelor angajate din somaj indemnizat/neindemnizat, la 31.12.2025, este de 4882 persoane, comparativ cu anul 2024 cand au fost angajate 7210 persoane;
· Programul de formare profesionala in anul 2024, 29 cursuri, 435 cursanti,  269 someri indemnizati, program propus si aprobat, realizat in totalitate inca din luna septembrie a anului 2024;
· In anul 2025, au fost realizate 10 cursuri, cu 158 cursanti (151 absolventi), dintr-un program propus si aprobat de 33 cursuri pentru 462 cursanti;
· Criza acuta de forta de munca specifica industriei grele prelucratoare (sudori, strungari, frezori, etc), domeniul HORECA (barman, bucatar, ospatar, camerista, etc), constructii (zidar, dulgher, zugrav,etc) si agricultura;
· Importul de forta de munca din tari extracomunitare, Nepal, India, Bangladesh, s.a., s-a triplat in anul 2025 fata de 2024;
· Lunar sunt eliberate adeverinte angajatorilor pentru Serviciul de Imigrari, pentru 200 locuri de munca, cele mai solicitate meserii fiind in domeniu HORECA, constructii, agricultura;
· Anul 2024 a adus Buzaului, primul loc la evaluarea Contractului de performanta semnat cu ANOFM iar la evaluarea anuala pentru anul 2025, Buzau se situeaza in primele trei;
· Sfarsitul anului 2025 nu a provocat distorsiuni majore pe piata muncii, nefiind desfasurate disponibilizari colective din partea societatilor din judet;
· Pentru finele anului 2026 anticipam mentinerea ratei somajului in parametrii actuali, in jur de 4%.




































Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau este organizata si functioneaza potrivit Legii nr.202/2006, a Statutului A.N.O.F.M. aprobat prin H.G. nr.1610/2006, a regulamentului-cadru de organizare si functionare precum si structurilor organizatorice aprobate de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, avind si exercitind atributiuni specifice pe piata fortei de munca de:
·  Masuri active: 
· mediere, informare si consiliere profesionala, profilare, 
· formare profesionala, 
· subventionare locuri de munca create pentru persoane cu varsta peste 45 ani, tineri NEETs, persoane ce mai au 5 ani pina la pensie, absolventi,
· implementare programe europene de combatere a somajului;
· EURES;
· executare silita;
· control masuri active.
·  Masuri pasive – inregistrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, plata indemnizatiei de somaj
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau are urmatoarea organizare in teritoriu :
Agentia Locala  Buzau  -  in municipiul Buzau, str.Pacii, nr.29 parter, tel.0238/720229;
Punct de lucru Rm. Sarat  -  in municipiul Rm. Sarat, str.Plt. Torcaru, nr.12bis, tel.0238/562855
Punct de lucru Patarlagele	-  in orasul Patarlagele, bl. C1, parter, tel. 0238/550493
Punct de lucru Pogoanele -  in  orasul  Pogoanele, str.Libertatii, bl.4, parter, tel. 0238/552361
Punct de lucru Nehoiu  -  in orasul Nehoiu, str. Mihai Vitezul, nr.3 bis, bl. 30/31, parter, 
tel. 0238/554545   
Centrul  de Formare Profesionala – in municipiul Buzau, str. Pacii, nr. 29, tel. 0238/727913

Sediul central se afla in municipiul Buzau, str. Ion Baiesu, bl. 3A, parter, tel/fax 0238/713216







1. SITUATIA SOMAJULUI – CONCLUZIE GENERALA: NUMARUL SOMERILOR A SCAZUT CONSTANT
Situatia principalilor indicatori ce caracterizeaza starea sociala, la nivelul judetului Buzau, la 31.12. 2025, comparativ cu 31.12.2024, se prezinta astfel :
	Nr. crt.
	Indicator
	UM
	31.12.2024
	31.12.2025

	1.
	Resurse de muncã
	miipers
	240,3
	240,3

	2.
	Populatia ocupatã
	-//-
	135,3
	135,3

	3.
	Populatia activã
	-//-
	143,3
	140,6

	 4.
	Total salariati
	-//-
	90,6
	90,6

	5.
	Total someri, din care:
	pers
	7.093
	5.697

	
	 someri indemnizati
	-//-
	1.389
	1.410

	
	 someri neindemnizati
	pers
	5.621
	4.287

	6.
	Rata somajului *
	%
	4.95
	4,05

	7.
	Numar someri incadrati
	pers
	7.210
	4.882



· Incepand cu data de 01.09.2025, INS a comunicat  Populatiei Active Civile pentru judetul Buzau, respectiv de la 143.300 persoane la 140.600 persoane, ceea ce a condus la cresterea ratei somajului Ratei somajului;

Situatia somerilor in evidenta si plata la data de 31.12.2025

	Nr crt
	Denumirea indicatorului
	TOTAL
	din care cu studii:

	
	
	
	primare, prof.
	liceale
	superioare

	
	
	total
	femei
	total
	femei
	total
	femei
	total
	femei

	1
	Someri indemnizati, din care:
	1410
	820
	772
	398
	537
	348
	101
	74

	a
	* din cimpul muncii
	1239
	731
	750
	392
	395
	269
	94
	70

	b
	* absolventi
	171
	89
	22
	6
	142
	79
	7
	4

	2
	Neindemnizati
	4287
	1761
	3950
	1582
	316
	165
	21
	14

	TOTAL GENERAL (1+2)
	5697
	2581
	4722
	1980
	853
	513
	122
	88

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


·    Absolventii  in somaj sunt din ce in ce mai putini, in fiecare an migratia absolventilor este prezenta tot mai constant. 
Situatia somerilor, in evidenta si plata, pe bazine de ocupare, la data de 31.12.2025 

	Nr crt
	Denumirea indicatorului
	TOTAL
	indemn.
	neindemn.

	
	
	total
	femei
	total
	femei
	total
	femei

	1
	BAZIN BUZAU
	2156
	1060
	691
	452
	1465
	608

	2
	BAZIN RM.SARAT
	1439
	651
	328
	189
	1111
	462

	3
	BAZIN PATARLAGELE
	1370
	544
	166
	71
	1204
	473

	4
	BAZIN POGOANELE
	404
	168
	83
	43
	321
	125

	5
	BAZIN NEHOIU
	328
	158
	142
	65
	186
	93

	Total judet (1+2+3+4+5)
	5697
	2581
	1410
	820
	4287
	1761





Grafic, evolutia ratei somajului la data de 31.12.2025, comparativ cu anul 2024, se prezinta astfel:  
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	Din situatiile de mai sus, observam scaderea ratei somajului in anul 2025, de la 4,95% la 01.01.2024 la 4,05% la data de 31.12.2025. 
	Societatile comerciale de pe platforma industriala a municipiului Buzau (principalul pol de dezvoltare economica a judetului Buzau), nu au disponibilizat, dimpotriva au facut angajari din forta de munca disponibila, in evidenta AJOFM Buzau. 
	Deschiderea si extinderea unor santiere de dezvoltare a infrastructurii a dus de asemenea la absorbtia de forta de munca disponibila.
	Acest lucru este demonstrat si de crearea si ocuparea in anul 2025, a 4.882 locuri de munca vacante.
	In anexa prezentam si Balanta Somajului pentru anul 2025.
	 

	






















2. REALIZARI PROGRAM DE OCUPARE SI PROGRAM FORMARE IN ANUL 2025 SINTEZA

	In anul 2025 s-a reusit crearea si ocuparea a 4.882 locuri de munca vacante. Pe categorii de masuri stimulare/masuri de subventionare situatia se prezinta astfel:
	
	MASURA
	Propus an 2025
	Realizat  an 2025

	TOTAL PERSOANE OCUPATE, ca urmare a masurilor de / prin subventionare cf.:  
	7000
	4882

	Mediere
	5355
	4201

	Formare profesionala
	40
	193

	Art. 72  -  completare venituri someri
	200
	376

	Art. 73 indice 2 – somerii neindemnizati incadrati in 90 zile de la inregistrare beneficaza de o prima de 1000 lei
	200
	30

	Art. 85 – subventionare locuri persoane > 45 ani, tineri NEETs si SLD – 2250 lei lunar timp de un an
	1200
	0

	Art. 74 – somerii incadrati la mai mult de 15 km de domiciliu beneficiaza de prima de incadrare – decontare abonament
	65
	44

	Art. 75 – somerii incadrati la peste 50 km de domiciliu si isi schimba domiciliul/resedinta beneficiaza de prima instalare
	0
	0

	Art. 762 – somerii incadrati la peste 50 km de domiciliu si isi schimba domiciliul/resedinta beneficiaza de prima de relocare – 900 lei lunar pentru decontare cheltuieli de locuire.
	5
	1

	Art. 80 – subventionare locuri pentru absolventi – 2250 lei lunar timp de un an
	100
	0

	Prima de insertie pentru absolventi – absolventii care in 60 de zile de la inregistrare se incadreaza beneficiaza de o prima de 1500 lei
	30
	1

	Persoane marginalizate
	5
	0 



	Observam nerealizari la masura de subventionare a locurilor de munca conform art. 80 si 85, unde am propus incadrarea a 100 persoane (art 80) respectiv 1200 (art 85), dar datorita nealocarii de fonduri in bugetul pentru anul in curs, nu au fost realizate acest 2 masuri.	

	
In ceea ce priveste Planul de formare, in anul 2025 AJOFM Buzau a propus si aprobat un numar de 33 de cursuri, pentru un numar de 462 de someri. 
In anul 2025 au fost realizate doar 10 cursuri din programul propus si aprobat, acest lucru datorindu-se lipsei fondurilor alocate pentru activitatea de formare. CRFPA – urile colaboratoare au epuizat bugetele alocate pentru formare in anul 2025 pina la finele lunii martie.
Sintetic, situatia cursurilor organizate este prezentata in Anexa.









3. PROGRAME CU FINANTARE EUROPEANA

· 1 proiect in care AJOFM Buzau are calitatea de partener –„Masuri integrate pentru optimizarea pietei muncii in judetul Buzau” -  se deruleaza pe o perioada de 30 luni, are ca obiectiv furnizarea de pachete de masuri integrate, personalizate, de informare, cons prof, mediere a muncii, formare prof, evaluare si certificare a competentelor dobandite in sistem non-formal si informal pt 301 persoane;

· AJOFM Buzau este unitate de implementare a 2 proiecte pentru ucenicie in care ANOFM este solicitant:

· Proiect „START” -  pentru ucenici, adresat tinerilor cu varsta pina in 30 ani – 7 conventii incheiate pentru 7 tineri ucenici (5 bucatari si 2 administratori pensiune) de ucenicie;
· Proiect „FORMACTIV” – pentru ucenici, adresat persoanelor cu varsta peste 30 ani – 9 conventi incheiate pentru ucenici adulti cu varsta peste 30 ani (9 bucatari, 2 societati

· AJOFM Buzau este unitate de implementare pentru 2 proiecte in care ANOFM  este solicitant, retroactive, unul pentru subventionarea tinerilor NEETs/absolventi iar celalalt pentru persoanele cu varsta peste 45 ani;

· AJOFM Buzau este unitate de implementare in cadrul proiectului Competent, solicitant ANOFM, ce are ca obiectiv principal formarea profesionala a 569 someri, proiect ce se deruleaza pina in luna iunie 2028; 

4. COMPARTIMENT JURIDIC SI RELATII CU PUBLICUL 

In functie de atributii, activitatea compartimentului s-a concretizat in urmatoarele:
· reprezentare instanta (Judecatoriile Buzau, Tribunalul Buzau, Curtea de Apel Ploiesti) avand ca obiect contestatie proces verbal de control, contestatie la executare, contestatie decizie de stabilire a dreptului la indemnizatie de somaj, litigii privind accesul la informatii publice, falimente: numar total 2025 - 25, din care:

	• Total spețe/dosare noi preluate: 
	0

	• Total spețe/dosare finalizate (închise):
	14

	• Total spețe/dosare în curs (la finalul perioadei):
	11













5. COMPARTIMENTUL CONTROL, ÎNDEPLINIREA MĂSURILOR ASIGURATORII ŞI EXECUTARE SILITĂ A DEBITELOR

Rezultatele activităţii de control.

1. Informaţii cu privire la acţiunile de control realizate:

	Număr acţiuni de control cuprinse în programul anual
	Număr acţiuni de control efectuate conform programului anual
	Număr acţiuni de control inopinat efectuate
	Număr obiective verificate

	
	
	
	Art.80 din Legea nr. 76/2002
	Art.85 din Legea nr. 76/2002
	Art.49 din Legea nr. 76/2002
	Art.10 din Legea nr. 76
/2002
	OUG 92/2020
	OUG
277/2002
	OUG
2/2020
	Legea nr. 279/2005
	Legea nr.335/2013
	Legea 219/2015

	242
	242
	50
	4
	682
	0
	98
	4
	2
	0
	0
	-
	0



2. Informaţii cu privire la convenţiile încheiate şi verificate în perioada de raportare:

	Nr. crt.
	Baza legală
	Nr. convenții încheiate (2025)
	Nr. convenții verificate
	Debite constatate

	
	
	
	
	Număr
	Valoare              – lei -
	Sumă recuperată până la data raportării             – lei -
	Sold la data raportării           -lei-

	1
	Art.80 din Legea nr. 76/2002
	0
	4
	0
	0
	0
	0

	22
	Art.85 din Legea nr. 76/2002
	0
	667
	7
	73.807,00
	67.331,00
	0

	3
	O.U.G. 2/2020
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	4
	Legea nr. 279/2005
	16
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	O.U.G.220/2020
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	6
	O.U.G. 92/2020
	0
	4
	4
	178,00
	178,00
	0

	Total general
	16
	675
	1
	73.985,00
	67.509,00
	0



3. Informaţii cu privire sancțiunile aplicate în urma acţiunilor de control:

	Nr.crt.
	Baza legală
	Număr sancțiuni
	Număr avertismente
	Amenzi

	
	
	
	
	Număr
	Cuantum

	1
	Art.113, lit.a) din Legea nr. 76/2002
	16
	16
	-
	-

	2
	Art.113, lit.b) din Legea nr. 76/2002
	-
	-
	-
	-

	3
	Art.113, lit.e) din Legea nr. 76/2002
	-
	-
	-
	-

	4
	Art.113, lit.f )din Legea nr. 76/2002
	-
	-
	-
	-

	5
	Art.113, lit.g) din Legea nr. 76/2002
	-
	-
	-
	-

	6
	Art.113, lit.h) din Legea nr. 76/2002
	-
	-
	-
	-

	7
	Art.113, lit.i) din Legea nr. 76/2002
	-
	-
	-
	-

	8
	Art.113, lit.j) din Legea nr. 76/2002
	-
	-
	-
	-

	9
	Art.113, lit.k) din Legea nr. 76/2002
	-
	-
	-
	-

	10
	Art.113, lit.l) din Legea nr. 76/2002
	-
	-
	-
	-

	11
	Art.113, lit.m) din Legea nr. 76/2002
	-
	-
	-
	-

	12
	Art.17^3 din HG nr.277/2002
	-
	-
	-
	-

	13
	Art.23 din din Legea nr.200/2006
	-
	-
	-
	-

	14
	Art.29 din din Legea nr.219/2015
	-
	-
	-
	-

	15
	Art.7 din Legea nr.252/2003
	-
	-
	-
	-

	Total general
	16
	16
	-
	-




6. ACTIVITATEA DE EXECUTARE SILITĂ

În anul 2025 au fost înregistrați un nr. total debitori, astfel:
· debitori persoane fizice, 93, din care:
- 56 debite provenite din indemnizații de somaj ( art. 34),
- 23 debite provenite din prime de inserție, prime de instalare și prime de încadrare ( art 73^1, art. 74 și art. 75),
- 2 debite provenite din activitatea de formare profesională, 
- 7 debite provenite din creanțe salariale.
Au fost emise 9 decizii de imputare, 115 somații, 31 de adrese de înființare a popririi asupra disponibilităților bănești, 99 de titluri executorii, 14 decizii de încetare ca urmare a încetării executării silite și întocmite 7 procese verbale de insolvabilitate.
În perioada 01.01.2025- 31.12.2025 a fost recuperată suma de 118.672,58 lei.
Total debitori persoane fizice aflate în sold la 31.12.2025- 28, suma rămasă de recuperat-  52.236 lei.
În evidența compartimentului sunt gestionate 2 dosare transferate de la CRFPA Brașov, și 3 de la CRFPA Vâlcea.

· debitori persoane juridice, 40, din care:
          - 33 debite provenite din subvenții acordate angajatorilor conform art. 85, 
          - 5 debite provenite din sume acordate unor agenți economici pentru fiecare persoană angajată în condițiile art. III, alin. (1) din OUG nr. 92/2020,
          - 1 debit provenit din amendă contravențională, 
          - 1 debit provenit din indemnizație de șomaj tehnic conform OUG 30/2020.
În perioada 01.01.2025- 31.12.2025 a fost recuperată suma de 266.514,57 lei.
Total debitori persoane juridice aflate în sold la 31.12.2025- 12, din care 2 se află în procedură de executare silită și 10 dosare sunt pe rolul instanței de judecată, ca urmare a deschiderii procedurii de faliment, iar suma ramasă de recuperat este de 717.307,42 lei. 

























7. SOMERI CE NU AU AVUT CONTRACT DE MUNCA INREGISTRAT

[bookmark: _Hlk185229891]Situatia numarului de someri, inregistrati la AJOFM Buzau, care nu avut un contract de munca inregistrat niciodata, pe bazine de ocupare se prezinta astfel: 
	Nr. crt.
	Pe bazine de ocupare
	Numar someri
	Inexistenti Revisal
	Pondere inexistenti Revisal in total bazin (%)

	1
	Bazin Buzau – mun.Buzau si 38 comune
	2156
	1085
	50,28

	2
	Bazin Rm.Sarat – mun. Rm.Sarat si 19 comune
	1439
	874
	60,15

	3
	Bazin Patarlagele – oras Patarlagele si 16 comune
	1370
	885
	63,85

	4
	Bazin Pogoanele – oras Pogoanele si 7 comune
	404
	240
	58,11

	5
	Bazin Nehoiu – oras Nehoiu si 2 comune
	328
	124
	41,06

	Total judet (1+2+3+4+5)
	5697
	3208
	56,16


	
Pe niveluri de instruire, situatia se prezinta astfel:
	Total someri pe niveluri de instruire
	Numar someri
	Inexistenti Revisal
	Pondere inexistenti Revisal in total nivel de instruire (%)

	Total, d.c.
	5697
	3208
	56,16

	Invatamint primar si fara studii
	1589
	1222
	76,71

	Invatamint gimnazial
	2179
	1323
	60,88

	Invatamint profesional / arte si meserii
	954
	362
	37,87

	Invatamint liceal
	789
	282
	35,61

	Invatamint postliceal
	64
	12
	18,46

	Invatamint universitar
	122
	7
	5,26


  
	 Pe grupe de varsta, situatia se prezinta astfel:
		Total someri pe grupe de varsta
	Numar someri
	Inexistenti Revisal
	Pondere inexistenti Revisal in total nivel de instruire (%)

	Total, d.c.
	5697
	3208
	56,16

	< 25 ani
	377
	311
	79,74

	25 – 35 ani
	390
	233
	58,69

	36 – 45 ani
	1119
	504
	45,28

	 > 45 ani, d.c.
	3811
	2160
	56,66

	> 55 ani
	1711
	1060
	61,24




ANEXE:
· BALANTA SOMAJULUI 2025
· CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA 2025 
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