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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzéu
Institutie liberd de "dosarul cu sind”!

Nr.DE/1437/08.01.2024

Catre:
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Referitor adresa dvs nr.10153/05.12.2023-200929/SCSCA/(05.12.2023
Raport privind accesul la informatiile de interes public
Email alice.dumitriu®anofm.gov.ro

Urmare a adresei dvs nr.10153/05.12.2023-200929/SCSCA/05.12.2023, inregistrata la
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau sub nr.DE/1437/06.12.2023,
va transmitem atasat “Raportul de evaluare a implementarii Legii nr.544/2001 in anul
2023“ intocmit la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Buzau.
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Consilie uri_‘,dic,
Sorin VASILES
T

Tncepsnd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Ceonsiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regutamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si
procedurale, pentru a proteja si pentru & asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu: caracter personal. Vom
preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incélcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, far ih raportul de
colaborare cu institytia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentutui (UE) 2016.
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Raport de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau

L

Elaborat
Sorin;Vasilescu

RAPORT DE EVALUARE
a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2023

Subsemnatul Sorin Vasilescu consilier juridic in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Buzau, responsabil de aplicarea Legii nr. 544/2001, cu modificrile si
completarile ulterioare, in anul 2023, prezint actualul raport de evaluare interna finalizat in
urma aplicarii procedurilor de acces la informatii de interes public, prin care apreciez ca
activitatea specifica a institutiei a fost:

[x] Foarte buna

[1 Buna

[] Satisfacatoare

[] Nesatisfacatoare

imi intemeiez aceste observatii pe urmatoarele considerente si rezuitate privind anul 2023:

I Resurse si proces

1. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor
de interes public?

[x] Suficiente

[1 Insuficiente

2. Apreciati ca resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizare a
informatiilor de interes public sunt:

[x] Suficiente

[1 Insuficiente

3. Cum apreciati colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei
dumneavoastra in furnizarea accesului la informatii de interes public:

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul {UE} 20167679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie 2 acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene, ANOFM a stabilit mésuri tehnice si procedurale, pentru a proteja i
pentru a asigura confidentialitatea, integritatea i accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si
incdlcarea securitdtii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra
aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului {UE) 2016.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUZAU
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Raport de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau

[x] Foarte buna

[j Buna

[] Satisfacatoare

[] Nesatisfacatoare

1. Rezultate
A. Informatii publicate din oficiu

1. Institutia dumneavoastra a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu,
conform art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare?

[x] Pe pagina de internet

[] La sediul institutiei

[] in presa

[1 Tn Monitorul Oficial al Romaniei

[17n altd modalitate: .......veeuveeenirnernnennenns

2. Apreciati ca afisarea informatiilor a fost suficient de vizibild pentru cei interesati?
[x] Da
[] Nu

3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care institutia

dumneavoastra le-au aplicat?
a) publicarea pe pagina de net a institutiei
b} comunicate de presa

4. A publicat institutia dumneavoastra seturi de date suplimentare din oficiu, fata de cele

minimale prevazute de lege?
[x] Da, acestea fiind: legislatie specifica
[1 Nu

5. Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?
[x] Da
[] Nu

ncepdind cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD} este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si
pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat i
incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra
aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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Raport de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau

6. Care sunt masurile interne pe care intentionati sa le aplicati pentru publicarea unui
numar cat mai mare de seturi de date in format deschis? Nu este cazul

B. Informatii furnizate la cerere

1. Numarul total de solicitari | In functie de solicitant
de informatii de interes Dupa modalitatea de adresare
public
de la de la pe suport de pe suport verbal
persoane perscane hartie electronic
fizice juridice
1 3 0 4 0

Departajare pe domenii de interes

a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.)
) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice 4
¢) Acte normative, reglementari

d) Activitatea liderilor institutiei

e) Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ultericare

f} Altele, cu mentionarea acestora:

Departajate pe domenti de interes
Termen de raspuns Modul de comunicare
2.Numér | Redi- Soluti- | Soluti- | Solici- | Comu- Comuni- | Comu- | Utilizare | Modul de | Acte Acti- | Informatii | Alte-
total de | rectio- onate | onate | tan nicare care in | nicare | a banilor | indepli- norma- | vita- | privind le (se
solicitdri | nate favo- favo- pentru | elec- format, verba- | publici nire a | tive, tea modul de | pre-
solutio- citre rabil rabil care a | tronicd | hartie & (contrac- | atributii- | regle- lide- | aplicarea | ci-
nate alte in ter- | in ter- | fost te, lor mentari | rilor | Legii nr, | zeazd
favorabil | institu- | men men depa- investitii | institutii- insti- | 544/2001 | care)}
tii n|de 10 | de 30 | sit ter- ) tor tuti- |, cu
termen | zile de zile | menul cheltuieli | publice ei modifica-
de 3 etc.) rile 5i
zile comple-
térile
ulterioare
4 0 4 0 0 4 0 0 0 4 0 i 0 [1]

3. Mentionati principalele cauze pentru care anumite raspunsuri nu au fost transmise in
termenul legal: Nu este cazul

3.1- L R R N N N N A T R N TR TRy

3 e e

0

Tncepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelaor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene, ANOFM a stabilit masuri tebnice si procedurale, pentru a proteja si
pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si
incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legistatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra
aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016,
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Raport de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau
4. Ce masuri au fost luate pentru ca aceasta problema sa fie rezolvatd? Nu este cazul

4.1. ..

trrnasa

4.2, ciiiiiiinnn, f ettt rannaennnans
Motivul respingerii Departajate pe domenii de interes
5.Numar Exceptate, | Informatii | Alte Utilizarea | Modul de | Acte Activita- Informatii | Altele (se
total de | conform inexisten- | motive (cu | banilor indeplini- normative | tea privind precizea-
solicitari legii te precizarea | publici re al, liderilor modul de | za care)
respinse acestora) (contracte | atributii- reglemen- | institutiei | aplicare a
, lor tari Legii nr.
investitii, institutiei 544/2001,
cheltuieli | publice cu
etc.} modifica-
rite si
completa-
rile
ulterioare
0 0 0 i} 1] 0 0 0 1] 0

5.1. Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptarii acestora conform legii:
(enumerarea numelor documentelor/informatiilor solicitate): Nu este cazul

6. Reclamatii administrative si plangeri in instantd - Nu este cazul

6.1.Numarul de reclamatii administrative la adresa | 6.2.Numarul de plangeri in instantd la adresa
institutiei publice in baza Legii nr. 544/2001, cu | institutiei in baza Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare modificarile si completarile ulterioare

Solutionate | Respinse In curs de | Total Solutionate | Respinse In curs de | Total
favorabil solutionare favorabil solutionare

0 0 0 0 0 0 0 0

7. Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public
a) Institutia dumneavoastra detine un punct de informare/biblioteca virtuald in care sunt
publicate seturi de date de interes public ?

[x] Da

[1 Nu

b} Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbunatatite la nivelul institutiei
dumneavoastra pentru cresterea eficientei procesului de asigurare a accesului la informatii de
interes public:

Nu este cazul

fncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentut (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit misuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si
pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i
incalcarea securititii datelor cu caracter personal, Tn conformitate cu legislagia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastri
aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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Raport de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau

c) Enumerati masurile luate pentru imbunatatirea procesului de asigurare a accesului la
informatii de interes public:

Respectarea intocmai a atributiilor compartimentului de specialitate

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul {UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Eurepene. ANOFM a stabilit msuri tehnice si procedurale, pentru a proteja §i
pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat $i
incilcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, iar in raportut de colaborare cu institutia noastri, dumneavoastra
aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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