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Contactează  
Agențiile județene 
pentru ocuparea forței 
de muncă!!! 
 
 
https://www.anofm.ro/agentii-judetene 
 
 
https://www.anofm.ro/formactiv-formare-si-munca-activa 
 
 
                  



 
 

 

 

Angajatorii care doresc să organizeze activităţi de ucenicie au obligația să comunice 
agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă judeţene, respectiv a municipiului 
Bucureşti, în a căror rază îşi au sediul, respectiv domiciliul, locurile de muncă vacante 
care pot fi ocupate prin încheierea de contracte de ucenicie.  

      https://www.anofm.ro/locuri-de-munca-vacante 

                        Ce este Contractul de ucenicie?! 
 
            Este un contract individual de muncă de tip particular, încheiat pe durată 
determinată, în temeiul căruia o persoană fizică, denumită ucenic, se obligă să se 
pregătească profesional şi să muncească pentru şi sub autoritatea unei persoane 
juridice sau fizice denumite angajator, care se obligă să îi asigure plata salariului şi 
toate condiţiile necesare formării profesionale. 

 

Durata contractului de ucenicie se stabileşte în funcţie de nivelul de calificare!  

           Pentru a beneficia de un program de ucenicie, persoana aflată în căutarea unui 
loc de muncă depune la agenţia pentru ocuparea forţei de muncă în a cărei rază 
teritorială îşi are domiciliul sau, după caz reşedinţa, o cerere în acest sens. 
https://www.anofm.ro/ucenicia-la-locul-de-munca 
 
Realizări: 

 Au fost semnate și sunt în derulare convenții de ucenicie pentru 2175 de șomeri, tineri 
cu vârsta de peste 30 ani, din care:  174 convenții pe nivel 4,  
                                                         1289 convenții pe nivel 3,  
                                                         668  convenții pe nivel 2  
                                                         44 de  convenții pe  nivel 1; 
 

 Pentru 2001 CNP-uri s-au transmis documentații financiare solicitate la Cereea de 
Rambursare nr. 7; 
 

 Au fost depuse în MYSMIS 5 Rapoarte de progres; 10 notificari; 2 acte  adiționale;  7 
cereri de rambursare, din care 6 cereri au fost autorizate iar CR7 este în evaluare;   
 

 Un afis, comunicate de presă, fișă sintetică, brosură proiect, 4 Newsletter, materiale 
publicate pe site-ul  ANOFM/AMOFM/AJOFM, FB-ul instituțiilor, în mass media.    
 
Valoarea totală solicitată a cererilor de rambursare este de 24,827,596.31 lei.  
 

 

Proiectul este de tip non-competitiv, acesta vizând schema națională – 
programe de ucenicie pentru șomeri, ANOFM fiind singura instituție publică 
care acordă acest sprijin financiar pentru angajatorii care încheie contracte 
de ucenicie. 

Proiectul este cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul 
”Educație și Ocupare” 2021-2027. Prioritatea 3: Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți 

Conținutul acestui material nu reprezintă obligatoriu poziția oficială Uniunii Europene sau a Guvernului 
României 
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