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Aprob,

Director executiv

Nr.9467/AMOFMB/15.07.2026

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea a 3 posturi de experti externi,
in afara organigramei, in cadrul proiectului
“TINERII CAPITALEI”, cod MySMIS 336856, finantat prin Programul Educatie si
Ocupare 2021 - 2027 (PEO)

I. INFORMATII PROIECT

Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti implementeaza proiectul
» TINERII CAPITALEI”, cod proiect 336856, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
Prioritatea P2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, Obiectiv specific ESO4.1 -
Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, Fondul Social European Plus (FSE+). Proiectul
este implementat de Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, in calitate
de lider de parteneriat, impreuna cu Fundatia Nationala pentru Tineret, in calitate de partener.

Proiectul se deruleaza in perioada 01.05.2025 - 30.04.2028 si urmareste dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere celor
din categoria NEETSs, in regiunea Bucuresti-Ilfov. Grupul tinta este format din tineri cu varsta intre
14 si 29 de ani, cu domiciliul sau resedinta in Municipiul Bucuresti sau Judetul Ilfov, inclusiv tineri
romi, tineri NEET si tineri ucraineni refugiati care indeplinesc criteriile de eligibilitate.

Obiectivul general al proiectului_vizeaza_cresterea gradului de ocupare a 1.600 de tineri, dintre
care minim 70% sa fie inregistrati ca fiind in cautarea unui loc de munca, din regiunea Bucuresti-
Ilfov prin furnizarea de servicii integrate de consiliere profesionala, mediere, management de caz
dar si educatie nonformala prin intermediul unui centru de tineret pe parcursul a 36 de luni.

In cadrul proiectului sunt prevazute activitati integrate pentru dezvoltarea infrastructurii si
serviciilor pentru tineri, identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea grupului tinta,
informarea si consilierea tinerilor, campanii de informare si prevenire, precum si managementul
si monitorizarea proiectului.

Pentru a putea realiza acest lucru, se vor implementa urmatoarele activitati:

o Dezvoltarea unei retele pentru tineret, care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, prin care vom crearea si consolida unui sistem colaborativ la nivelul
Municipiului Bucuresti si Judetului Ilfov, menit sa sprijine tinerii in dezvoltarea lor
personala si profesionala.

e Furnizarea de servicii pentru tineri reprezinta pilonul central al proiectului. Acest program
isi propune sa ofere tinerilor acces la oportunitati de dezvoltare personala si profesionala,
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sprijinindu-i in prevenirea situatiilor de excluziune sociala si cresterea participarii in
comunitate.
e Informarea tinerilor, prin care vom aborda provocarile si oportunitatile care le
influenteaza dezvoltarea si integrarea in societate. Prin campanii structurate, vom oferi
informatii esentiale pe teme precum prevenirea adictiilor, oportunitatile de dezvoltare
personala si profesionala, dezvoltare durabila si egalitatea de sanse.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI,
in calitate de Beneficiar, anunta concurs de selectie de experti externi, in afara
organigramei, in cadrul unor functii contractuale, pe perioada determinata, in
vederea atingerii rezultatelor proiectului ,, TINERII CAPITALEI”, cod MySMIS 336856,

astfel:
Nr.crt. | ACTIVITATEA DENUMIRE NUMAR DURATA NR. ORE
POST POSTURI ACTIVITATII | EXPERT
1. 1 de la data | 168 ore/luna
aprobarii
notificarii
Expert :
Activitatea 2 - extern expertuluv1
Furnizarea de servicii | recrutare, de catre
pentru tineri selectie  si Organismul
mentinere Intermediar
GT 1A2 pana la
30.04.2028;
2. 1 de la data | 168 ore/luna
aprobarii
notificarii
Expert .
Activitatea 2 - extern expertuluv1
Furnizarea de servicii | recrutare, de catre
pentru tineri selectie si Organismul
mentinere Intermediar
30.04.2028;
3. 1 de la data | 126 ore/luna
Expert aprobarii
Activitatea 3: extern notificarii
Informarea tinerilor campanii de expertului
informare A3 de citre
Organismul
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Intermediar
pana la
31.03.2028;

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii operationale pentru ocuparea posturilor nou
infiintate in afara organigramei din cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila.

lll. Conditii generale:

Expertul:
a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
c¢) indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata;
d) indeplineste conditiile de vechime/experienta in domeniul de activitate mentionat in anunt;

e) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
l-ar face/care ar face-o incompatibil(a) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;

g) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au fost
colectate

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

IV.1. Expert extern recrutare, selectie si mentinere GT 1 A2 (Specialist relatii publice - cod COR
243201) - 1 persoana

Perioada: 22 luni: de la data aprobarii notificarii expertului de catre Organismul Intermediar -

30.04.2028;
Descrierea sarcinilor/atributiilor:

= Responsabil de identificarea grupului tinta;
» Responsabil de gestionarea activitatii de informare / constientizare / recrutare si
mentinere a grupului tinta atat in mediul online, cat si pe teren;
* Interactioneaza cu grupul tinta si raspunde la solicitarile venite din partea acestora;
» Asigura permanenta legatura si comunicare intre persoanele din grupul tinta si echipa de
implementare;
= Asigura completarea corecta a dosarelor de grup tinta;
» Colecteaza toate mijloacele de verificare privind participarea grupului tinta la activitati;
» Informare si inscrierea in proiect a grupului tinta previzionat;
= Realizarea si raportarea formularelor de grup tinta;
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Se asigura de mentinerea grupului tinta prin informarea acestuia cu privire la activitatile
si evenimente desfasurate in cadrul proiectului;

Monitorizarea parcursului si evolutiei grupului tinta, prin intocmirea de rapoarte de
monitorizare, in care vor fi incluse si informatii si date privind participarea GT la
activitatile si evenimentele derulate in cadrul proiectului;

Participare la intalnirile echipei de proiect;

Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor
institutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;

Intocmeste documente specifice si se asigura ca acestea sunt semnate si asumate de
membrii GT, personal sau prin reprezentanti legali, in cazul minorilor;

Gestioneaza colaborarile cu entitatile publice pentru accesul la tinerii din diferite
comunitati;

Organizeaza intalniri de feedback si evaluare.

Colaboreaza cu ceilalti experti de informare si consiliere;

Asigura colectarea feedback-ului continuu si adaptarea activitatilor.

Cerinte minime post:

e Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat/ superioare absolvite cu
diploma de licenta de minim 3 ani;

Experienta solicitata:
e Experienta profesionala specifica (vechime): <5 ani.
e Experienta in relatia cu angajatori, institutii, relationare cu beneficiari: <5 ani.

Competente solicitate:

e Abilitati de negociere si comunicare
e Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu departamentele interne
e Abilitati de planificare si organizare

IV.2. Expert extern recrutare, selectie si mentinere GT 2 A2 (Specialist relatii publice - cod
COR 243201) - 1 persoana

Perioada infiintare: 21 luni: de la data aprobarii notificarii expertului de catre Organismul
Intermediar - 30.04.2028;

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Responsabil de identificarea grupului tinta;

Responsabil de gestionarea activitatii de informare / constientizare / recrutare si
mentinere a grupului tinta atat in mediul online, cat si pe teren;

Interactioneaza cu grupul tinta si raspunde la solicitarile venite din partea acestora;
Asigura permanenta legatura si comunicare intre persoanele din grupul tinta si echipa de
implementare;

Asigura completarea corecta a dosarelor de grup tinta;

Colecteaza toate mijloacele de verificare privind participarea grupului tinta la activitati;

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI
Operator de date cu caracter personal nr. 542

Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti

Tel./Fax: +4 021 316 55 08; +4 021 316 22 45

e-mail: amofm.buc@anofm.gov.ro

www.anofm.ro/bucuresti


http://www.anofm.ro/

MINISTERUL MUNCII /im\
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
| ' ANOFMN\

» Informare si inscrierea in proiect a grupului tinta previzionat;

= Realizarea si raportarea formularelor de grup tinta;

= Se asigura de mentinerea grupului tinta prin informarea acestuia cu privire la activitatile
si evenimente desfasurate in cadrul proiectului;

* Monitorizarea parcursului si evolutiei grupului tinta, prin intocmirea de rapoarte de
monitorizare, in care vor fi incluse si informatii si date privind participarea GT la
activitatile si evenimentele derulate in cadrul proiectului;

» Participare la intalnirile echipei de proiect;

* Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor
institutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;

= Intocmeste documente specifice si se asigura ca acestea sunt semnate si asumate de
membrii GT, personal sau prin reprezentanti legali, in cazul minorilor;

» Gestioneaza colaborarile cu entitatile publice pentru accesul la tinerii din diferite
comunitati;

» Organizeaza intalniri de feedback si evaluare.

» Colaboreaza cu ceilalti experti de informare si consiliere;

» Asigura colectarea feedback-ului continuu si adaptarea activitatilor.

Cerinte minime post:

e Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat/ superioare absolvite cu
diploma de licenta de minim 3 ani;

Experienta solicitata:

o Experienta profesionala specifica (vechime): <5 ani.
e Experienta in relatia cu angajatori, institutii, relationare cu beneficiari: <5 ani.

Competente solicitate:

e Abilitati de negociere si comunicare
o Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu departamentele interne
e Abilitati de planificare si organizare

IV.3. Expert extern campanii de informare A3 (Specialist relatii publice - cod COR
243201) - 1 persoana

Durata: 21 luni, de la data aprobarii notificarii expertului de catre Organismul Intermediar -
31.03.2028;

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

= (Coordoneaza campaniile tematice de informare si constientizare online si offline;
= Participa la organizarea atelierelor si sesiunilor educative de preventie;

= Faciliteaza colaborarea cu institutiile locale;

» Se asigura ca mesajele proiectului ajung la cat mai multi tineri;
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= Mentine colaborarea cu angajatorii si institutiile locale;

= Faciliteaza prin intermediul colaborarilor cu diferiti angajatori si institutii locale
informarea tinerilor despre oportunitatile de angajare si formare profesionala;

= Organizeaza sesiuni de informare privind piata muncii;

= Consolideaza colaborarea cu institutii si organizatii locale si nationale pentru
identificarea si promovarea oportunitatilor adresate tinerilor;

» Coordoneaza componenta de informare referitoare la piata muncii si la oportunitatile de
angajare din economia verde;

= Abordeaza subiecte esentiale pentru viitorul profesional al tinerilor si faciliteaza accesul
acestora la locuri de munca sustenabile.

= (Contribuie la realizarea indicatorilor de informare (nr. persoane informate)

= Tine evidenta participantilor la sesiuni

» Asigura colectarea si arhivarea documentelor justificative aferente activitatilor de
informare (liste de prezenta, materiale, fotografii etc.)

Cerinte minime post:

e Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat/ superioare absolvite cu
diploma de licenta de minim 3 ani;

Experienta solicitata:

e Experienta profesionala specifica (vechime): <5 ani.
e Experienta in relatia cu angajatori, institutii, relationare cu beneficiari: <5 ani.

Competente solicitate:

e Abilitati de negociere si comunicare
e Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu departamentele interne
e Abilitati de planificare si organizare

In cadrul interviului realizat vor putea face obiectul evaludrii si urmatoarele competente:

e capacitate de lucru in echipa;

e orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

e capacitate de analiza si sinteza;

e capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;

e capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

e capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

e capacitatea de a realiza documente-cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

e capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.
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V. DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale procedurii operationale, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere, conform modelului din Anexa la anuntul de selectie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

c) Tn cazul schimbarii numelui, Copia certificatului cisatorie/hotarare divort, dupa caz.

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
prevazute;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului;

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

i) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
VI. BIBLIOGRAFIE:

Bibliografie Tematica

1. Legea nr.202/2006, privind organizarea si | In integralitate
functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

2. Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 | Inintegralitate
privind aprobarea  Statutului  Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare

3.Legea nr. 76/2002 privind sistemul | CAP. ll- Concepte privind piata muncii; SECTIUNEA
asigurarilor pentru somaj si stimularea | a 4-a-Categorii de beneficiari;
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si CAP. IV-Masuri

.. . pentru prevenirea somajului;
completarile ulterioare

CAP. V-Sectiunea 1-Masuri pentru stimularea
ocuparii fortei de munca si SECTIUNEA a 2-a
Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in
cautarea unui loc de munca.

4.Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021- | In integralitate
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2027 GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
GENERALE

5. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice In integralitate

Dezvoltarea unei retele pentru tineret care
sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere din categoria
NEETSs

6.Legea 53/2003, Codul Muncii, cu | Inintegralitate
modificarile si completarile ulterioare

Vil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare, care are calitatea de
beneficiar/partener, din str. Spataru Preda nr.12, pana la data de 20.07.2026, ora 16:30. Dosarele
pot fi depuse si in format electronic la adresa de e-mail: tania.mihalcea.buc@anofm.gov.ro, pana
la data de 20.07.2026, orele 23:59.

Candidaturile transmise dupa data-limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, Florina Tania Mihalcea, consilier
principal - Compartiment Resurse Umane si Salarizare, telefon 0758236312.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor (in data de
21.07.2026);

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul beneficiarului
si pe pagina web a acestuia.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul beneficiarului si pe
pagina web a acestuia, in termen de 24 de ore.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la urmatoarea etapa:

b) verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse (in
data de 23.07.2026);

Aceasta proba este de asemenea eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele care au
obtinut calificativul ,,admis”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

c) Interviul (in data de 27.07.2026, orele 10:00)
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Consta in 10 intrebari formulate din bibliografia stabilita sau in evaluarea competentelor necesare
postului. Interviul este sustinut in fata comisiei de concurs, fiecare intrebare fiind notata. Va fi
admis candidatul care a obtinut un punctaj de minimum 70 de puncte.

Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de toti membrii comisiei de
concurs. Comisia stabileste clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor
acordate.

Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare
medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia obtinerii a cel putin 70
de puncte.

La medii egale obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in raport cu
datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza ori suplimentare, cuprinse in
dosarele depuse. Daca departajarea nu poate fi realizata in acest mod, comisia poate solicita
referinte suplimentare sau poate invita candidatii la un nou interviu.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale, in urma solutionarii contestatiilor, se afiseaza la sediul beneficiarului si pe
pagina web a acestuia, in termen de 3 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Publicat astazi: 15.07.2026, ora 16:30 Semnatura secretarului comisiei
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