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MINISTERUL MUNCII m

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

RAPORT
privind activitatea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie

pentru anul 2025 - Municipiul Bucuresti'

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a 15? si iSI°

in baza Legii nr. 219/2015 privind economia sociald si a Normelor metodologice de aplicare,
aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene elibereaza atestate de intreprindere sociala
(iS) si certificate de intreprindere sociald de insertie (ISI) persoanelor juridice care dovedesc cu
acte de infiintare si functionare ca respecta conditiile referitoare la definitie, principii si criterii
specifice legate de activitatea in scop social si/sau in interes general al comunitatii, reinvestirea
profitului, echitatea in domeniul salarizarii etc.

Pentru asigurarea informatiilor necesare cu privire la situatia si evolutia domeniului economiei
sociale, s-a infiintat Registrul Unic de Evidentd al Intreprinderilor Sociale, administrat de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, registru care este publicat, in forma actualizata, pe
pagina de web a ANOFM, conform prevederilor art. 27 din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Muncii si Solidaritatii
Sociale nr. 2034/13.10.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare, intreprinderile sociale/ intreprinderile sociale de insertie, au obligatia de a intocmi si
transmite anual raportul de activitate, raportul social si situatiile financiare, in termen de 3 luni de
la incheierea anului calendaristic sau a exercitiului financiar, dupa caz. Documentele se transmit
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca,

La finele anului 2025, la nivelul Municipiului Bucuresti erau inregistrate 6 persoane juridice carora
li s-au eliberat atestate de S, din care 0 cu certificat de 1SI, respectiv marca sociala, iar 0 1S aveau
atestatul suspendat.

Tn anul 2025 s-a retras un atestat pentru o IS, care nu avea certificat de TSI si nu a expirat nici un
atestat de 1S.

n anul 2025 nu a fost anulat nici un atestat de iS.

Situatia celor 7 atestate pe categorii de persoane juridice si status se prezinta in tabelul urmator:

Categorii de persoane juridice / status* valabil | expirat | retras anulat suspendat | Total
Asociatii 1 0 0 0 0 1
Fundatii 0 0 0 0 0 0

1 Se selecteaza judetul din lista.

27s —intreprindere social3

37S|- intreprindere sociald de insertie

4 Se precizeaza categoriile de persoane juridice de la nivelul judetului.
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Categorii de persoane juridice / status* valabil | expirat | retras anulat | suspendat | Total
Federatii 0 0 0 0 0
Case de ajutor reciproc ale salariatilor 0 0 0 0 0 0
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor 0 0 0 0 0 0
Societati cooperative 0 0 0 0 0 0
Uniuni de persoane juridice 0 0 0 0 0 0
Cooperative de credit 0 0 0 0 0 0
Societate agricola 0 0 0 0 0 0
Cooperative agricole 0 0 0 0 0 0
Alte categorii de persoane juridice 5 0 1 0 0 6
Total 7

Domeniile principale ale intreprinderilor sociale atestate inscrise in RUEIS la finele anului 2025 (cu
sau fara cod CAEN), la nivelul judetului: Municipiul Bucuresti®, cu atestat valabil, sunt:
1. Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice;
Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet;
Alte forme de invatamant n.c.a.;
Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe;
Activitati de consultanta in afaceri si management;
6. Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominanta de produse nealimentare.

;R W

Pentru anul 2025, pana la finele lunii martie 2026, au depus rapoartele de activitate anuale,
respectiv situatiile financiare anuale, 7 entitati (6 cu atestat valabil si una cu atestatul retras in
anul 2025). Nici o 1S (inclusiv entitatea care are atestatul retras) , nu detine si marca sociala (ish).

Cap 2. Sinteza activitatilor desfasurate de 1S si iSI, nevoi identificate, grupuri tinta vizate,
rezultate obtinute si resurse utilizate

Sintetic, conform raportarilor 1S si 1SI atestate si certificate pana la finele anului 2025, activitatile
desfasurate de acestea, la nivelul judetului: Municipiul Bucuresti®, se prezinta astfel:

Resursele utilizate in anul 2025 de catre intreprinderile sociale pentru desfasurarea activitatilor,
conform rapoartelor acestora, la nivelul judetului: Municipiul Bucuresti’, sunt:

resurse financiare proprii,

resurse umane proprii,

resurse materiale proprii,

resurse umane si materiale prin intermediul programelor de voluntariat,

resurse externe, prin colaborari cu alte companii si cu profesionisti din alte domenii de
activitate,

sistem call center virtual (achizitionat in cadrul proiectului ,,Reteaua Romana de Date
Sociale” - POSDRU ID 144665),

fonduri europene.

5 Se selecteaza judetul din lista.
6 Se selecteaza judetul din lista.
7 Se selecteaza judetul din lista.
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Este de mentionat faptul ca unele entitati de economie sociala au desfasurat activitati cu sprijinul
voluntarilor. Conform rapoartelor, o entitate a mentionat ca avea la finele anului, la nivelul
judetului: Municipiul Bucuresti®, un numar total insumat de un voluntar; dar pe parcursul anului
2025, o alta societate a lucrat cu un numar semnificativ de voluntari, respectiv 394, desi la finele
anului aceasta nu mai avea nici unul.

Grupurile tinta vizate de activitatile intreprinderilor sociale atestate si a celor de insertie sociala
certificate, dupa caz, conform raportarilor, la nivelul judetului - Municipiul Bucuresti®, sunt:

Beneficiari directi

e persoane somere - in special cele aflate in somaj de lunga durata, pentru care
integrarea in campul muncii este dificila;

e persoane din comunitati marginalizate - grupuri defavorizate, inclusiv cele din mediul
rural sau din cartiere dezavantajate economic;

o femei aflate in risc de excluziune sociala - inclusiv mame singure sau femei care
se confrunta cu dificultati de integrare profesionala;

e persoane cu dizabilitati - pentru care oportunitatile de angajare sunt adesea limitate;

e persoane apartinand minoritatilor etnice - inclusiv persoane de etnie roma, care se
confrunta frecvent cu discriminare pe piata muncii;

e persoane cu un nivel scazut de educatie si calificare - care necesita formare
profesionala pentru a putea accesa locuri de munca mai bine remunerate;

e persoane peste 45 de ani - care se confrunta cu dificultati in reintegrarea
profesionala din cauza schimbarilor tehnologice si economice;

e persoane cu varste intre 18 - 64 de ani, angajati sau angajatori care presteaza servicii
privind obiectul de activitate din clasa Caen 47;

e personalul propriu, constand in persoane apartinand grupurilor vulnerabile;

e tineri cu varsta intre 18 - 35 de ani, care nu se afla intr-o forma de invatamant;

e profesionisti din diverse domenii, care sunt abilitati sa recunoasca un potential caz
de exploatare si sa-l raporteze;

e tineri (elevi de liceu, studenti, absolventi), cat si adulti, persoane care doresc o
reconversie profesionala;

e copii si tineri proveniti din medii defavorizate, familii cu venituri foarte reduse.
Beneficiari indirecti

o familiile beneficiarilor directi, oferindu-le stabilitate financiara si oportunitati mai
bune pentru un trai decent;

e comunitatile locale, prin reducerea excluziunii sociale si cresterea numarului de
persoane active pe piata muncii;

e intreprinderile sociale nou-infiintate, care au beneficiat de sprijin in procesul
de dezvoltare si stabilizare economica;

e angajatorii, care au avut acces la forta de munca instruita si pregatita pentru
integrarea in diverse sectoare.

8 Se selecteaza judetul din lista.
9 Se selecteaza judetul din lista.
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Propriul personal si partenerii

In cadrul interventiilor sociale, personalul propriu din intreprinderile sociale a fost un
factor-cheie in realizarea activitatilor de formare, integrare profesionala si mentorat
pentru beneficiari. Totodata, entitatile de economie sociala s-au bazat pe o retea extinsa
de parteneri strategici, incluzand:

e ONG-uri implicate in sprijinirea grupurilor vulnerabile;

e institutii publice locale si regionale;

e angajatori din diverse domenii;

e alte intreprinderi sociale si structuri de economie sociala.

Alte parti implicate si influente

Alaturi de beneficiarii directi si parteneri, activitatea intreprinderilor sociale a fost influentata
si de factori institutionali si de reglementare, precum:

e autoritatile publice locale si nationale, care reglementeaza si sustin dezvoltarea
economiei sociale;

e institutiile de finantare, care sprijina proiectele dedicate grupurilor vulnerabile;

e comunitatea larga, care beneficiaza de efectele pozitive ale cresterii incluziunii sociale si
economice.

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament

1Sl au obligatia ca in raportul de activitate anual sa completeze date referitoare la respectarea
conditiilor prevazute la art. 10 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ca urmare a centralizarii datelor comunicate, conform tabelului de la punctul 7 din raportul anual
de activitate depus de 1SI, conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015
privind economia sociala, aprobate prin HG 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si
prelucrate la nivelul judetului: Municipiul Bucuresti’®, a rezultat ca in cadrul 1Sl erau
angajate/membri cooperatori, in medie lunara, 0 persoane, dintre care, in medie, 0 persoane
apartineau grupului vulnerabil.

Situatia privind numarul angajatilor/membrilor cooperatori, timpul de lucru, procentul de personal
angajat in total angajati si procentul referitor la timpul de lucru, pe luni, se prezinta in tabelul
urmator:

Nr. | Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 | Media
Crt.
1 Numar total | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
angajati/Membrii
cooperatori

10 Se selecteaza judetul din listd.
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2 Numar angajati/ [0 [0 |0 |O
Membrii  cooperatori
apartinand  grupului
vulnerabil

Procent % angajati

4 Totalul timpului de
lucru al  tuturor
angajatilor/Membrilor
cooperatori (ore)

5 Timpul de lucru |0 0 0 0

cumulat al
angajatilor/Membrilor
cooperatori

apartinand  grupului
vulnerabil (ore)

6 Procent % (timp de |0 0 0 0
lucru)

Ca urmare a centralizarii datelor comunicate in rapoartele anuale de activitate ale 1S, in tabelul de
la punctul 8 (conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind
economia sociala aprobate prin H.G. nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare), la
nivelul judetului: Municipiul Bucuresti' a rezultat ca au fost acordate masuri de acompaniament
pentru angajatii care apartin grupului vulnerabil, desi acestea nu sunt isl.

Masurile sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

Masuri de acompaniament

Numar angajati/Membri cooperatori
din grupuri vulnerabile care au
beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare si consiliere profesionala

14

Forme de pregatire profesionala

Acces la formare profesionala

Mediere

Adaptarea si accesibilizarea locului de munca la
capacitatea persoanei

Ucenicie si practica

profesionala si sociala , total, din care':

Alte masuri de acompaniament care sa asigure insertia

servicii sociale de integrare profesionald

11 Se selecteaza judetul din lista.

12 Se mentioneazad masurile raportate de 1SI. In modelul de raport sunt prezentate alte tipuri de masuri, cu titlu de exemplu.
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Cap 4 . Aspecte financiare

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului minim din
profitul/excedentul realizat

Centralizarea datelor, transmise de 1S citre AMOFM Municipiul Bucuresti®, referitoare la
informatiile prezentate conform bilantului contabil, in tabelul din Raportul anual de activitate
depus de entitatile de Economie Sociala conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala aprobate prin HG nr. 585/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, a condus, la nivel judetean, pe tipuri de activitati desfasurate, la situatia
prezentata in tabelul urmator:

Centralizarea datelor transmise:

Nr. indicatori conform Activitate economica Activitate
Crt . . non-profit Total (lei)
bilant (lei) .
’ (lei)
1| Venituri 11.123.592,00 0 11.123.592,00
2 | Cheltuieli 9.556.857,00 0 9.556.857,00
Rezultat net
3 | financiar: 1.381.160,00 0 1.381.160,00
3.1 | Profit/Excedent net 1.422.582,00 0 1.422.582,00
3.2 | Pierdere nets 41.422,00 0 41.422,00
Valoarea
profitului/excedentul
ui repartizat conform
art. 8, alin (4), lit. b)
din lege, total, din
4 | care: 1.415.037,00 0 1.415.037,00
4.1 | Scop social 38.000,00 0 38.000,00
4.2 | Rezerva statutars 1.377.037,00 0 1.377.037,00

Tn urma centralizarii de citre AMOFM MUNICIPIUL BUCURESTI™ a datelor prezentate in rapoartele

anuale ale entitatilor de economie sociala cu atestat valabil, a rezultat ca la finele anului 2025, in

intreprinderile sociale se inregistra un numar total de 18 salariati si un numar total de 2 membri.
2. indeplinirea criteriului privind principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori

a) in cazul 15/1SI care au angajati sau membri cu aceleasi norme de timp de lucru, conform
contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca

13 Se selecteaza judetul din lista.
14 Se selecteaza judetul din listd.
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Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat ca s-a respectat criteriul referitor la
echitatea sociala fata de angajati. Astfel, raportul dintre salariul/remuneratia cel/cea mai mare si
salariul/remuneratia cel/cea mai mic/mica s-a situat de la 4.96 la 1. Conform datelor comunicate
de 1S, situatia privind raportul dintre media salariilor cele mai mici si media salariilor cele mai mari,
se prezinta in tabelul urmator:

Indicator Salariul de baza brut/ Salariul de baza brut / | Raport mediu
remuneratia lunar / lunara remuneratia lunar
cel /cea mai mare (lei)- /lunara cel/cea mai
medie mica (lei) - medie
Media la nivel 6715 4422,142857 1,52
judetean

b) in cazul 15/1SI care au angajati sau membri cu norme diferite de timp de lucru, conform
contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca

Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat cd s-a respectat' criteriul referitor la
echitatea sociala pe ore fata de angajati. Astfel, raportul dintre salariul/remuneratia pe ora cel/cea
mai mare la salariul/remuneratia pe ora cel/cea mai mica s-a situat de la 6,08 la 1,75. Conform
raportarilor, situatiile privind raportul dintre media salariilor cele mai mici si media salariilor cele
mai mari, se prezinta in tabelul urmator:

Indicator Salariul/Remuneratia de Salariul/Remuneratia Raport mediu
baza brut(a) pe ora cel/cea | de baza brut(a) pe ora
mai mare (lei) - medie cel/cea mai mic/mica

(lei) - medie

Media la nivel

: 29,12 7,69 3,79
judetean

Cap. 5. Concluzii
n anul 2025 au fost eliberate cu 1 mai multe atestate de 1S decat in anul 2024.

in anul 2025 s-a retras atestatul de IS pentru o de entitate', ca urmare a renuntarii voluntare la
statutul de intreprindere sociala, prin notificare a agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.

Din analiza datelor cuprinse in RUEIS, precum si din centralizarea raportarilor 15/1SI au rezultat,
printre altele, urmatoarele'’:

- din totalul de 6 entitati de economie sociala care au parcurs procesul de atestare si/sau
certificare potrivit cadrului legal si care au fost inscrise in RUEIS, care aveau atestat valabil la
finele anului 2025, una este din categoria de persoane juridice ,,Asociatii” si 5 sunt din categoria
de persoane juridice ,Alte categorii de persoane juridice”'®, respectiv S.R.L.-uri;

15 Se selecteaza din lista.

16 Conform RUEIS actualizat

17 Sunt oferite doar exemple. AJOFM trebuie sa prezinte succint concluziile conform situatiei pe plan local.

18 Se precizeaza categoria din care fac parte: alte categorii de persoane juridice, ..... asociatii, ..... fundatii, ..... societati cooperative etc.

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI

Operator de date cu caracter personal nr. 542

Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti Pag. 7/8
Tel.: +4 021 316 29 03; Fax: +4 021 316 22 45

e-mail: amofm.buc@anofm.gov.ro

www.anofm.ro/bucuresti



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

- toate entitatile de economie sociala au elaborat si depus rapoarte conform prevederilor
legislatiei aplicabile in vigoare, in procent de 100%;

- nu sunt cazuri in care datele din rapoartele de activitate (conform Anexei 5A la Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala aprobate prin HG
nr. 585/2016) nu se coreleaza cu datele din extrasele situatiilor financiare care se depun la
agentie, conform prevederilor legale;

- intreprinderile sociale atestate au realizat, in anul de raportare, obiectivele stabilite prin
activitatile pe care le-au desfasurat.

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

AMOFM Bucuresti a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura i ialitatea, integritatea si ibili datelor d
securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastré aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.

ra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea
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