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A N U N Ț EXAMEN PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL 

 

Agenția Municipală pentru Ocuparea Forței de Muncă București organizează, la sediul 

instituției, în data de 07.04.2026, ora 12.30 (proba scrisă), concurs de promovare în gradul 

profesional imediat superior celui deținut, în conformitate cu prevederile art.478 şi art.479 

din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, pentru următoarele funcţii publice de execuţie: 

Nr. 
crt. 

Funcţia publică 
deţinută 

Structura funcţională Funcţia publică 
în care 

promovează 

ID-ul 
postului 

1. 

Expert, grad 
profesional 
principal 

Compartiment Proiecte Europene – 
Managemenul Bazelor de Date  
şi Resurse Umane Salarizare, 
Comunicare – Secretariatul 
Consiliului Consultativ 

Expert, grad 
profesional 
superior 414475 

 

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu 

exceptia literei b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, respectiv: 

- să aibă cel puțin trei ani vechime în gradul profesional deținut; 

- să fi obţinut cel puțin calificativul “bine” la evaluarea performanțelor individuale în 

ultimii doi ani de activitate; 

- să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condiţiile Codului administrativ. 

Dosarele de concurs se depun de către candidați în termen de 20 de zile de la data 
publicării anunţului, respectiv în perioada 06.03.2026 – 25.03.2026, la Compartiment 
Proiecte Europene – Managemenul Bazelor de Date şi Resurse Umane Salarizare, Comunicare – 

Secretariatul Consiliului Consultativ și conțin obligatoriu următoarele documente: 

- formularul de înscriere; 

- copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse 

umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

- copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 

ani de activitate; 

- adeverinţă eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţei 

disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost 

aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

- formularul de înscriere prevăzut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, 

cu modificările şi completările ulterioare prin raportare la art.VII din O.U.G. nr. 121/2023, 

Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele 
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originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei 

de concurs. 

 

  Probele stabilite pentru examen sunt următoarele: 
- selecţia dosarelor de înscriere (în maxim 5 zile lucrătoare de la expirarea termenului de 
depunere a dosarelor); 
- proba scrisă (07.04.2026); 
- interviul (în maxim 5 zile lucrătoare de la proba scrisă, pentru candidații care au obținut 
minim 50 puncte). 

 
Persoana de contact: Florina Tania Mihalcea – consilier principal în cadrul Compartiment 
Proiecte Europene – Managemenul Bazelor de Date şi Resurse Umane Salarizare, Comunicare – 

Secretariatul Consiliului Consultativ, telefon: 0758 236 631.                                                              

    

 

 

 

RĂDULESCU FLORENTINA-ROXANA 
 

DIRECTOR EXECUTIV 
 

 
 
 
    Mihalcea Florina-Tania 

             Consilier principal   

             Compartiment PE-MBD&RUS,C-SCC 
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