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MINISTERUL MUNCII m
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr.2824 /AMOFM/25.02.2026
Nr.167/CPEMBDRUSCSCC/25.02.2026

ERATA

La anuntul selectie parteneri nr. 2282/13.02.2026, publicat de catre Agentia Municipala
pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti (A.M.0.F.M.) cu privire la organizarea unei
proceduri de selectie a unui partener privat pentru incheierea unui acord de Parteneriat in
vederea elaborarii si depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
(Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs - relansare 2025, se modifica:

In loc de:
Anexa 4- GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR
Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
maxim participant
Capacitatea tehnica si financiara 50
Resurse umane (numar) experti echipa management 25
propusa)
Evaluarea calitativa a experientei din CV":
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5
puncte
e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1ansi5 15
ani) - 15 puncte
e nivel inalt (experienta mai mare de 5 ani) - 25
puncte

Se va citi:

Anexa 4- GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

' Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in
cadrul candidaturii in cauza, raportat la activitatile propuse in cadrul proiectului.
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Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50
1.1 Resurse umane (numar) experti echipa management 25
propusa)

Evaluarea calitativa a experientei din CV':
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5
puncte
e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 ansi5 15
ani) - 10 puncte
e nivel inalt (experienta mai mare de 5 ani) - 15
puncte

Mentionam ca modificarea implica o corectare a unei erori materiale privind
punctajul si nu afecteaza structura criteriilor de evaluare si nu modifica termenul de
depunere a candidaturilor.

Director executiv,
Radulescu Florentina Roxana
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