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Rezultatul verificării îndeplinirii de către candidați a condițiilor în vederea ocupării prin transfer la 
cerere a unui post vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Analiza 

Pieței Muncii al Agenției Municipale pentru Ocuparea Forței de Muncă București din data de 14.11.2025 
 
 

Având în vedere prevederile Regulamentului-cadru privind ocuparea unei funcții publice vacante 

din cadrul Agenției Municipale pentru Ocuparea Forței de Muncă București, prin transfer la cerere, 

Comisia de evaluare comunică următorul rezultat: 

Nr. 
crt. 

Numarul de înregistrare 
a dosarului 

solicitantului 

Rezultatul 
selecției 
dosarului 

Motivul 
respingerii 
dosarului 

1. 17211/07.11.2025 ADMIS - 

 
Candidatul declarat  „admis” va susţine proba interviu în data de 24.11.2025, la ora 10.00, la 
sediul A.M.O.F.M. București, str. Spătarul Preda, nr.12, sector 5. 
Afişat astăzi 24.11.2025, ora 12.00 la sediul A.M.O.F.M. București, str. Spătarul Preda, nr.12 
sector 5 și pe pagina de internet www.anofm.ro. 

 
 

Secretar comisie : 
Mihalcea Tania Florina 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 
95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
AMOFM Bucuresti a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea 
datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în 
conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile 
Regulamentului (UE) 2016. 


