
Informații generale privind postul

Nivelul postului

Clasa

Gradul profesional

    FLORENTINA ROXANA RĂDULESCU

Aprob^1

DIRECTOR EXECUTIV

FIȘA POSTULUI STANDARDIZATĂ Nr. ...............

8.Urmareşte numărul si distribuţia locurilor de muncă vacante;

9.Analizează structura pe domenii de activitate şi pe meserii a pieţei muncii în vederea 

identificării celor mai solicitate domenii şi meserii;

Atribuţiile postului^3 

1.Întocmeşte propuneri pentru Programul de Ocupare a forţei de muncă şi îl înaintează spre 

aprobare directorului executiv;

2.Transmite Direcţiei corespunzătoare din cadrul A.N.O.F.M. programul de ocupare a forţei   de 

muncă, în vederea întocmirii Programului Naţional de Ocupare;

3.Analizează periodic stadiul de realizare a Programului de Ocupare şi a programelor specifice 

de ocupare, pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu şanse mai reduse de integrare 

pe piaţa muncii  şi ia  măsuri concrete pentru îndeplinirea acestora; 

4.Urmareşte realizarea indicatorilor de performanţă prin care este evaluată activitatea de 

ocupare a forţei de muncă;

Scopul principal al postului^2

Realizarea lucrărilor 

corespunzătoare funcției 

publice de execuție pe care 

este încadrat

5.Redactează materiale informative privind piaţa muncii;

6.Urmareşte şi analizează evoluţia  şomajului la nivelul municipiului Bucureşti;

7.Întocmeşte şi analizează situaţiile statistice privind piaţa muncii (Programul de Ocupare);

Consilier / Superior

Funcție publică de execuție

I

Superior

Denumirea postului

Descrierea postului

Agenția Municipală Pentru Ocuparea Forței de Muncă București

Compartimentul ANALIZA PIEȚEI MUNCII



Competenţe lingvistice de 

comunicare în limbi 

străine^14

-

Competenţe lingvistice de 

comunicare în limba 

minorităţii naţionale^15

-

Competenţe digitale^16 -

Alte competenţe specifice^17

Competențe digitale - 

utilizarea sigură a întregii 

game de tehnologii digitale 

pentru procesarea 

informației, creare de 

conținut, comunicare, 

rezolvarea de probleme și 

securitate - nivel utilizator 

mediu

b) Competenţe specifice^13

Nivel operațional

Nivel operațional

Nivel operațional

Nivel operațional

Nivel operațional

Nivel operațional

3. Planificare şi organizare

4. Comunicare

5. Lucru în echipă

6. Orientare către cetăţean

7. Integritate

Alte condiţii pentru ocuparea unei funcţii publice prevăzute în acte 

normative specifice aplicabile autorităţilor sau instituţiilor publice 

respective^11 -

Competenţe necesare exercitării funcţiei publice

a) Competenţe generale^12

Denumirea competenţei 

generale
Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme şi 

luarea deciziilor
Nivel operațional

2. Iniţiativă

Obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, cu 

respectarea prevederilor legislaţiei specifice cu privire la 

îndeplinirea condiţiei^10 -

Cunoştinţe generale privind competenţe lingvistice de comunicare în 

limba engleză/franceză/spaniolă/germană^8 -

Cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel 

utilizator începător^9 -

Domeniul studiilor^5

Perfecţionări/specializări^6 -

Vechimea în specialitate prevăzută de lege pentru ocuparea funcţiei 

publice^7
7 ani

studii universitare de licență 

absolvite cu diplomă de 

licență sau echivalentă

Nivelul studiilor^4

Condiţii pentru ocuparea postului

-



Contrasemnează^20

Numele şi prenumele

Funcţia

Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului

Numele şi prenumele

Semnătura

Data 01/08/2024

Funcţia publică de conducere

Semnătura

Data întocmirii 01/08/2024

Libertatea decizională^18 -

Delegarea de atribuţii şi competenţă

Pentru situațiile în care funcționarul public se află în 

concediu în condițiile legii sau este delegat în condițiile 

art.504 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, ori se află în 

deplasare în interesul serviciului, conform art.438 alin.(3) 

din ordonanța invocată atribuțiile ce îi revin acestuia, 

potrivit legii, vor fi preluate de către funcționarul public ce 

ocupă postul de expert superior (ID 000000) și funcționarul 

public ce ocupa postul de expert superior (ID 000000) sau de 

către alți funcționari publici desemnați prin act administrativ 

de conducătorul instituției.

Întocmit^19 

Numele şi prenumele

Relaţii de 

reprezentare

reprezintă activitatea pe care o desfașoară conform 

atribuțiilor din fișa postului

Sfera relaţională 

internă

Sfera relaţională 

externă 

Autorităţi şi 

instituţii publice
-

Organizaţii 

internaţionale
-

Persoane juridice 

private
-

Sfera relaţională a titularului postului

Relaţii ierarhice
subordonat față de: Sef Serviciu APM,SP,ES

Relaţii funcţionale
cu celalate compartimente funcționale ale A.M.O.F.M.B 

precum si cu Agenții Locale 

Relaţii de control -

Alte competenţe specifice^17

Competențe digitale - 

utilizarea sigură a întregii 

game de tehnologii digitale 

pentru procesarea 

informației, creare de 

conținut, comunicare, 

rezolvarea de probleme și 

securitate - nivel utilizator 

mediu

b) Competenţe specifice^13



^2 Se completează cu o scurtă descriere a responsabilităţilor postului.

^10 Se menţionează, dacă este cazul, condiţia prevăzută la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

^9 Pentru funcţiile publice vacante prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, se verifică în cadrul 

testării preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevăzut la art. 467 alin. (3) lit. a) din 

prezentul cod şi se completează în mod obligatoriu cu nivel utilizator începător. Pentru funcţiile publice 

vacante prevăzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verifică în cadrul concursului pe post prevăzut la 

art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplică pentru funcţionarii publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice, 

prevăzute de lege la data numirii în funcţia publică, potrivit art. V din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

…/2023.

^6 Se completează cu certificate sau alte tipuri de documente care atestă perfecţionările/specializările 

stabilite de lege pentru ocuparea funcţiei publice. Pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari 

publici se menţionează condiţia prevăzută la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod. Nu se aplică pentru 

funcţionarii publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice, prevăzute de lege la data 

numirii în funcţia publică, potrivit art. V din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. …/2023 pentru 

modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

precum şi pentru modificarea unor acte normative, dacă nu a fost solicitată îndeplinirea unei asemenea 

condiţii.

^7 Se stabileşte prin raportare la categoria, clasa şi, după caz, gradul profesional al funcţiei publice conform 

art. 394 alin (4) lit. e) şi art. 468 din prezentul cod. În mod excepţional, în ceea ce priveşte funcţia publică 

de conducere specifică de secretar general al comunei se vor avea în vedere şi prevederile art. 615 alin. (1) 

lit. b) şi c) din prezentul cod.

^8 Se completează numai pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici cu nivelul de 

complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine.

Nu se aplică pentru funcţionarii publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea unei funcţii publice din 

categoria înalţilor funcţionari publici, prevăzute de lege la data numirii în funcţia publică, potrivit art. V din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. …/2023.

^5 Se completează în conformitate cu nomenclatoarele domeniilor şi specializărilor din învăţământul 

universitar de lungă durată şi scurtă durată, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de 

licenţă şi specializărilor şi programelor de studii din cadrul acestora, având în vedere domeniul de activitate 

al autorităţii sau instituţiei publice, scopul principal al postului, precum şi atribuţiile postului 

corespunzătoare funcţiei publice respective. Pentru funcţiile publice pentru ocuparea cărora domeniul 

studiilor este reglementat prin acte normative, această rubrică se completează în conformitate cu 

prevederile legale respective. În mod excepţional, în ceea ce priveşte funcţia publică de conducere specifică 

de secretar general al comunei se vor avea în vedere şi prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) şi c) din prezentul 

cod.

^4 Se completează prin raportare la prevederile art. 386 sau, după caz, art. 394 alin. (4) lit. b) şi c), 

respectiv art. 465 alin. (3) şi, după caz, alin. (4) din prezentul cod; în mod excepţional, în ceea ce priveşte 

funcţia publică de conducere specifică de secretar general al comunei se vor avea în vedere şi prevederile 

art. 615 alin. (1) lit. b) şi c) din prezentul cod.

 ^1 Se completează cu numele, prenumele şi funcţia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice şi se 

semnează de către acesta în mod obligatoriu sau, după caz, de persoana căreia i s-a delegat această atribuţie 

a conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, prin act administrativ, în condiţiile legii. 

^3 Se stabilesc pe baza activităţilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, în 

concordanţă cu specificul funcţiei publice corespunzătoare postului.

Semnătura

Data



^19 Se întocmeşte de către persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu 

excepţia situaţiei în care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducătorului autorităţii sau instituţiei 

publice. Pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici fişa postului se întocmeşte de către 

conducătorul autorităţii sau instituţiei publice în al cărei stat de funcţii se află funcţia publică, pentru 

funcţiile publice de secretar general şi secretar general adjunct din cadrul ministerelor şi al organelor de 

specialitate ale administraţiei publice centrale, precum şi pentru funcţiile publice de secretar general al 

instituţiei prefectului, respectiv de către secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. 

În cazul în care calitatea de evaluator revine conducătorului autorităţii sau instituţiei publice precum şi 

pentru funcţia publică de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act 

administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice se desemnează persoana care ocupă funcţia 

de conducere imediat inferioară să întocmească şi să semneze fişa postului, dacă prin reglementări cu 

caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atribuţii în domeniul managementului resurselor umane 

din cadrul autorităţii sau instituţiei publice au obligaţia de a acorda asistenţă funcţionarilor publici şi de a 

monitoriza respectarea acestor prevederi. 

^17 Se completează cu competenţa specifică identificată în urma analizei posturilor în condiţiile prevăzute la 

art. 11 alin. (2) lit. d) şi alin. (5) din prezenta anexă.

^18 Se completează cu limitele libertăţii decizionale de care beneficiază titularul postului pentru îndeplinirea 

atribuţiilor care îi revin.

^13 Competenţele specifice şi nivelurile de complexitate aferente acestora, după caz, se stabilesc în 

condiţiile prevăzute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.Fişa postului standardizată aferentă fiecărei 

funcţii publice se completează cu competenţele generale şi competenţele specifice, în condiţiile prevăzute la 

art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.Competenţele specifice se consideră că sunt îndeplinite de 

către funcţionarii publici care nu au ocupat o funcţie publică prin concursul prevăzut la art. 467 alin. (3) şi 

(7) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, dar 

exercită un raport de serviciu în condiţiile prevăzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) şi art. 377-379 din 

acelaşi act normativ, precum şi printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevăzută de lege, 

pentru funcţiile publice în care sunt numiţi, potrivit art. X din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. …/2023.

^14 Se completează în situaţia în care pentru ocuparea postului este solicitată cunoaşterea unei limbi străine, 

cu indicarea acesteia şi a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de 

referinţă pentru limbi străine. 

^15 Se completează în situaţia în care pentru ocuparea postului este necesară cunoaşterea unei limbi 

aparţinând minorităţilor naţionale, cu limba respectivă, precum şi cu nivelul de complexitate solicitat, prin 

raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine;

^16 Se completează în situaţia în care pentru ocuparea postului sunt necesare competenţe digitale (cu 

detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta 

anexă. Nu se completează dacă pentru ocuparea postului este necesară şi suficientă condiţia prevăzută la 

art. 465 alin. (1) lit. g^1) din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.

^12 Competenţele generale prevăzute la pct. 1-11 sunt cele corespunzătoare pentru funcţiile publice din 

categoria înalţilor funcţionari publici. Pentru funcţiile publice de execuţie prevăzute la art. 392 din prezentul 

cod, competenţele generale se stabilesc în conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la 

prezentul cod. Pentru funcţiile publice de conducere prevăzute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, 

competenţele generale se stabilesc în conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la 

prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competenţelor generale aferente fiecărei categorii de funcţii 

publice sunt prevăzute la art. 12-16 şi se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul 

cod.Competenţele generale se consideră că sunt îndeplinite de către funcţionarii publici care nu au ocupat o 

funcţie publică prin concursul prevăzut la art. 467 alin. (3) şi (7) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, dar exercită un raport de serviciu în condiţiile prevăzute 

la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) şi art. 377-379 din acelaşi act normativ, precum şi printr-o modalitate 

de modificare a raportului de serviciu prevăzută de lege, pentru funcţiile publice în care sunt numiţi, potrivit 

art. X din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. …/2023.

^11 Se menţionează, dacă este cazul, alte condiţii pentru ocuparea unei funcţii publice, prevăzute în acte 

normative specifice aplicabile autorităţilor sau instituţiilor publice respective.



Notă 

Conform articolului X din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 121 din 21 decembrie 2023, publicată în MONITORUL 

OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023, competenţele generale şi competenţele specifice prevăzute în fişa 

postului standardizată care se întocmeşte pentru fiecare funcţie publică în condiţiile prevăzute la art. 31 

alin. (1) din anexa nr. 8 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare, se consideră că sunt îndeplinite de către funcţionarii publici care nu au ocupat o funcţie publică 

prin concursul prevăzut la art. 467 alin. (3) şi (7) din aceeaşi ordonanţă de urgenţă, dar exercită un raport de 

serviciu în condiţiile prevăzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) şi art. 377-379 din acelaşi act normativ, 

precum şi printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevăzută de lege, pentru funcţiile 

publice în care sunt numiţi.

Conform alineatului (2) al articolului XIV din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 121 din 21 decembrie 2023, 

publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023, în aplicarea prevederilor alin. (1), pentru 

funcţiile publice vacante, fişa postului standardizată se elaborează şi se completează potrivit art. 31 din 

anexa nr. 8 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.

^19 Se întocmeşte de către persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu 

excepţia situaţiei în care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducătorului autorităţii sau instituţiei 

publice. Pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici fişa postului se întocmeşte de către 

conducătorul autorităţii sau instituţiei publice în al cărei stat de funcţii se află funcţia publică, pentru 

funcţiile publice de secretar general şi secretar general adjunct din cadrul ministerelor şi al organelor de 

specialitate ale administraţiei publice centrale, precum şi pentru funcţiile publice de secretar general al 

instituţiei prefectului, respectiv de către secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. 

În cazul în care calitatea de evaluator revine conducătorului autorităţii sau instituţiei publice precum şi 

pentru funcţia publică de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act 

administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice se desemnează persoana care ocupă funcţia 

de conducere imediat inferioară să întocmească şi să semneze fişa postului, dacă prin reglementări cu 

caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atribuţii în domeniul managementului resurselor umane 

din cadrul autorităţii sau instituţiei publice au obligaţia de a acorda asistenţă funcţionarilor publici şi de a 

monitoriza respectarea acestor prevederi. 

^20 Se semnează de către persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepţia situaţiei 

în care calitatea de contrasemnatar revine conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. În acest caz, 

precum şi în cazul în care raportul de evaluare nu se contrasemnează potrivit legii, fişa postului nu se 

contrasemnează.

La data de 28-12-2023 Alineatul (2), Articolul 31, Capitolul IV a fost modificat de Punctul 103., Articolul I din 

ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 121 din 21 decembrie 2023, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 1184 din 28 

decembrie 2023


