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07 august 2025

Comunicat de presa

“Angajatorii care incadreaza persoane inregistrate la A.M.O.F.M. Bucuresti, sunt sprijiniti
financiar prin proiectul ,,FORMACTIV - Formare si munca activa”

Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti implementeaza in perioada
24 decembrie 2024 - 23 decembrie 2029, proiectul ,,FORMACTIV - Formare si munca activa”,
cod proiect 337075.

Obiectivul general al proiectului este cresterea oportunitatilor de incadrare a somerilor
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Obiectivul specific al proiectului este stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrdrii
prin ucenicie la locul de muncad.

Angajatorii care incadreaza persoane cu varsta de peste 30 ani, inregistrate la Serviciul Public
de Ocupare (SPO), pentru a le califica la locul de munca, vor fi sprijiniti printr-o subventie
lunara de 2250 lei/ucenic, pe toata perioda desfasurarii programului de ucenicie.

Contractul de ucenicie este un contract individual de munca, incheiat pe durata determinata,
in temeiul caruia, un ucenic se obliga sa se pregateasca profesional in timpul activitatii
profesionale. Angajatorul se obliga sa ii asigure plata salariului si toate conditiile necesare
formarii profesionale.

Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care
urmeaza sa se pregateasca ucenicul, fara a putea fi mai mica de :

- 6 luni in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1;

- 12 luni in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

- 24 luni in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

- 36 luni in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4 .
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Pentru accesarea acestor programe, angajatorii trebuie sa incheie o conventie cu AMOFM
Bucuresti.

Pasii pentru angajatori si someri in accesarea programului de ucenicie:

- Comunicarea locurilor de munca vacante - angajatorul transmite catre AMOFM Bucuresti
locurile de munca vacante, care pot fi ocupate prin incheierea de contracte de ucenicie;

- Organizarea programului - angajatorul incheie un contract cu un furnizor acreditat de
formare profesionala sau poate sa se acrediteze pentru formare;

- Tnregistrarea somerului - persoana interesatd, se inscrie la AMOFM Bucuresti, in evidenta
agentiilor locale de sector din raza careia au domiciliul/resedinta;

- Consiliere si mediere - AMOFM Bucuresti ofera servicii de informare si consiliere
profesionala si sprijina somerii in identificarea locurilor de munca disponibile pentru
ucenicie;

- Cerere pentru ucenicie - somerul completeaza o cerere pentru domeniul dorit;
- Repartizare - AMOFM Bucuresti directioneaza somerul catre un angajator;
- Selectare si contract - dupa interviu, angajatorul incheie contractul de ucenicie;

- Tnceperea activitatii - contractul este inregistrat la ITM, iar ucenicul incepe lucrul (ucenicul
poate fi supus unei perioade de proba care nu va depasi 30 de zile lucratoare);

- Incheierea conventiei pentru acordarea sprijinului financiar angajatorului. Conventia se
incheie intre AMOFM Bucuresti si angajator, in termen de 60 de zile lucratoare de la data
expirarii perioadei de proba, cuprinsa in contractul de ucenicie. Angajatorul solicita
subventia online, in platforma PULS.

- Plata subventiei - se acorda lunar, proportional cu timpul lucrat, pe baza documentelor
depuse pana pe 25 ale lunii urmatoare.

Recrutarea grupului tinta se va realiza continuu, pe tot parcursul derularii proiectului. Somerii
care participa la activitatile proiectului sunt cei care sunt inregistrati in baza de date a
Serviciului Public de Ocupare (SPO) si au beneficiat de activitatile de informare si consliere
profesionala, prin care li s-au comunicat oportunitatile pe care le au in ceea ce priveste
educatia, formarea, ocuparea pe piata muncii.

Persoanele interesate pot accesa atat site-ul www.anofm.ro/bucuresti cat si pagina de
Facebook a institutiei https://www.facebook.com/AmofmBucuresti.

Pentru mai multe informatii, cei interesati se pot adresa Agentiei Municipale pentru Ocuparea
Fortei de Muncad, din str. Spataru Preda nr.12, sector 5, telefon: 021.316.29.03,
e-mail: amofm.buc@anofm.gov.ro, precum si Agentiilor Locale de Sector:

Sector 1 - Str. Spataru Preda nr.12, corp cladire A, Sector 5, telefon: 0758 102 136/
0758.102.141, e-mail: alofm.s1@anofm.gov.ro;
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Sector 2 - Str. Spataru Preda nr.12, corp cladire A, Sector 5, telefon: 0758.102.152/
0758.102.162, e-mail: alofm.s2@anofm.gov.ro;

Sector 3 - Str. Tabacarilor nr.20, Sector 4, telefon: 0758.102.127/0758.102.143,
e-mail: alofm.s3@anofm.gov.ro;

Sector 4 - Str. Spataru Preda nr.12, corp cladire B, Sector 5, telefon: 0758.102.154/
0758.102.164, e-mail: alofm.s4@anofm.gov.ro;

Sector 5 - B-dul Pieptanari nr. 64, Sector 5, telefon: 0758.102.155/0758.102.165,
e-mail: alofm.s5@anofm.gov.ro;

Sector 6 - B-dul Timisoara nr. 59, Sector 6, telefon: 0758.102.156/0758.102.166,
e-mail: alofm.s6é@anofm.gov.ro.

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este
aplicat de toate statele Uniunii Europene. AMOFM Bucuresti a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si
pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni
utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679.
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