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Proiect Cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel: PEO/431/PEO_P2/0OP4/ES04.1/PEO_A47 - Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET -
Regiunea Bucuresti-Ilfov

Obiective Specifice: ESO4.1 - FSE+ - ESO4.1_Imbunétatirea accesului la piata muncii si mésuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
Tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum
si prin promovarea desfasurarii de activitatiindependente si a economiei sociale.

Titlu Proiect: PASI in Bucuresti Ilfov— Masuri active de ocupare pentru tinerii din regiunea Bucuresti Ilfov

Cod SMIS: 336842

COMUNICAT

PROIECT “PASI in Bucuresti Iltfov— Masuri active de ocupare pentru tinerii
din regiunea Bucuresti Ilfov”

Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, In parteneriat cu Think
Development&Consultancy SRL- lider de proiect, furnizor de formare profesionala si consultanta in
proiecte cu finantare europeana si cu Asociatia Comunitara pentru Dezvoltare, Educatie si Protectia
Mediului — furnizor de servicii sociale, formare profesionala si programe sociale, anunta inceperea
implementarii proiectului cu titlul “"PASI in Bucuresti llfov— Masuri active de ocupare pentru tinerii
din regiunea Bucuresti llfov ", cod SMIS 336842.

Proiectul va fi implementat prin intermediul unei finantari nerambursabile acordate prin Programul
Educatie si Ocupare 2021 - 2027, Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii,
Obiectiv specific: ESO4.1_imbunatétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale.

Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027 este Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, iar Organismul Intermediar este Organismul Intermediar
regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea Bucuresti-Ilfov.

Proiectul va fi derulat in perioada 01.06.2025 - 31.05.2027, in regiunea Bucuresti-Ilfov si are o
valoare totala de 4.945.046,04 lei, din care 1.941.349,38 RON e valoarea eligibila nerambursabila
FSE+ si 1.927.840,55 RON reprezinta valoare eligibila nerambursabila din bugetul national..

Obiectivul general al proiectului facilitarea accesului pe piata muncii si incurajarea participarii
active a 278 de tineri aflati in cautarea unui loc de munca, din care 112 tineri NEET si 43 de tineri de
etnie roma din regiunea Bucuresti-Ilfov, printr-un pachet integrat de masuri de sprijin adaptate
nevoilor acestora..

Obiectivele specifice ale proiectului:

- Realizarea unei analize detaliate a nevoilor de formare profesionald pentru tinerii din
Regiunea Bucuresti-llfov cu scopul de identifica nevoile specifice de formare profesionala
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ale tinerilor, inclusiv a tinerilor NEET si din grupuri vulnerabile (roma), pentru a asigura
relevanta si eficienta masurilor de formare propuse in cadrul proiectului.

- Crearea si implementarea unui sistem eficient de recrutare si integrare a grupului tinta in
proiect, pentru a atrage cel putin 278 tineri din Regiunea Bucuresti-Ilfoy, dintre care 112 tineri
NEET si 43 de tineri din minoritatea roma, si de a-i inregistra in proiect pentru a beneficia de
masurile de formare si integrare pe piata muncii.

- Furnizarea unui pachet complet de servicii de informare, consiliere si mediere pe piata
muncii pentru 278 tineri din grupul tinta, din care 112 tineri NEETSs si 43 de tineri roma.

- Oferirea de oportunitati de formare profesionald pentru dezvoltarea competentelor
profesionale a 278 tineri, din care 112 tineri NEETs si 43 de tineri roma.

- Promovarea principiilor orizontale si a temelor secundare PEO.

Activitatile de sprijin pentru membrii grupului tinta vor fi:

> activitati de informare, identificare si selectare Grup Tinta;

» informare si consiliere profesionald personalizata, pentru a orienta tinerii spre domenii de
interes si oportunitati reale de ocupare;

» mediere pe piata muncii, prin conectarea tinerilor cu angajatori relevanti si sprijinirea

procesului de integrare profesional3;

organizare burse ale locurilor de munca;

derularea de programe de formare;

organizarea unor sesiuni de informare privind ”Nediscriminarea” si ”Contributia la

competentele si locurile de munca verzi si la economia verde”.
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Importanta acestui proiect consta in sprijinirea integrarii durabile pe piata muncii a tinerilor, Tn
special a tinerilor NEET si apartinand grupurilor vulnerabile, prin oferirea de masuri active
personalizate — informare, consiliere, mediere, formare profesionala si dezvoltarea competentelor
digitale — contribuind astfel la reducerea somajului, combaterea excluziunii sociale si valorificarea
potentialului economic al tinerilor din regiune.

Contact:
Cezar Cuciug, e-mail: cezar.cuciug.s4@anofm.gov.ro
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