
 
 

 

PROIECT ‘’ANGAJATII AU MULTIPLE OPORTUNITATI PRIN FORMARE MODERNA’’ 
 
189 persoane, angajați ai diferitelor societăți din municipiul Bucureşti, au beneficiat de servicii 

de consiliere profesională si de cursuri de formare profesională gratuite, ȋn perioada 01.08.2024 – 
31.03.2025 prin proiectul “Angajatii au Multiple Oportunitati prin Formare Moderna”. 

Pȃna ȋn prezent, au fost consiliați profesional 189 beneficiari şi au fost deschise 7 grupe de 
cursuri de formare profesionala (98 persoane) ȋn meseriile: 

• operator introducere, validare și prelucrare date - 56 persoane 

• sudor - 14 persoane 

• instalator instalații tehnico-sanitare și de gaze - 28 persoane 
urmȃnd ca ȋn luna aprilie 2025, să avem deschiderea unor noi grupe de cursuri de formare profesionala 
continuă. 
 “Angajatii au Multiple Oportunitati prin Formare Moderna” este un proiect cofinanțat din 
Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, aflat ȋn implementare de către 
Agenția Municipală pentru Ocuparea Forței de Muncă Bucureşti ȋn parteneriat cu societatea Iproex 
Energy Management SRL, în perioada 01.08.2024 – 31.07.2027. 

Prin acest proiect ne propunem să promovăm învățărea pe tot parcursul vieții, în special a 
oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de 
competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi 
competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și 
promovarea mobilității profesionale 

Obiectivul nostru este dezvoltarea competențelor şi abilităților profesionale prin participarea a 
616 persoane, angajați, cu vȃrsta cuprinsă ȋntre 18 şi 65 ani, cu nivel ridicat de formare (ISCED>2), la 
programe de formare profesională continuă, ca oportunitate pentru creşterea competivității şi 
ȋmbunătățirea statutului pe piața muncii, din Regiunea BUCURESTI - ILFOV.  

Servicii oferite: 
Cursuri de formare profesională: 

• operator introducere, validare și prelucrare date - 84 persoane 

• sudor - 56 persoane 

• instalator instalații tehnico-sanitare și de gaze - 56 persoane 

• 5 sesiuni de instruire tip NON formal Sudor/Instalator instalații tehnico-sanitare și de 
gaze - 420 persoane 

Consiliere profesională, bazată pe principiul dezvoltării personale ce are ca scop:  

• încurajarea autonomiei; 

• creşterea gradului de motivare a beneficiarilor;  

• încurajarea în implicarea activă în rezolvarea problemelor personale; 

• asumarea responsabilității luării unor decizii în plan profesional; 

• aplicarea instrumentelor de evaluare specifice; 

• analizarea caracteristicilor personale relevante pentru orientarea vocațională în raport 
cu opțiunile şi oportunitățile educaționale şi profesionale;  

• servicii de consiliere personalizate, plan de carieră individual. 
 


