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Comunicat de presă 
 

Locuri de muncă ȋn Uniunea Europeană prin intermediul EURES România 
 
 

Angajatorii europeni oferă, prin intermediul EURES România, 312 locuri de muncă, după 
cum urmează: Italia – 71 de posturi (lucrător ȋn gospodărie, specialist în vânzări, 
marketing și relații publice, șofer autobuz, lucrător în domeniul sportului și al pregătirii 
fizice - animator/animatoare centru de vacanță); Germania – 61 de posturi (lucrător 
fermă, sudor MAG, electrician, lucrător ajutor la prelucrarea metalelor, operator 
stivuitor, lucrător ȋn producție); Norvegia – 52 de posturi (patiser/șef patiserie, muncitor 
ȋn producție – industria piscicolă); Danemarca – 40 de posturi (electrician nave, sudor 
naval, instalator țevi - tubulator naval, tehnician mecanic – naval, tehnician construcții 
navale/instalator de corpuri/plăci navale); Finlanda – 30 de posturi (constructor de 
fațade, culegător de fructe de pădure, tinichigiu de acoperiș, muncitor ȋn agricultură, 
sudor MIG/MAG, muncitor la demolări, montator de interior/ instalator ȋn șantier naval, 
sudor TIG, instalator de țevi pentru nave, lucrător ȋn metalurgie); Olanda – 21 de posturi 
(angajat ȋn industria alimentară, angajat ȋn industria alimentară - producția de brânză, 
angajat ȋn seră de flori); Irlanda – 21 de posturi (lucrător la ȋntreținerea plantelor, 
coordonator operatori ȋntreținere teren de golf, operator ȋntreținere teren de golf, 
asistent manager restaurant cu servicii rapide, lucrător ȋn industria cărnii, ȋngrijitor 
persoane); Slovacia – 6 posturi (dulgher/tâmplar); Spania – 4 posturi (zidar); Malta – 3 
posturi (inginer electrician, senior dezvoltator software BAS - Business Administration 
Systems); Letonia – 2 posturi (inginer mecanic, inginer de testare) și Austria – 1 post 
(tinichigiu). 
Contractele de muncă pot avea durată determinată, de 6 luni cu posibilitate de prelungire, 
sau pot fi permanente. Pentru ocuparea acestor posturi vacante se solicită experiență 
și/sau calificare în domeniu, precum şi cunoştințe de bază/bune de limbă a statului 
respectiv sau de limbă engleză.  
Persoanele cu domiciliul ȋn București se pot adresa consilierului EURES din cadrul Agenției 
Municipale pentru Ocuparea Forței de Muncă București la numărul de telefon 
021/316.55.08 interior 233, pentru a primi informații cu privire la ofertele de muncă, sau 
pot vizualiza detaliile acestora accesând site-ul EURES național www.anofm.ro/eures. 
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