






 

• Desfășoară activități, în cadrul centrelor de suport, de dezvoltare personală, orientare în 

carieră și alte acțiuni de outplacement; 

• Contribuie la creșterea gradului de vizibilitate al SPO; 

• Participă la întruniri, întâlniri periodice de lucru, workshop-uri, precum și la organizarea 

acestora. 

Condiţii pentru ocuparea postului 

Nivelul studiilor 
studii universitare de licenta absolvite 
cu diploma de licenta sau echivalenta                                                             

Domeniul studiilor 

științe administrative, psihologie, 
sociologie, științele comunicării, 
asistență socială, administrarea 
afacerilor, economie, management, 
marketing, științe juridice/drept, 
administrarea afacerilor și științele 
educației 

Perfecţionări/specializări - 

Vechimea în specialitate prevăzută de lege pentru 
ocuparea funcţiei publice 

5 ani 

Cunoştinţe generale privind competenţe lingvistice 
de comunicare în limba engleză/franceză/spaniolă/ 
germană 

nu este cazul 

Cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei 
informaţiei  

nivel utilizator începător 

Obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/ 
prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor 
legislaţiei specifice cu privire la îndeplinirea 
condiţiei 

nu este cazul 

Alte condiţii pentru ocuparea unei funcţii publice 
prevăzute în acte normative specifice aplicabile 
autorităţilor sau instituţiilor publice respective 

nu este cazul 

Competenţe necesare exercitării funcţiei publice 

a) Competenţe generale 

Denumirea 
competenţei 
generale 

nivelul de complexitate 

1.Rezolvarea de 
probleme şi luarea 
deciziilor 

nivel operaţional 

2. Iniţiativă nivel operaţional 

3. Planificare şi 
organizare 

nivel operaţional 

4. Comunicare nivel operaţional 

5. Lucru în echipă nivel operaţional 

6.Orientare către 
cetăţean 

nivel operaţional 

7. Integritate nivel operational 

b) Competenţe specifice 

Competenţe 
lingvistice de 
comunicare în limbi 
străine 

nu este cazul 






